)).).))9')*)).);—))3)333)333'3)33333)))-))‘)D.))))‘)))D)))))

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal n. 1729 /2003,

Dispde sobre a estruturagio do Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Pirapora,
estabelece normas gerais de provimentos, institui nova tabela de vencimentos

e da outras providéncias.

A Camara Municipat de Pirapora aprovou e en sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - Esta Lei instimi o Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do Servigo
Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Pirapora - SAAE, estabelece o quadro de pessoal, os cargos e as respectivas tabelas de
vencimentos € normas gerais de provimento.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:
. Servidor: pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica no SAAE;

II. Cargo Publico: conjunto de atividades, atribuigdes e responsabilidades de mesma complexidade,
que refletem a diversidade das agOes ¢ servigos previstos na estrutura organizacional do SAAE, criado por Lei, em
quantidade definida, com denominagdo propria, para ser provido e exercido por um titular,

[II. Cargo Efetivo: é aquele provido em cardter permanente. mediante concurso publico;

IV. Cargo em Comissdo. é o cargo declarado em Lei de livre nomeagio e exoneragio pelo Diretor do
SAAE;

V. Fungiio Publica: atribuicdo ou conjunto de atribuigdes exercidas por servidor admitido no SAAE
sem concurso publico ou providas em cariter temporirio, transitério e precario por servidor admitido mediante contrato
administrativo de direito piblico, abrangendo as situages admitidas no inciso IX do art. 37 da Constitui¢io da

Republica e disposigdes especificas da legislagio do Municipio;
VI. Fungio Gratificada: ¢ a fungio a cujo exercicio corresponde uma gratificaciio;

VII. Classe de Cargos: € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominagio e substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o

SEU EXErcicio;

VIII. Séries-de-Classe: é o conjunto de classes de atividades de mesma natureza. dispostas
hierarquicamente de acordo com a dificuldade das atribuigdes, cumprimento de intersticio minimo de permanéncia no
cargo, nivel de escolarizagdo e de responsabilidade;

IX. Quadro de Pessoal: & o conjunto de cargos de provimento efetivo e os em comissdo existentes no
SAAE;

X. Quadro Suplementar. o conjunto de cargos do qual fazem parte servidores que ingressaram no
SAAE sem concurso piblico,
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XI. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo piblico com valor fixado em Lei;

XII. Tabela de Vencimentos: € o conjunto organizado, em niveis ¢ graus, de valores pagos aos
servidores, a titulo de vencimentos, em conformidade com 0 Anexo V desta Lei;

XII. Nivel de Vencimentos: é o posicionamento hierirquico dos cargos na Tabela de Vencimentos,
expressa em algarismos romanos, na conformidade do Anexo V desta Lei;

XIV. Grau: ¢ a posigdo remuneratéria individual do cargo em cada Nivel de Vencimentos, na
conformidade do Anexo V desta Lei;

XV. Remunera¢io ¢ o vencimento do cargo, acrescida das vantagens pecunidrias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei;

XVI Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para que o servidor se
habilite A progressdo ou 4 promogao;

§1° - As caracteristicas de cada cargo estdo especificadas no Anexo VIII desta Lei, contendo
denominagio, descrigdo sintética de suas atribuigdes e os requisitos para provimento,

§2° - Para efeito de provimento, os cargos classificam-se¢ em efetivos ou em comissio,

§3° - O exercicio da fungdo gratificada ¢ privativo do servidor ocupante de cargo efetivo, de livre
designa¢do ¢ destitui¢do pelo Diretor do SAAE;

§4° - As contrata¢des para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico serdo
realizadas da forma como previsto em Lei municipal especifica.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Secdo I
Do Provimento

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;

II.  gozar dos direitos politicos;

III. estar em dia com as obrigagBes militares, s¢ do sexo masculino, € as eleitorais;
IV. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. possuir aptidio fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo meédica oficial, admitida 2
incapacidade fisica parcial, na forma prevista no art. 12 desta Lei e regulamentagio especifica;

V1. nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo,
VII. habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° - Os requisitos para ingresso de estrangeiros no SAAE sd0 os estabelecidos pelo Municipio de
Pirapora.
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§ 2°- As atribuicdes do cargo podem justificar as exigéncias de outros requisitos estabelecidos em Lei.
Art 4° - Os cargos constantes do Anexo II desta Lei serdo ocupados através de:

I - posicionamento, conforme estabelecido no artigo 104 desta Lei;

II - nomeagdo, nos termos da Segdo II deste Capitulo;

I1I - readaptagdo, que € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes ¢ responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sna capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

a) A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigGes afins, respeitada a babilitagdo exigida.
b) Da readaptagdo ndo podera decorrer aumento ou redugio da remuneragdo do servidor.

IV - reversdio, que ¢ o retorno A atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por inspegdo
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

a) A reversdo far-se-a no mesmo ¢argo o no cargo resultante de sua transformagdo.

b) Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente até a ocorréncia
de vaga.

¢) Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

V - reintegragdo, que ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisfo administrativa ou judicial, com
reposi¢do integral de sens direitos.

a) Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito 4 indenizagdo, ou posto em disponibilidade remunerada, até que o cargo s¢ encontre vago.

b)Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficara em disponibilidade, sem prejuizo da
respectiva remuneragio.

VI - recondugdo, que ¢ a movimentagZo do servidor na forma prevista no inciso V, em virtude da
reintegragdo de outro servidor,

VII - substituigio.

a) A substitui¢do por periodo inferior a 30 (trinta) dias ¢ gratuita;

b) A substitui¢o por periodo igual ou superior a dez dias sucessivos € onerosa, ¢ por todo o periodo.
¢) O exercicio em substitui¢do ¢ privativo de servidor.

d) A substituigio onerosa dependers de designagdo do substituto por ato do Diretor do SAAE.

¢) O substituto em cargo de provimento em comissdo receberd os vencimentos desse cargo e perdera os
vencimentos de seu cargo efetivo, salvo opgdo pelo vencimento de seu cargo efetivo.

f) O substituto em funcdo gratificada recebera a respectiva gratificacdo de fungio.
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g2) Excepcionalmente, o titular de cargo de provimento em comissdo podera ser designado,
cumulativamente, para outro cargo de mesma natureza, até que s¢ verifique o retorno ou a nomeagio
do titular; nesse caso, somente perceberd remuneragio por um dos cargos, nos moldes da alinea “¢”
deste inciso.

Segdo I
Da Nomeagdo
Art. 5° — A nomeagio far-se-&:

I — em cardter efetivo, para cargo de classe singular ou inicial da série-de-Classe;
II - em comissdo, para cargo declarado em Lei de livre nomeagio e exoneragio.

Art 6° — A investidura em cargo publico ocorre com a posse, que significa a aceitagdo das atribuigdes e
responsabilidades do cargo, com o compromisso de bem servir ao SAAE e & municipalidade.

Art. 7 - A nomeagdo para cargo de classe singular ou inicial da série-de~classe sé se verificard apés o
cumprimenio do preceito constitucional que o condiciona 3 realizagdo de concurso ptiblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo dos candidatos ¢
o prazo de validade do concurso.

Ant. 8 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma tinica
vez, por igual periodo.

§ 1° — Nio se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo ¢ os requisitos para inscrigdo dos
candidatos serdo fixados em edital e regulamento que serdo divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.

§ 3° - A aprovagdo em concurso piblico ndo gera direito & nomeagio, a qual se dard, a exclusivo critério
do SAAE, dentro do prazo de validade do concurso, em conformidade ao mimero de vagas constantes do respectivo
edital.

Art. 9° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos ¢
especificos, a natureza e complexidade estabelecidas para cada classe, constantes do Anexo VIII desta Lei, sob pena de
ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o SAAE ou qualquer
direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 10 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo IL.a desta Lei serd autorizado pelo Diretor do
SAAE, mediante solicitagdo dos titulares dos 6rgios interessados, desde que haja vaga e dotagdo orgamentdria para
atender as despesas.

Art. 11 - Compete ao Diretor do SAAE expedir os atos de provimento dos cargos da Autarquia.
Paragrafo unico. O ato de provimento deverd conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

1 - fundamento legai;

II - denominagdo do cargo;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
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V - indicagio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se for o caso,
obedecidos aos preceitos constitucionais.

Art. 12 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos piblicos do Quadro de Pessoal do SAAE.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo njo se aplica aos cargos para 0s quais se exija aptiddo plena.

Art 13 - O SAAE estimulara a criagdo e 0 desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptacio
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial.

Art. 14 - A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial nio servirdo de fundamento a concessdo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposigdes legais
pertinentes.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Segio I
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 15 - A movimentagdo do servidor nos graus ¢ séries-de~classe de seu cargo dar-se-4 por progressio ¢
promogao.

Art. 16 — Para candidatar-se 4 progressdo ou a promogdo, o servidor atenderd aos requisitos dispostos nos
arts. 18 e 23.

Segiio [T
Da Progressio

Art. 17 — Progressdo € a elevagdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior ao em que
esta posicionado no Nivel de Vencimentos da respectiva classe.

Art. 18 — Para ter direito 3 progressdo, o servidor deverd atender aos seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - encontrar-s¢ no efetive exercicio do cargo;

II - ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apds cumprido o periodo do estagio
probatério, enquadrados, nessa tica, os afastamentos previstos em Lei do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
de Pirapora.

I — ndo ter sofrido pena de suspensio disciplinar no periodo considerado para a progressdo;

IV - ndo ter se afastado do servigo por prazo superior a 15 (quinze) dias, ininterruptos ou ndo, exceto no
caso de doenga, em que este periodo sera de 90 (noventa) dias;

V — alcangar, no periodo considerado para a progressfo, uma média minima de 80% (oitenta por cento)
nas avaliagdes de desempenho.
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Art. 19 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art.
anterior passara automaticamente para o gran de vencimento seguinte, reiniciando-s¢ a contagem de tempo € a anotagio
de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 1° - Os pagamentos serdo efetuados de acordo com a disporibilidade financeira, observando-se o limite
com gastos com pessoal.

§ 2° - A Administragdo avaliard a situagdo financeira da Autarquia ¢ verificari a possibilidade de
concessdo da progressdo aos servidores que fizeram jus 3 mesma.

§ 3° - Em todos 0s casos tratados nos pardgrafos deste artigo o intersticio original para efeito de concessio
do direito serd mantido.

Art. 20 - Caso ndo alcance a média minima indicada no Inciso V do Art. 18, o servidor permanecera no
grau de vencimento em que se encontra, podendo solicitar mova avaliagio apoés 12 (doze) meses contados da

reprovacio.

Art. 21 — A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo antenior.

Secdo 111
Da Promogdo

Art. 22 — Promogdo € a elevacgdo do servidor A série-de~classe superior da classe do cargo em que se
encontra.

Art. 23 — O servidor fard jus 4 promogdo, dentro de sua respectiva série-de<classe, quando
cumulativamente:

I — encontrar-s¢ no efetivo exercicio do cargo;

I - cumprir o intersticio de tempo de efetivo exercicio previsto para cada classe no Anexo 111 desta Lei,
considerados, nessa dtica, os afastamentos previstos no Estatuto do Servidor Municipal, observados, ainda, os critérios
de assiduidade ¢ pontualidade;

III - ndo ter sofrido pena de suspensio disciplinar no periodo considerado para a promogao,

IV — no se afastar do servigo por praze superior a 15 (quinze) dias, ininterrupios ou nio, exceto no caso
de doenga, em que este periodo serd de 90 (noventa) dias;

V - ndio ter gozado das licengas previstas nos incisos IV, V, VI, VII ¢ VIII de art. 73 do Esiatuto do
Servidor Municipal, Lei 1.074/90;

VI - ndo ter se beneficiado das concessdes previstas nos aris. 106 e 107 do Estatuto do Servidor
Municipal, lei 1.074/90;

VII - atender aos demais requisitos para promogdo constantes do Anexo III desta Lei.
Art. 24 — O servidor, ao ser promovido, leva consigo os graus obtidos durante sua vida funcional.

Art. 25 — Nio havendo mimero de vagas suficientes para o numero de servidores que atenderam aos
requisitos estabelecidos no art. 23, a promogio recaird, sucessivamente:
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I — a0 servidor de maior mérito, segundo apurado na avaliagdo de descmpenho;
11 - ao servidor de maior escolaridade;
111 - ao servidor mais antigo na classe.

Art. 26 — Apés observados os critérios do artigo anterior e, se necessario, sera adotado o critério de
sorteio, em ato publico formalmente divulgado.

Art. 27 — O procedimento de promogdo serd realizado no ultimo trimestre de cada ano, a cargo de uma
Comissdo de Promogdo, constituida de trés servidores estaveis, sob a presidéncia da Se¢do de Recursos Humanos,
sendo 01 (um) escolhido pelo Diretor do SAAE e 02 (dois) pelos servidores.

Art. 28 — A Comissdo de Promogdo organizard as listas dos servidores indicados para a promogdo,
observadas ainda as seguintes disposigdes:

I - as listas serdo organizadas por classe de cargos;

11— a apura¢do dos requisitos de que trata o art. 23 terd como base o prazo especificado no Anexo III, a s
completar com o trimestre de realizagio do procedimento de promogio;

II1- no caso de indisponibilidade financeira para arcar com a totalidade ou parte do custeio das promogdes
ou de as despesas com pessoal j4 terem alcangado o limite mAximo constitucional, a Administragio avaliarj a situagdo
financeira da Autarquia e verificara a possibilidade de concessio da promogio aos servidores que fizeram jus 4 mesma,
observando os seguintes critérios:

a. a promogio recaird sobre os servidores com melhor desempenho em cada cargo, até o limite
da disponibilidade financeira ou do teto constitucional.

b. SUPRIMIDA

Art. 29 — Divulgadas as listas de promogio, o servidor que se julgar prejudicado podera apresentar
recurso, no prazo de 05 (cinco} dias iteis, a contar da divulgagdo.

Art. 30 — Apds a instrugdo dos recursos, 2 Comissdo de Promogdo encaminhara relatério conclusivo 2
Assessoria Juridica, para exame dos aspectos de legalidade do procedimento, submetendo-o, em seguida, a
homologagio do Diretor do SAAE, juntamente com as portarias de promogdo.

Secdo IV
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 31 - O servidor do SAAE terd scu deseapenho permanentemente avaliado, com o objetivo de aferir
sen mérito funcional, garantindo o desenvolvimento do seu potencial, da sua formagdo continvada, da sua eficiéncia e
da identificagdo das necessidades de aperfeicoamento.

Art. 32 - A Avaliagdo de Desempenho observard os critérios de desempenho satisfatério e eficiente das
atribnigdes do cargo e o cnmprimento dos deveres, apurados por meio dos seguintes fatores:

I - para o servidor efetivo ¢ em estigio probatorio:

a) Competéncia pessoal: capacidade de aprendizagem e absor¢do de novos e diferentes conhecimentos e
habilidades.
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b) Competéncia tecnolégica: capacidade de assimilagio do conhecimento de diferentes técnicas
necessarias ao desempenho e enriquecimento da fungdo.

¢) Competéncia metodolégica: capacidade de empreendimento ¢ de iniciativa para solugdo de
problemas de diversas naturezas.

d) Competéncia social: capacidade de s¢ relacionar eficazmente com diferentes pessoas ¢ grupos, bem
como desenvolver trabalhos em equipe.

¢)  Contribuicio institucional: contribui¢io para a obtengdo das metas definidas pelas geréncias ¢ para
a Autarquia como um todo.

I1 - para os servidores ocupantes de cargos em comissio: todos os fatores descritos no inciso anterior,
acrescidos de planejamento, tomada de decisdo, lideranga, flexibilidade ¢ delegagdo.

§ 1° - A avaliagio do servidor serd procedida pelo proprio servidor, por sua chefia imediata ¢ por dots
outros servidores efetivos da mesma unidade de lotagfio escothidos pelo propnio servidor.

§ 2° - A avaliacdo dos servidores ocupantes de cargos em comiss3o serd procedida pelo préprio servidor,
por sua chefia imediata ¢ por comissdo de 02 (dois) servidores lotados na unidade em que o servidor avaliado
desenvolve suas atividades, entendidas estas unidades enquanto: Administracdo ¢ Manutengio.

§ 3° - As avaliages terdo igual peso para todos os segmentos avaliadores.

§ 4° - O resultado da Avaliagdo de Desempenho do servidor sera obtido pela média aritmética simples dos
pontos que lhe forem atribuidos pelos segmentos avaliadores.

§ 5° - Os servidores pertencentes a0 Quadro de Pessoal do SAAE que se encontrarem cedidos a outros
orgios da administragdo municipal, estadual ou federal serfio avaliados formalmente pelo drgdo requisitante, obedecidos
0s mesmos parametros estabelecidos para os demais servidores.

Art. 33 - O servidor que discordar do resultado de sua Avaliagio de Desempenho podera requerer sua
revisio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do resultado, mediante recurso fundamentado.

§ 1° - O recurso do servidor sera apreciado pela Comissdo de Avaliacio que poderd rever ou manter sua
decisfio. Neste Gltimo caso, 0 recurso ¢ ¢ parecer serio encaminhados a Direglio do SAAE para decisfo em dltima
instincia administrativa.

§ 2° - Ao exame do recurso do servidor, caberd 4 Comissdo determinar a realizagdo de nova avaliag3o,
confirmar o seu resultado ou reformé-fo.

Art. 34 - O servidor que tiver pontuagio inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos serd
encaminhado 4 Secdo de Recursos Humanos para fins de acompanhamento sécio-funcional, treinamento, capacitagio
ou aconselhamento.

Art. 35 — Os rabalhos da Avaliagio de Desempenho serdo coordenados por uma Comiss3o instituida para
esse fim especifico, composta 3 (trés) membros, sendo um dos membros indicado pelo Diretor do SAAE ¢ 02 (dois)
indicado pelos servidores, e o presidente da comissdo caberd ainda estabelecer o regulamento do processo de avaliagio,
cronograma dos trabalhos, elaborar os formulirios e forma de apuragdo dos critérios de avaliagio e submeter o
resuitado final ao Diretor do SAAE para homologagio.
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Secdo V
Da Avaliacdo Especial de Desempenho para Aquisi¢do de Estabilidade

Art. 36 - A Avaliacio Especial de Desempenho para Aquisigdo de Estabilidade aos servidores ocupantes
dos cargos efetivos, em cumprimento de estigio probatdrio, serd promovida mediant¢ a aplicagio dos seguinics
critérios:

I - apuracio da freqiiéncia do servidor, no periodo de 1.095 (um mil e noventa e ¢inco) dias;

II - apuragdo da pontualidade do servidor;

111 - apuragdio de desempenho, aplicadas, no que couber, as regras dos arts, 32 ¢ 33 da Segdo IV deste
Capitulo;

IV - apuragdo de eventuais faltas disciplinares,

Art. 37 - Cabera a Se¢iio de Recursos Humanos processar e analisar os dados de fregiiéncia, pontualidade
e disciplina do servidor, a partir de informagdes coletadas junto as unidades responsivers pelo cadastramento das

informagdes respectivas.

Art. 38 - Sera considerado apto e declarado estivel o servidor que a cada periodo de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de entrada em exercicio:

I - no ter no periodo mais de 2 (duas) faltas injustificadas ou mais de 16 (dezesseis) horas de atraso;
11 - ndo tiver sofrido penalidades disciplinares;

II1 - apresentar nas avaliagdes de desempenho realizadas no perfodo média igual ou superior a 80%
{oitenta por cento) dos pontos distribuidos.

Art. 39 - A Segdo de Recursos Humanos, apds a realizagio da avaliagdo especial de desempenho de
estagio probatério, emitird parecer favordvel ou desfavordvel & confirmagio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado.

§1° - Se o parecer for contrario 4 confirmago do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de
apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que o servidor atestar o recebimento da
notificagdo, ou, em caso de recusa, assinado por duas testemunhas idoneas.

§2° — A Segdo de Recursos Humanos encaminhari o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao
Diretor do SAAE, que decidira sobre a exoneragdo ou manutengdo do servidor.

Art. 40 - O resultado da Avaliagio Especial de Desempenho com a Declaragdo de Estabilidade do
servidor sera divulgado por ato do Diretor do SAAE.

Secdo VI
Das Disposigdes Finais
Art. 41 - Os cfeitos financeiros decorrentes da progressdo vigorardo a partir do primeiro dia do més
subseqiiente a sua concessdo.

Art. 42 — Para todos os efeitos, as promogdes se efetivardo a partir do primeiro dia de Janeiro do ano
seguinte a0 respectivo procedimento da promogao, obrigatoriamente.
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Art. 43 — No regulamento da avaliagdo de desempenho, baixada por Resolugdo peloe Diretor do SAAE,
serdo adotados modelos que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor ¢ ds condigdes em que sdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteiido ocupacional das
classes de cargos;

II - comportamento observavel do servidor,
III - periodicidade, que ndo podera ser superior a 01 (um) ano;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagdo.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Secdo 1
Do Treinamento

Art. 44 — A capacitagdo do servidor ¢ uma atividade permanente do SAAE e tem como objetivo:
a) criar ¢ desenvolver comportamentos, hibitos e valores necessarios ao exercicio do cargo piblico;

b) capacitar o servidor do SAAE para o desempenho de suas atribuigdes especificas, de maneira que se
oriente no sentido de obter os resultados desejados pela Autarquia;

¢) estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante aperfei¢oamento dos
servidores;

d) integrar cada servidor no exercicio de suas atribuigSes 4 finalidade da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 45 - Os treinamentos serdo de trés tipos:

a) de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho e desenvolver os
comportamentos, hibitos e valores necessdrios ao exercicio de cargo piiblico;

b) de formagdo, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecirnentos e técnicas referentes as
atribuigdes que desempenha, mantendo-0 permanentemente atnalizado e preparando-o par a execu¢do de tarefas mais
complexas;

¢) de adequagio. com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes, quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aguelas que vinha exercendo.

Art. 46 — A Geréncia Administrativa, juntamente com a Sego de Recursos Humanos deverfio coordenar
as atividades de capacitagio profissional, competindo-lhes ainda:

1 - efetuar o levantamento annal das necessidades de treinamento;

II - elaborar, com base no levantamento, a programagdo anual de treinamento, com identificagdo dos
cursos necessarios, entidades promotoras, previsdo de realiza¢do, custo estimado:

III - acompanhar sua execugdo, atualizando-as sempre que necessario;
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IV - avaliar os treinamentos ministrados, tanto no que diz respeito ao desempenho dos instrutores, quanto
a0 local e recursos didaticos utilizados;

V - avaliar o nivel de satisfacdo dos servidores ¢ a efetividade dos treinamentos.
Art. 47 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de reinamentos:
a) identificando e estudando as dreas carentes de treinamento ¢ estabelecendo programas prioritanos;

b) facilitando a participagdo de seus funcionarios nos programas de treinamento ¢ tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos nio causem prejuizos ao funcionamento dos servigos;

¢) desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento.

Art. 48 - Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, em tempo hdbil de se prever na
proposta orgamentaria, 0s recursos indlispensaveis a sua implantagdo.

Art. 49 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados,
atividades de treimamento em servigo, em consondncia com o programa de treinamento estabelecido pela Autarquia,
através de:

I - reunides para estudo ¢ discussdo de assuntos de servigo,

IT - divulgagdo de normas legais ¢ aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento € a sua execugio;

III - discussdio dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia ¢ de sua contribuigdo para o sistema
administrativo;

IV - wtilizagdo de rodizio ¢ de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada caso, desde
que ndo implique desvio de fungio.

Art. 50 - O servidor em missdo de estudo ou aperfeigoamento com dnus para a Autargnia ficara obrigado
a prestar servigos 4 mesma por periodo nfo inferior ac dobro do afastamento, mediante prévia assinatura do respectivo
termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Ndo cumprida a obrigagdo, a Autarquia se ressarcird da despesa total despendida com o
servidor, incluidos os vencimentos € as vantagens recebidas.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAQ

Se¢do I
Das Disposicoes Gerais

Art. 51 ~ Vencimento € a retribuigio pecunidria pelo efetivo exercicio de cargo ou fungiio publica, com
valor fixado em lei.

Art. 52 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos ou exercentes de fungio publica sdo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constintigio Federal.

Art. 53 - O servidor recebera o vencimenio do cargo em que estiver regularmente investido.

Art. 54- O servidor perderi:
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I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional & soma dos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
igual ou superior a 30 (trinta) minutos mensais;

III - 50% (cingiienta por cento) da remuneragdo, na hipotese de a pena de suspensdo ser convertida em
multa, obrigado o servidor a permanecer €m servigo.

Art. 55 - Salvo por imposi¢do legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo
ou provento.

Paragrafo anico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagio em fotha de pagamenio a
favor de terceiros, a critério do SAAE.

Art 56 - O vencimento, as vantagens ¢ o provento ndo serdo objeto de arresto, seqgiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 57 — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo
nacional vigente.

Art. 58 - Remuneragio € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permancnics ou temyporarias,
estabelecido em Lei.

Ant. 59 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos € fungdes publicas do SAAE e os proventos, pensies ou
outra espécie reynuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incinidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 60 — A Tabela de Vencimentos é composta por 13 (treze) Niveis Verticais, cada um deles com 15
(quinze) graus de vencimentos dispostos horizontalmente, designados pelas letras alfabéticas de A a M, conforme
Anexo V.

Paragrafo Unico - Os aumentos dos vencimentos respeitario a politica de remuneragio definida nesta Lei,
bem come seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis € padrdes.

Art. 61 - A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para os Cargos de Provimento Efetivo - CPE,
Comissionados — CPC, integranies do Quadro Suplementar — QS, definidos no Anexo II desta Lei, devers ser efetuada
anualmente, por Lei especifica, sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituigio
Federal.

Art 62 — A revisio de que irata o artigo anterior devera observar os seguintes parametros:

I - a inflagio do periodo, aferida por indice oficial divulgado pelo Govermo Federal, para adogdo do
percentual para corregdo geral de todos os vencimentos;

I1 — a prévia ¢ suficiente previsdo de dotagdo orgamentaria ¢ a autorizagdio especifica na LDO — Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, conforme prevéem, respectivamente, os Incisos 1 ¢ I do § 1° do Artigo 169 da Constituigao
Federal.

Secio I
Do Vencimento do Cargo em Comiss3o

Art. 63 - Os cargos de provimento em comissio da estrutura administrativa do SAAE sdo os constantes
do Anexo II desta Lei.
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§ 1" - Os cargos em comissdo relacionados no Anexo ILb s¥o de livie nomeagio € exoneragdo e de
recrutamento ilimitado, sendo reservados no minimo 50% (cinqienta por cento) para os servidores efetivos da
Autarquia.

§ 2°- Os atos de nomeagio dos cargos de que trata o paragrafo precedente serdo de iniciativa do Diretor
do SAAE, exceto o por ¢le ocupado, que se dard por ato do Prefeito Mumnicipal.

Art. 64 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo deverd
optar:

I - pela remuneragio de seu cargo efetivo; on

II - pela remuneragdo do cargo em comiss3o.

§ 1" - Optando o servidor pela remuneragdo do seu cargo efetivo terd dircito 4 percepgdo do percentual
estabelecido no Anexo I'V desta Lei, sobre o valor do seu cargo efetivo.

§ 2°- Nio sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do cargo efetivo € o
do cargo em comiss3o.

§ 3° - As vantagens de cardter pessoal a que fizer jus o servidor serdo caiculadas com base no valor
recebido a titulo de vencimento do seu cargo efetivo, independentemente do cargo comissionado a que eventualmente
ocupa.

§ 4° - Ao ser exonerado, o servidor nomeado para cargo em comissdo voltard a perceber o vencimento do
cargo efetivo.

CAPiTULO V1
DAS VANTAGENS

Segdo I
Das Disposi¢des Gerais
Art. 65 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecunidrias:
I — indenizagdes;
II — adicionais;
I11 - gratificagdes.
§ 1° - As indenizagBes nfo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratifica¢des ¢ os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos ¢ condi¢des
indicados em Lei.

§ 3° - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, conforme prevé o Inciso XIV do Artigo 37 da Constituigdo Federal.

Secdo II
Das Indenizacdes

Art. 66 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;
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Ii - diarias;
I - transporte.

Subsec¢io I
Da Ajuda de Custo

Art. 67 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de viagem, instalagdo e custeio do servidor

em outra cidade, quando em missdo especial de interesse do servigo ou lhe for determinada 4 participagdo em curso de
treinamento ou especializagio.

§ 1° - A ajuda de custo ndo poderd ser acumulada com diéria ou com adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario.

§ 2° - A concessdo de ajuda de custo exige a abertura de processo administrativo, onde conste a
motivagdo do ato, o critério utilizado para a fixagdo de seu valor e dependerd, em cada caso, de autorizagdo do Diretor
do SAAE, exceto para aquelas instituidas rotineiramente para o pleno exercicio das atribuigdes de algum cargo, a serem
previstas em regulamento proprio.

§ 3° Sempre que o afastamento se der por periodo igual a 10 (dez) dias, 2 Autarquia optara por ajuda de
custo, em detrimento de didrias.

§ 4° O valor mensal da ajuda de custo ndo podera ser superior a 50% (cingiienta por cento), do valor da
remuneragio do servidor.

Subsegdo II
Das Didrias

Art. 68 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em cardter eventual ou transitorio, fara jus a
didrias, para cobrir as despesas de hospedagem ¢ alimentaco.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nio exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° - Nos casos em que o afastamento s¢ der por periodo inferior a 6 (seis) horas, o servidor ndo fard jus
a diaria.

Art. 69 - O servidor que receber didrias e ndo s¢ afastar do Municipio fica obrigado a restitui-las
integralmente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o servidor retomar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restitird as didrias recebidas em excesso.

Art. 70 - O valor das didrias sers estabelecido de forma suficiente a cobrir as despesas de alimentagido e
hospedagem.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor do SAAE fixar, em Resolugdo, o valor das didrias.

Subsecdo II1
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 71 - O servidor, quando em viagem a servigo, faré jus a indenizagio de transporte, compreendendo as
despesas de locomog3o interestadual, intermunicipal e urbana que realizar.
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Parigrafo unico - Apos estudo que comprove a vantagem, poderd ser avlorizado o deslocamento em
veiculo proprio do servidor, com ressarcimento dos custos de locomogio, na forma do regulamento.

Secdo III
Dos Adicionais

Art. 72 - Além do vencimento e das indenizagdes, serdo deferidas aos servidores os seguintes adicionais:

I - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, penosas ou perigosas;
11 - adicionat pela prestagdo de servigo extraordinario;
[l - adicional por disponibilidade integral (sobreaviso);
IV - adicional noturmo;
V - adicional de férias.
Subsegio I
Dos Adicionais de Insalubridade, de Periculosidade e de Penosidade

Art. 73 - O servidor que exerga as atribuigdes de seu cargo habitnalmente em condigdes ambientais
adversas, que lhe exija esforgo fisico demasiado ou que exponha sua vida a permanente risco, fard jus aos scguintes
adicionais, com as respectivas formas de célculo para pagamento:

I - adicional de insalubridade, para trabalho habitual em condigdes insalubres, que o coloque ¢m contato
com substincias toxicas, radiocativas ou infecto-contagiosas, calculado sobre o saldrio-minimo nacional vigente;

II — adicional de periculosidade. para trabalho habituat em condi¢des que o exponha a permanente risco
de vida, calculado sobre o piso de seu vencimento;

Il - adicional de penosidade, para trabalho habitual em condigdes que exijam demasiado dispéndio de
esforgo fisico ou mental, calculado sobre saldrio-minime nacional vigente.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um
deles.

§ 2° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a acumulagio cumnlativa.

§ 3° - O direito ao adicional cessa com a eliminagido das condigdes ou dos riscos que derem causa a sva
concessio.

Art. 74 - Haveri permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico - A servidora gestanie ou lactante serd afastada das operagdes ¢ locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local satubre ¢ em servigo ndo penoso € ndo perigoso.

Art. 75 — Os adicionais a que s¢ referem os Incisos [, Il e IIl do Art. 73 anterior serfo pagos nos seguintes
percentuais ¢ condi¢des, sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes, outros adicionais a qualquer titulo, bem como
de qualquer outra vantagem pecuniaria:

I — adicional de insalubridade, nos percentuais de 10%, 20% ¢ 40%, respectivamente para 0s graus
minimo, médio e maximo, incidente sobre o salario-minimo nacional vigente;
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II - adicionat de periculosidade, 30% sobre o piso de vencimento do servidor,

III - adicional de penosidade, 10% sobre o saldrio-minimo nacional vigente,

Paragrafo Unico — Para efeito de adogdo de a Autarquia observard, até edigio de
regulamentago propria, as NR-15 ¢ NR-16, constantes da Portaria 3.214, de 08/06/78, que “Aprova as Normas

Regulamentadoras ~ NR - do Capitulo V, Titulo II, Da Consolidagdo das Leis do trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho™.

Subsegdio II
Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 76 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento), nas 02
(duas) primeiras horas em rela¢do 4 hora normal de trabalho e 100 (cem por cento) nas horas posteriores nos dias dteis,
de 100% (cem por cento) para os dias de repouso semanais ¢ feriados.

§ 1° - Somente serd permitido servigo extraordinArio para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
mediante convocagdo do gerente ou da chefia imediata.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no hordrio previsto no art. 79 sera acrescido do percentual
relativo ao servigo noturno em funcio de cada hora-exira.

§ 3° - O adicional de servigo extraordinirio ndo pode ser acumulado com didria ou ajuda de custo.
Art. 77 - Néo podera receber adicional por servigo extraordinario:
I - 0 ocupante de cargo em comissio;

II - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do cargo.

Subsecdo I
Do Adicional por Disponibilidade Integral (sobreaviso)
Art. 78 - O servidor que ficar A disposi¢do do SAAE, fora do seu horirio normal de trabalho, sujeito 3
convocagdo para execugdo de servigos emergenciais, fard jus ao adicional por disponibilidade integral, também
depominado sobreaviso.

§ 1° - O adicional serd de 20% (vinte por cento) sobre 0 Vencimento base do servidor, excluido quaisquer
adicionais, gratificages, ou outras vantagens pecunidrias, seja a que titulo for.

§ 2° - O pagamento do adicional serd proporcional aos dias em que o servidor ficar de sobreaviso.

§ 3° - O direito ¢ pagamento do adicional por disponibilidade integral ndo exclui o direito e pagamento aos
adicionais por servigos extraordindrios e por servi¢os noturmos.

§ 4° - Nenhum servidor podera ficar mais de 10 (dez) dias consecutivos de sobreaviso.

§ 5° - O intersticio entre um sobreaviso e outro serd, no minimo, iguat ao periodo em que o servidor esteve em
disponibilidade integral para 0 SAAE.

§ 6° - E vedado o pagamento deste adicional aos cargos em comissdo ¢ aos servidores nomeados para o
exercicio de fungdo gratificada.
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Subsecido IV
Do Adicional por Servi¢o Noturno

Art. 79 - O servigo noturno prestado em horério compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia

¢ 5:00 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cingienta ¢ dois minutos ¢ trinta segundos.

Paragrafo tinico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird

sobre a remuneragdo prevista no art. 76.

Subsecdo V
Do adicional de férias

An. 80 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional

correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragio.

Parigrafo Ginico — O cdiculo do adicional sera feito de acordo com o disposto no § 1.° do art. 82 seguinte.

Segdo IV
Das Gratificagdes

Art. 81 - Serdio pagas ainda aos servidores as seguintes gratificagdes:
1 — gratificagdo pelo Exercicio de Fung8o Gratificada, pagas de acordo com Anexo VI, a saber:

a) pela participacdo em Comissgo de Sindicincia ou de Processo Administrativo Disciplinar;
b) SUPRIMIDA

¢) SUPRIMIDA

d) SUPRIMIDA

e) pelo exercicio das atividades de “encarregado de servigos™ ¢ de agente de atendimento™,

fy SUPRIMIDA

II - gratificagdo natalina.

§ 1°- As gratificagies a que se refere o inciso I deste artigo tém cardter eventual, adstrita ao periodo em
que vigorar o ato de designagio para o exercicio da fungdo gratificada, ndo gerando nenhum direito ou vantagem apos

sen ténming.

§ 2° - Ao ser dispensado da designagdo para o exercicio de fun¢io gratificada, o servidor voltars a
perceber o vencimento do cargo efetivo.

§ 3' - As fungdes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo do
Quadro de Pessoal do SAAE,

§ 4°- Fica vedado o pagamento da gratificagdo, pelo exercicio de fungdo gratificada, a servidores
ocupantes de cargos em comissio.
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§ 5°. O namero de ocupantes de cargos para a fungdo gratificada de Encarregado de Servigos serd
limitado ao maximo de 10 e para Agente de Atendimento, maximo de 3 vagas.

§ 6°. E vedada a acumulagio das fungdes gratificadas de encarregado de servigos ¢ agente de
atendimento, sendo permitido o acamulo de uma dessas fungdes com mais uma de membro de comissdo.

§ 7°. Para a fungdo gratificada de membro de comissdes, serd permitido ao servidor, somente participar de
no maximo 2 comissies,

Subsecdo I
Da Gratificacio Natalina

Art. 82 - A gratificagio natalina corresponde a 1/12 {um doze avos) da remune¢racdo prevista para o
servidor no més de dezembro. por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° - Para o efeito do artigo, integram a remuneragio do servidor:

I - 0 vencimento;

II - a gratificagdo de cargo em cormissdo;

II1 - a gratificagdo de fungdo;

IV - o adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade;
V - o adicional noturno, s¢ usual.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

An. 83 - O servidor, ao sair do servigo publico municipal, por exoneragdio, perceberd a gratificagio
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragio.

Art. 84 - Ao servidor exonerado de cargo de provimento em comissdo, a gratificagdo natalina serd
calculada sobre a remuneragio do mesmo proporcionalmente ao periode de ocupagio durante 0 ano considerado,
devendo a fragdo restante ser calculada sobre a remuneragiio do seun cargo efetivo a0 qual retornou, apos a exoneracio.

Art. 85 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86 - A duragio da jornada de trabatho serd definida através de ato do Diretor do SAAE em fungio
das necessidades do servigo, podendo variar segundo a natureza do cargo e dos orgios existentes na Autarquia.

§ 1° - A duracdo da jornada normal de trabalho ndo poderd ultrapassar a quarenta horas semanais,
facultada a compensagio de hordrios e a sua redugdo na fonma estabelecida no inciso XIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal.

§ 2° - Fica instituida a jomada de revezamento ininterrupto, cuja duragio didria poderd ser de 06 (seis)
horas ou a adogdo do sistema 12 x 36 (doze horas de trabalho ininterruptas, seguida de descanso de trinta e seis horas
consecutivas), nio cabendo pagamento de adicional por servigo extraordindrio, em nenhuma hipdtese, quando a jornada
recair em fins de semana ou feriados, para qualquer uma das modalidades aqui previsias, salvo acordo coletivo.
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§ 3° - O exercicio de cargo de provimento em comissdo exige de seu ocupante 0 comparecimento ao
servigo sempre que houver inferesse da Autarquia Municipal.

CAPITULO V1l
DA LOTACAO

Art. 87 - A lotagio representa a forga de trabalho, em scus aspectos qualitativos € quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais ¢ especificas do SAAE.

Art, 88 - O Diretor, periodicamente, estudara. com os demais érgdos do SAAE, a lotagdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico - Partindo das conclusdes do referido estudo, o gerente administrativo, junto com a
Segiio de Recursos Humanos apresentario ao Diretor do SAAE a proposta de lotagdo geral, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional;

11 - a lotagio proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

111 - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem como a
criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;

Art. 89 - As conclusdes do estudo serdo efetuadas com a devida antecedéncia para que se prevejam, na
proposta orgamentiria, as modificagdes sugeridas.

Art. 90 - Atendido sempre o interesse da Auntarquia Municipal, o Diretor do SAAE poderé autorizar o
remangjamento de servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo caracterize desvio de fungdo ou redugdo de
vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE

Art, 91 - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
SAAE, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 92 - As Geréncias e os 6rgdos de igual nivel hierdrquico poderdo, quando da realizagdo do estudo
periddico de sua lotagdo, propor a criagfo de novas classes de cargos, sempre que necessario.

§ 1° - Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverdo constar:

I - denominagio das classes que se desgja criar,
Il - descrigio das respectivas atribuigdes ¢ definigdo dos requisitos de instrucio e experiéncia para

provimento;
111 - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
IV - nivel de vencimento das classes a serem criadas;
V - justificativa pormenorizada de sua criagdo.
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§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

I - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes descritas para a classe,

1I - grau de instrugdo requerido para o desempenho da ciasse;

IIT - experiéncia exigida para o provimento da classe.

§ 3° - A definigiio do nivel de vencimento devers resultar da anilise comparativa dos fatores das classes a
serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal do SAAE.

Art. 93 - Cabera 4 Geréncia Administrativa, juntamente com a Segdo de Recursos Humanos analisarem a
proposta e verificarem junto aos drgios competentes:

I - se ha dotagio orgamentaria para a criagdo da nova classe;

I1 - se suas atribuiges estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes das classes ja existentes.

Art. 94 - De acordo com as conclusdes da analise, o Gerente Administrativo, junto com a Segdo de
Recursos Humanos encaminhardo a proposta ao Diretor do SAAE para apreciagio.

§ 1° - Se a apreciagdo for favordvel, o Diretor do SAAE a encaminhard 4 Cimara Municipal, para
aprovagdo.

Art. 95 - Aprovada a criagdo das novas classes, as mesmas serdo incorporadas 3 Parte Permanente do
Quadro de Pessoal do SAAE.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 - A Resolugfio aprovando as listas nominais do Quadro Suplementar de Pessoal indicard o nome
do servidor, a denominagdo do seu cargo, o nivel ¢ o grau de vencimento.

Art. 97 - A progressdo prevista no Capitulo III — art. 17 ndo sera extensiva aos servidores ocupantes de
empregos ou fungdes publicas constantes do Quadro Suplementar — QS, estabelecido no Anexo II desta Lei.

Art. 98 - O servidor do quadro efetivo que ocupe ou venha a ocupar fun¢do gratificada, fard jus 4
progress3o na forma estabelecida em regulamento, apds mediagdo de acordo com atribui¢des do cargo.

Art. 99 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que nfo sejam préprias do cargo que exerce € de
que for titular, incidindo em responsabilidade a chefia que determinar ou permitir esta prética.

Art. 100 — O disposto nesta Lei njo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito ¢ a coisa
julgada.

Art. 101 - Fica 0 SAAE autorizado a contratar plano de Saide compiementar para 0s seus servidores, os
quais deverdo também contribuir financeiramente, na forma regulamentada por portaria do Diretor.

Art. 102 - A despesa total com pessoal do SAAE devera enquadrar-se no disposto no artigo 169 da
Constitui¢do Federal, regulamentado pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000.

Art. 103 - As descrigBes das classes de cargos do quadro permanente constantes do Anexo VIII poderdo
sofrer alteragOes ¢ modificagdes em decorréncia da evolugdo de sua complexidade ¢ da adaptagdo 4s modernas técnicas
¢ metodologia de trabalho, através de Resolugdo do Diretor do SAAE.
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Parigrafo unico. As alteragdes e modificagdes previstas no caput, nio poderdo resultar, sob qualquer
hipétese, em desvio de fungdo ou ascensdo funcional.

Art. 104 — Apés aprovagiio desta Lei serd feito posicionamento nominal dos cargos, conforme Anexo VII,

indicando nome do servidor, o nivel e 0 grau de vencimento, nfo implicando este posicionamento em alteracio de
vencimentos e nem de cargo, através de Portaria do Diretor do SAAE.

Pardgrafo @nico: A experiéncia ¢ o gran de instrugdo exigiveis para provimento dos cargos ndo
constituirdo impedimento para posicionamento do servidor, salve quando se tratar de profissio regulamentada em lei

Art. 105 — O edital de concurso piblico para os servidores do SAAE que se encontram na situagdo
prevista no pardgrafo 3° do art 203 da Lei no. 1074/90 de 20 de setembro de 1990 assegurard como pontuagdo de titulo
o tempo de servigo prestado a0 municipio.

Art. 106 — Apos aprovagio desta Lei, os atos referentes & promogio do exercicio de 2003 serdo validados,
dando-se seqiiéncia aos trabalhos de acordo com os critérios aqui estabelecidos.

Art. 107 - Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos constante do Anexo V serdo devidos
retroativos ao primeiro dia do més da publicagdo desta Lei.

Art. 108 - S30 partes integrantes da presente Lei 0s Anexos de Ta VIIL

Art. 109 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo A conta de dotagdo propria do
or¢amento vigente ¢ de créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art, 110 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-s¢ as disposigdes em contrario,
em especial a Lei Municipal n® 1501/98.

Sala das Sessdes Enedino Soares de Almeida, 22 de dezembro de 2003.

Presidente
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS
POR AREA SETORIAL
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS POR AREAS SETORIAIS

DIRECAO E GERENCIA

rupo Funcional

Diregdo Superior

N° de Cargos

Diretor

01

Diretor Adjunto

01

Gerentes

05

Chefe de Setor

01

Chefe de Segdes

09

ADMINISTRACAO GERAL

Grupo Funcional

Administrativo

N° de Cargos

Agente Administrativo |

Agente Administrativo |l

Agente Administrativo 1l

Oficial de Administragao |

Oficial de Administragéo Il

Oficial de Administragao IlI

Assessor Administrativo |

Assessor Administrativo |l

Assessor Administrativo Il

2 - A Wl N o N W o

Transporte

Motorista |

N

Motorista |l

Motorista Il

—

Financas/Fiscalizacao

Leiturista |

Leiturista Il

Leiturista Il

= N W M

Fiscal |
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Fiscal Il

Fiscal 1l

ecnico em Contabilidade |

Técnico em Contabilidade li

-] A = A N

Tecnico em Contabilidade Il

AAA LA A A A A A Al Rl R A R R R E R R R F R PR E EE F R E X RN XXX XTI YT

Manutencéo e Limpeza

Auxiliar de Servigos Gerais |

4
Auxiliar de Servigos Gerais Il 3
Auxiliar de Servigos Gerais Il 2

LGL ENGENHARIA, SANEAMENTO, MANUTENG_KO E TRANSPORTE
rupo Funcional

N° de Cargos
Engenharia e Saneamento

Engenheiro |

Engenheiro |l

Engenheiro |l

Biologo |

Biologo Hl

Bidlogo M

Técnico em Saneamento |

Técnico em Saneamento ||

Tecnico em Saneamento Il

Técnico em Eletrotécnica i

Técnico em Eletrotécnica |l

Técnico em Eletrotécnica

esenhista |

Desenhista |l

= A A A A A A ] Al ] A N ] —

Desenhista Il

'Operacéo e Manutenc@o

(&)

Auxiliar de Oficios |

1N

Auxiliar de Oficios Il

Auxiliar de Oficios 1l )

Oficial de Servigos | 10
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Oficial de Servigos Il Q7
Oficial de Servigos Il 04
Oficial Especializado | 13
Oficial Especializado |l 10
Oficial Especializado IlI 06
Supervisor Operacional | 1
Supervisor Operacional | 1
Supervisor Operacional Il 1
Laboratoério

Técnico Quimico | 1
Técnico Quimico Il 1
Tecnico Quimico 11 1
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ANEXO II

CLASSES DE CARGOS SEGUNDO O
PROVIMENTO E A NATUREZA
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ANEXO II
CLASSES DE CARGOS SEGUNDO O PROVIMENTO E A NATUREZA

Anexo ll.a - Cargos de Provimento Efetivo - CPE

Auxiliar de Servigos Gerais
Assessor Administrativo
Agente Administrativo
Oficial de Administragéo
Motorista

Fiscal

Leiturista

Técnico em Contabilidade
Desenhista

Auxiliar de Oficios

Oficial de Servigos

Cficial Especializado
Supervisor Operacional
Técnico Quimico

Técnico em Saneamento
Técnico em Eletrotécnica
Bidlogo

Engenheiro

Anexo Ill.b - Cargos de Provimento em Comissédo (CPC)

Diretor

Diretor Adjunto

Gerentes

Chefe do Setor de Operagdo e Manutengdo

Chefes de Seg¢les

II.c —- QUADRO SUPLEMENTAR - QS

Namero de
Nuamero de Cargos Cargos Nome do Servidor
Preenchidos
Auxitiar de Servigos Gerais 01 Malaquias Pereira da Silva
Auxiliar de Servicos Gerais 01 Celso Alves Pereira
Auxiliar de Servicos Gerais 01 Jaci da Costa Duarte
Oficial de Servigos 01 José Rodrigues de Oliveira
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ANEXO III

REQUISITOS PARA PROMOGAO
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ANEXO III - REQUISITOS PARA PROMOCAO

Série-de-Classe

Provimento

Requisito para provimento

Auxiliar de Servigos Gerais I

Concurso Publico Escolaridade: Ensino Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais 11

Promogao -

03 anos apds estdgio probatdrio
+ Média minima = 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periodo, para primeira
investidura.

03 anos como Auxiliar de
Servicos Gerais I + Média
minima 2 80% nas avalia¢des de
desempenho no periodo, para 0s
efetivos na data da aprovagdo
desta Lei.

Auxiliar de Servigos Gerais 11

Promogao

05 anos como Auxiliar de
Servigos Gerais 1I +  Média
minima 2 80% nas avalia¢bes de
desempenho no periodo.

Agente Administrativo [

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante (Administragdo,
Contabilidade, Procassamento de Dados
ou outros correlatos)

Agente Administrativo II

Promogado ,

03 anos apds estdgio probatorio
+ Média minima 2 80% nas
avaliagdes de desempenho no
periodo, para primeira
investidura.

03 anos como Agente
Administrativo I + Média minima
2 80% nas avaliacGes de
desempenho no periodo, para 0s
efetivos na data da aprovagdo
desta Lei.

Agente Administrativo II!

Promogdo

- 05 anos como Agente

Administrativo II + Média
minima 2 80% nas avalia¢des de
desempenho no periodo

Oficial de Administragdo 1

Concurso Publico Escolaridade: 3° grau de Ensino.

Oficial de Administragdo II

Promogao

- 03 anos apés estdgio probatério

+ Média minima = 80% nas
avaliagdes de desempenho no
periodo, para primeira
investidura.

03 anos como Oficial de
Administracdo I + Média minima
> 80% nas avaliagdes de

desempenho no periodo, para os
efetivos na data da aprovagdo
desta Lei.
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Oficial de Administracdo III

Promogdo

- 05 anos como Oficial de
Administragdo II + Média
minima 2 80% nas avaliagées de
desempenho no periodo + pds
graduagdo ou especializagdo em
drea correspondente a da sua
atuacdo (minimo de 360 hs).

Assessor Administrativo I

Concurso Pdblico

Escolaridade: Graduagdo em
Economia, Administracdo, Ciéncias
Contdbeis ou Direito.

Assessor Administrativo Il

Promog¢do

- 03 anos apés estdgio probatério
+ Média minima 2 80% nas
avaliacbes de desempenho no
periodo, para primeira
investidura.

- 03 anos como Assessor
Administrativo I + Média minima
> 80% nas avaliagbes de
desempenho no periodo, para 0s
efetivos na data da aprovagao
desta Lei.

Assessor Administrativo III

Promocdo

05 anos como  Oficial de
Administracdo II + Média minima 2
80% nas avaliagbes de desempenho
no periodo + pds graduagdo ou
especializagdo em area
correspondente a da sua atuagdo
{minimo de 360 hs).

Motorista I

Concurso Pabtico

Escolaridade: Ensino Médio +

Habilitacdo C ou D

Motorista II

Promogao

- 03 anos apds estagio probatério
+ Média minima = 80% nas
avaliacdes de desempenho no
periodo, para primeira
investidura.

- 03 anos como Motorista I +
Média minima =2 80% nas
avaliacbes de desempenhoc no
periodo + habilitagdo C ou D,
para os efetivos na data da
aprovacao desta Lei.

Motorista III

Promogao

- 05 anos como Motorista 11 +
Média minima = 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periodo

Técnico em Contabilidade 1

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Médio
Profissionalizante em Contabilidade.
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03 anos apds estdgio probatério
+ Média minima = 80% nas
avaliacbes de desempenho no
periodo, para primeiro
investidura.

03 anos comc Técnico em
Contabilidade I + Média minima
> 80% nas avallagdes de
desempenho no periodo, para os
efetivos na data de aprovagdo
desta Lei.

05 anos como Técnico em
Contabilidade II + Média minima
> 80% nas avaliagbes de
desempenho no periodo

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante + habilitagdo A

eB

03 anos apés estdgio probatério
+ Média minima 2 80% nas
avaliagies de desempenho no
periodo para & primeira
investidura.

03 anos como Fiscal I + Média
minima 2 80% nas avaiiactes de
desempenho no periodo +
habilitagdo A e B, para o0s
efetivos na data da aprovagdo
desta Lei.

05 anos como Fiscal II + Média
minima = 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo +
habilitacdo A e 8.

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante + habilitagdo A

03 anos apods estdgio probatdrio
+ Média minima 2 80% nas
avaliagbes de desempenrho no
periodo, para primeira
investidura.

03 anos como Leiturista I +
Média minima =2 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periodo + habilitacdo A , para os
efetivos na data da aprovagao
desta Lei.

05 anos como Leiturista II +
Média minima = 80% nas
avaliacbes de desempenho no
periodo + habilitacdo A.

Técnico em Contabilidade I1 Promogac
Técnico em Contabilidade III Promogdo
Fiscal I Concurso Pablico
Fiscal 11 Promogao
Fiscal III Promocdo
Leiturista I Concurso Publico
Leiturista II Promog¢ao
Leiturista III Promogao
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro

Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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Auxiliar de Oficios I

Concurso Péblico

Escolaridade: Ensino Fundamental

Auxiliar de Oficios 11

Promocao

- 03 anos apds estagio probatério
+ Média minima 2 80% nas
avaliagdes de desempenho no
periodo, para primeiro
investidura.

- 03 anos como Auxiliar de Oficios
I + Média minima = 80% nas
avaliacdes de desempenho no
periodo, para os efetivos na data
da_aprovacdo desta Lei.

Auxiliar de Oficios III

Promogdo

- 05 anos como Auxiliar de Oficios
II + Média minima 2 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periodo.

Oficial de Servigos I

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino
Fundamental + habilitagdo de
acordo com a necessidade para
as atividades desenvolvidas.

Oficial de Servigos II

Promocgao

- 03 anos apés estagio probatorio
+ Média minima > 80% nas
avaliagdes de desempenho no
periodo, para primeiro
investidura.

- 03 anos como Oficial de Servigos
I + Média minima 2 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periodo + habilitagdo de acordo
com a necessidade para as
atividades desenvolvidas, para 0s
efetivos na data da aprovagao
desta Lei.

Oficial de Servigos III

Promocdo

- 05 anos como Oficial de Servigos
I1 + Média minima 2 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periodo + habilitacdo de acordo
com a necessidade para as
atividades desenvolvidas.

Oficial Especializado I

Concurso Publico

Escolaridade: 2° grau de ensino +
Habilitagdo de acordo com CBT ~ Cédigo
Brasileiro de Transito, de acordo com a
necessidade para as  atividades
desenvolvidas.

Av.: Rodolfo Mallard, 331

Centro

- Telefax: (38) 3741 2011
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Oficial Especializado II

Promogao

- 03 anos apés estdgio probatorio
+ Média minima 2 80% nas
avatiagdes de desempenho no
periodo, para primeira
investidura.

- 3 anos como Oficial Especializado
I + média minima 2 80% nas
avaliacbes de desempenho no
periodo + carteira de habilitacao
de acordo com a necessidade das
atividades desenvolvidas, para os
efetivos na data da aprovagdo
desta Lei.

Oficial Especializado 111

Promocao

S anos como Oficial Especializado
I1 + média minima = 80% nas
avaliagies de desempenho no
periodo + carteira de habilita¢do
de acordo com a necessidade das
atividades desenvolvidas.

Supervisor Operacional I

Concurso Pablico

Escolaridade: 3° grau de ensino +
habilitagdo categorias A e C,

Supervisor Operacional Il

Promogdo

- 03 anos apés estdgio probatério
+ Média minima = 80% nas
avaliagdes de desempenho no
periodo, para primeira
investidura,

- 3 anos como  Supervisor
Operacional I + média minima 2
80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo, para 0s
efetivos na data da aprovagao
desta Lei.

Supervisor Operacional III

Promogao

- § anos como  Supervisor
Operacional II + meédia minima
> 80% nas avaliagbes de
desempenho no periodo + Curso
de Pés-Graduagdo . ou
Especializagdo em Area
correspondente a¢ de sua
atuacdo (Minimo 360 horas)

Desenhista 1

Concurso Publico

Escolaridade: 2° grau de ensino,
preferencialmente, técnico de Desenho
Arquitetdnico

Desenhista 11

Promog¢ao

- 03 anos apods estagio probatdrio
+ Média minima > 80% nas
avaliagdes de desempenho no

periodo, para primeira
investidura.

- 03 anos como Desenhista I +
Média minima 2> 80% nas

Av.: Rodolfo Mallard, 331

Centro

Telefax: (38) 3741 2011
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avaliacbes de desempenho no
periodo, para os efetivos na data
da aprovacdo desta Lei.

Desenhista 111

Promocao

- 05 anos como Desenhista II +
Média minima = 80% nas
avaliagdes de desempenho no
periodo.

Técnico em Saneamento 1

Concurso PGblico

Escolaridade: Ensino Médio

Profissionalizante em Saneamento.

Técnico em Saneamento II

Promocdo

- 03 anos apés estdgio probatério
+ Média minima = 80% nas
avaliagdes de desempenho no
periodo, para primeiro
investidura,

- 03 anos como Técnico em
Saneamento I + Média minima
> 80% nas avaliacbes de
desempenho no periodo, para os
efetivos na data da aprovagdo
desta Lei.

Técnico em Saneamento 111

Promogado

- 05 anos como Técnico em
Saneamento II + Média minima
> 80% nas avaliagbes de
desempenho no periodo

Técnico em Eletrototécnica I

Concurso Plblico

Escolaridade: Ensino Médio
Profissionalizante em Eletrotécnica.

Técnico em Eletrototécnica II

Promocdo

- 03 anos apds estdgio probatério
+ Média minima =2 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periodo, para primeiro
investidura.

- 03 anos como Técnico em
Eletrotécnica I + Média minima
2 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo, para 0s
efetivos na data da aprovagdo
desta Lei.

Técnico em Eletrototécnica 111

Promocao

- 05 anos como Técnico em
Eletrotécnica II + Média minima
> 80% nas avaliacbes de
desempenho no periodo

Técnico Quimico I

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio

Profissionalizante em Quimica.

Técnico Quimico 11

Promocéo

- 03 anos apds estagio probatério
+ Média minima 2= 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periedo, para primeiro
investidura.

03 anos como Técnico Quimico I
+ Média minima = 80% nas
avaliacdes de desempenho no

Av.: Rodolfo Mallard, 331

Centro

Telefax: (38) 3741 2011
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periodo, para os efetivos na data
da aprovacao desta Lei.

Técnico Quimico III

Promocao

- 05 anos como Técnico Quimico 11
+ Média minima 2 80% nas
avaliagbes de desempenho no
periodo

Escolaridade: Curso de Graduagdo em

Engenharia Civil ou Sanitarista +
Engenheiro I Concurso Publico Inscricdo no  respectivo Conselho
Normativo do Exercicio Legal da
Profissao
- 03 anos apés o estdgio
probatério + Média minima 2=
80% nas avaliagdes de

Engenheiro II

Promocgdo

desempenho no periodo, para
primeira investidura.

- 03 anos como Engenheiro I +
Média minima = 80% nas
avaliacbes de desempenho no
periodo, para os efetivos na data
da aprovacdo desta Lei.

Engenheiro II1

Promocgdo

05 anos de efetivo exercicio como
Engenheiro II + Média minima 2= 80%
nas avaliacbes de desempenho no
periodo + Curso de Pés-Graduacdo ou
Especializagdo em Area correspondente
ao de sua atuacdo (Minimo 360 horas)

bBidlogo I

Concurso

Escolaridade: Curso de Graduagdoc em
Biologia + Inscricdo no respectivo
Conselho Normativo do Exercicio Legal
da Profissdo

Bidlogo II

Promocdo

apés o estagio
probatério + Média minima 2
80% nas avaliacoes de
desempenho no periodo.

- 03 anos

Bidlogo III

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como
Bidlogo II + Média minima = 80% nas
avaliagdes de desempenho no periodo +
Curso de Pds-Graduacdo ou
Especializagdo em Area correspondente
ao de sua atuacdo (Minimo 360 horas)

Av.: Rodolfo Mallard, 331

Centro

Telefax: (38) 3741 2011
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DAS CLASSES
POR NIVEL DE VENCIMENTO
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DAS CLASSES POR NiVEIS DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIVENTO EFETIVO

CARGO

NIVEL

SALARIO (R$)

Auxiliar de Oficios |
Auxiliar de Servigos Gerais |

A

351,43

Auxiliar de Oficios i
Auxiliar de Servigos Gerais Il

438,87

Auxiliar de Oficios Il
Leiturista |
Auxiliar de Servicos Gerais Il

548,57

Agente Administrativo |
Desenbhista |

Leiturista Il

Motorista |

Oficial de Servigos |

630,86

Leiturista Il

Agente Administrativo Il
Fiscal |

Motorista Il

Oficial de Servico I
Desenhista Il

788,57

Agente Administrativo Il
Fiscal Il

Oficial de Administracao |
Oficial Especializado |
Desenhista Il

Oficial Servico Il
Motorista lil

906,85

ticial de Administracdo Il
Oficial Especializado Ii
Fiscal Itl

1.133,57

Av.: Rodolfo Mallard, 331
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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- Telefax: (38) 3741 2011
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Oficial de Administracao Il
Oficial Especializado |l
Técnico de Contabilidade |
Técnico em Eletrotécnica | H 1.416,96
Técnico em Saneamento |
Técnico Quimico |
Bidlogo |

Assessor Administrativo |
Técnico em Contabilidade |l
Supervisor Operacional |
Técnico em Eletrotécnica Il | 1.629,51
Técnico em Saneamento I
Técnico Quimico il
Bidlogo Il

Técnico em Contabilidade Il

Técnico em Eletrotécnica llI
Técnico em Saneamento |l J 1.873,94
Técnico Quimico il
Assessor Administrativo |l
Supervisor Operacional Il

Bidlogo I

Assessor Administrativo lll

Supervisor Operacional Itl k 3.188,56
Engenheiro !

Engenheiro 11 L 3.507,43
Engenheiro Il M 4.033,54
CARGOS DE PROVIMENTO E;M COMISSAO

CARGO SALARIO DE % sobre salério
REFERENCIA Efetivo
Diretor 3.428,57 40
Diretor Adjunto 2.742,86 35
Gerentes 2.571,43 30
Chefe do Setor de Operag@o e Manutengio 2.194,60 25
Chefes de Segdes 1.994,60 25
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira.com.br



mailto:cmpirapo@interpira.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOV

TABELA SALARIAL
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0 i il [[]] v Vv
A 351,43 369,00 387,45 406,82 42716 448,52
B 438,87 460,81 483,85 508,04 533,45 560,12
C 548,57 576,00 604,80 635,04 666,80 700,13
D 630,86 662,41 695,53 730,30 766,82 805,16
E 788,57 828,00 869,40 912,86 958,51 1.006,43
F 906,85 952,20 999,81 1.049.80 1.102,29 1.157,40
G 1.133,57 1.190,25 1.249,77 1.312,25 1.377,87 1.446,76
H 1.416,96 1.487,81 1.562,20 1.640,31 1.722,32 1.808,44
) 1.629,51 1.710,99 1.796,54 1.886,36 1.980,68 2.079,71
J 1.873,94 1.867,63 2.066,02 2.169,32 2.271,78 2.391,87
K 3.188,56 3.347,99 3.515,39 3.691,16 3.875,72 4.069,50
L 3.507,43 3.682,80 3.866,94 4.060,28 4.263,30 4.476,46
M 4.033,54 4.235.21 444697 | - [ 4.669,32 4.902,79 5.147,93
GRC 3.428,57 2.742 86 2.571,43 2.194,60 1.994,69
GRF| 8 219,31 137,45 111,19
Vi Vi Vil IX X
470,95 494,50 519,22 545,18 572,44
588,12 617,53 648,41 680,83 714,87
735,14 771,90 810,49 851,02 893,57
845,42 887,69 932,07 978,68 1.027,61
1.056,76 1.109,59 1.165,07 1.223,33 1.284,49
1.215,27 1.276,03 1.339,84 1.406,83 1.477 17
1.519,10 1.595,05 1.674,81 1.758,55 1.846,47
1.898,86 1.993,81 2.093,50 2.198,17 2.308,08
2.183,70 2.292,89 2.407.,53 2.527 91 2.654,30
2.511,25 2.636,82 2.768,66 2.907,09 3.052,45
4.272,98 4.486,63 4.710,96 4.946,51 5.193,83
4.700,29 4.935,30 5.182,07 5.441,17 5.713,23
540632 | - | 5.675,59 5.959,37 | - | 6.2567,34 6.570,21
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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Xi XHi XHI Xiv XV
801,08 631,12 662,67 695,81 730,60
750,61 788,14 827,55 868,93 912,37
938,25 985,16 1.034,42 1.086,14 1.140,45

1.078,99 1.132,94 1.189,59 1.249,07 1.311,52
1.348,72 1.416,15 1.486,86 1.561,31 1.639,37
1.551,03 1.628,58 1.710,01 1.795,51 1.885,28
1.938,80 2.035,74 2.137,52 2.244 40 2.356,62
2.423,48 2.544,66 2.671,89 2.805,48 2.8945,76
2.787,02 2.926,37 3.072,69 3.226,32 3.387,64
3.205,07 3.365,32 3.533,59 3.710,27 3.895,78
5.453,52 5.726,20 6.012,51 65,313,13 6.628,79
5.998,89 6.298,83 6.613,77 6.944 46 7.291,69
6.888,72 | - 7.24365 | - 7.605,83 | - 7.986,13 | - [8.385,43
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS
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ANEXO VI - FUNCOES GRATIFICADAS
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FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
Encarregado de Servigos 219,31
Agente de Atendimento 137,45
Membro Efetivo de Comissdes 111,19
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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ANEXO VII

CORRELACAO DE CLASSES PARA
POSICIONAMENTO
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DENOMINACAO ANTERIOR

DENOMINACAO ATUAL

Administrativo

Agente Administrativo |

Agente Administrativo |

Agente Administrativo |l

Agente Administrativo |l

Oficial de Administra¢ao |

Oficial de Administragao |

[Oficial de Administra¢io ||

Oficial de Administragdo Ii

Assessor Administrativo | Assessor Administrativo |
Assessor Administrativo |l Assessor Administrativo |
[ Transporte

Motorista | Motorista |

Motorista Il Motorista Il
Financas/Fiscalizacdo

Leiturista | Leiturista |

Leiturista [l Leitunista i

Fiscal | Fiscal |

Fiscal Il Fiscal Il

Técnico em Contabilidade

Teécnico em Contabilidade |

Manutenc@o e Limpeza

Auxiliar de Servigos Gerais |

Auxiliar de Servigos Gerais |

Auxiliar de Servigos Gerais |l

Auxiliar de Servigos Gerais |l

ENGENHARIA, SANEAMENTO,

MANUTENCAO E TRANSPORTE

rupo Funcional

TEngenharia e Saneamento

Engenheiro Trainee Engenheiro |
Engenheiro Janior Engenheiro I
Engenheiro Senior Engenheiro Il

Técnico em Saneamento |

Técnico em Saneamento |

Técnico em Saneamento |l

Técnico em Saneamento [l

Técnico em Eletrotécnica |

Técnico em Eletrotécnica |

Tecnico em Eletrotécnica |l

Técnico em Eletrotécnica |l

Desenhista Desenhista |
Operacio e Manutencéo
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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Auxiliar de Oficios |

Auxiliar de Oficios |

Auxiliar de Oficios Il

Auxiliar de Oficios Il

[Oficial de Servigos |

Oficial de Servigos |

Oficial de Servigos Il

Oficial de Servigos |l

Operacdo e Manutencdo

Oficial Especializado |

Oficial Especializado |

[Oficial Especializado I

Oficial Especializado (I

Supervisor Operacional | Supervisor Operacional |
Supervisor Operacional Il Supervisor Operacional Il
Laboratdrio Laboratério

Técnico Quimico |

Técnico Quimico |

Técnico Quimico

Tecnico Quimico |l

Av.: Rodolfo Mallard, 331

Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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ANEXO VIII

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE
CARGOS
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ANEXO VIl - A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Auxiliar de Servicos Gerais

Assessor Administrativo
Agente Administrativo
Oficlal de Administragao
Motorista

Fiscal

Leiturista

Técnico em Contabilidade

Desenhista

Auxiliar de Oficios

Oficial de Servigos
Oficial Especializado
Supervisor Operacional
Técnico Quimico

Técnico em Saneamento
Técnico em Eletrotécnica
Bidlogo

Engenheiro

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIil - DESCRIGOES DAS CLASSES
(QUADRO PERMANENTE)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (CPE)

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza simples ¢ repetitiva, envolvendo a execugdo de servigos limpeza, servigos intemos e
externos em geral ¢ conservagdo das unidades administrativas ¢ operacionais do SAAE.

TAREFAS TIPICAS

- Fazer a limpeza do escritério, laboratdrio, casa de bombas, garagem. almoxarifado e outras dependéncias do
SAAE.

- Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janeclas e equipamentos.
- Limpar escadas, pisos, varrendo-os ou encerando-0s, para retirar poeiras ou detritos.

« Limpar utensilios, como cinzeiros € objetos de adorno, utilizando pano ou esponja ou ouiro meio adequado, para
manter a boa aparéncia.

- Armumar banheiros e toaletes, limpado-0s com 4gua, sabfio ¢ desinfetantes, e reabastecendo-os com papel
higiénico, toalhas, sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso.

- Ajudar na remogdo ou arrumagdo de moéveis e utensilios, utilizando esforgo fisico, para possibilitar a execucio
dos servigos.

- Executar tarefas de copa e cozinha, Iavar e guardar lougas e talheres, fazer café, servir o lanche,
- Requisitar ao seu superior 0s materiais ¢ equipamentos necessarios 4 execuc¢iio de suas atividades

- Zelar para que o material ¢ os equipamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizagdo no que diz respeito 4 higiene, funcionamento e seguranga.

- Fazer entrega de documentos ¢ /ou correspondéncias interna e externamente,
- Servigos de natureza geral, tais como, pagamentos bancarios, xerox, cotreios e outros similares

- Execintar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes especificas de sna unidade
administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: 8” série do 1° gran.
Aptiddes: Boa sanude fisica e mental.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de escritoric que consiste notadamente em executar ou coordenar atividade
determinada do SAAE, em todos os passos que a integram. O trabalho se desenvolve com
autonomia, sob orientacdo geral de sua chefia e prescrigdes legais ou regulamentares
especificas e previamente conhecidas.

TAREFAS TIPICAS

- Executar ou coordenar servigos tais como: frequiéncia do pessoal, quinquénio, progressio
horizontal e similares da area de pessoal. Coleta de pregos, cadastro de fornecedores,
patriménio e similares da area de material. Auxiliar servigos de contabilidade em geral.
Desenvolver atividades relacionadas a Sec¢do de Contas ¢ Consumo, Manutenc¢#o e Operagéo.
Outras attvidades de mesma natureza e complexidade.

- Coletar, classificar e sintetizar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des,
arquivos e fichdrios, e efetuando calculos, para obter as informagBes necessarias ao
cumprimento de rotinas administrativas.

- Atender os consumidores, prestando informag¢des e encaminhando/solucionando suas
reclamagdes/solicitagdes.

- Prestar informagGes e opinar em processos.

- Participar de comissdes diversas, especiais ou previstas em lei.

- Controlar as condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza.

- Operar sistemas de informatica em geral.

- Executar outras tarefas, conforme determinagio superior, de acordo com as fung¢des
especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Curso de 2° grau ou Pos-médio profissionalizante (Administracio, Contabilidade,
Processamento de Dados e outros correlatos).

Aptiddes: Capacidade de discernimento, concentraggo intelectual e de classificagdo, lideranga,
iniciativa e discrig@o. Capacidade para operar sistemas de informatica.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br


mailto:cmpirapo@interpira.com.br

AAAAAA A AR A AR A AR AR AR RER AR RERR R R R R R

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAQ DA CLASSE JORNADA DE
OFICIAL DE ADMINISTRACAO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho complexo de escritorio que consiste notadamente em estudar, implantar e coordenar
atividade determinada do SAAE. O trabalho se desenvolve com autonomia, sob orientagdo
geral de sua chefia e prescrigdes legais ou regulamentares, envolvendo conhecimento e
experiéncia em técnicas de administragdo publica, notadamente nas areas de organizagdo e
métodos, pessoal, material, comunicagéo e arquivo, orgamento, consumidores.

TAREFAS TIPICAS

- Participar em estudos de cargos e salarios, coletando, organizando e tabulando dados e
sugestdes relevantes, para possibilitar maior clareza no desenvolvimento do projeto.

- Participar em projetos de organizago ou racionaliza¢do de servigos, coletando informagdes
necessarias a elaboragdo de fluxogramas, organogramas e normas administrativas, a fim de
concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

- Executar servigos relativos a administragdo de pessoal, material, or¢amento, organizacéo e
métodos, examinando e escriturando documentagéo, livros, fichas e demais formularios que a
rotina exigir, a fim de colaborar no aperfeigoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos.

- Participar da implantagdo da legislagdo da Autarquia, tais como da Estrutura Administrativa,
do Regulamento de Cargos e Salarios e das diversas normas de servigo.

- Informar e dar pareceres em processo.

- Participar de comissdes de licitagfio, de promogdo, de processo administrativo disciplinar e
similares.

- Dar sugestdes no que concerne ao aperfeigoamento de processos de trabalho, orientando e
controlado subordinados, para colaborar no processo de desenvolvimento administrativo.

- Executar outras tarefas, conforme determinagido superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabatho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: 2° grau de ensino. Conhecimento das Técnicas de Organizagdo e Métodos.
Conhecimentos de técnicas de administragdio de pessoal, material, transportes, orgamento ou
administragdo geral. Conhecimentos basicos de Direito Administrativo, em especial de
Licitagdo e Orgamento.

Aptiddes: Capacidade de discernimento, concentragio intelectual e de classificagdo, lideranca,
iniciativa e discrig@o. Capacidade para operar sistemas de informatica.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

JORNADA DE
DENOMINACAO DA CLASSE TRABALHO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza complexa que envolve conhecimentos especializados na area de
planejamento ¢ de administragdo. Requer certo grau de autonomia e habilidades para
coordenagdo e supervisdo de projetos e pessoas.

TAREFAS TIPICAS

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre diversos setores da
administrag@o.

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos e implantagio de servigos e rotinas de
trabalho.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragfo, para colaborar nos trabalhos técnicos e projetos basicos de
acdo e para atuar em questdes que envolvem a aplicagio de leis, decretos € normas sobre 0s
diversos assuntos do SAAE.

- Orientar e aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos, para estabelecer
procedimentos administrativos para todo o servigo.

- Examinar a exatiddo de documentos conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢bes financeiras, informando sobre ¢ andamento de assuntos pendentes e dotar
providéncias de interesse do SAAE.

- Redigir, rever redacdo ou aprovar minutas de documentos, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade.

- Auxiliar os servidores do SAAE na realizag@o de pesquisas, executando levantamentos de
dados, tabulando ¢ desenvolvendo estudos organizacionais.

- Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as funcgdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucio: 3° Grau de ensino em Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Direito.
Conhecimento das Técnicas de Organizagdo e Métodos, Conhecimento da Legislagido
Municipal;, Conhecimentos de técnicas de administragdo de pessoal, material, transportes,
orgamento ou administragdo geral. Conhecimentos basicos e Direito Administrativo,
Financeiro e Tributario.

Aptiddes: Capacidade de discernimento, concentragdo intelectual ¢ de classifica¢do; lideranga,
iniciativa e discrigdo. Capacidade para operar sistemas de informatica.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
MOTORISTA 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho profissional que consiste em dirigir veiculos motorizados, leves e pesados
(automoéveis, caminhdes ¢ demais veiculos de transporte de passageiros e cargas), acionando
os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros ou cargas,observando a legislag@o de transito vigente.

TAREFAS TIPICAS

- Examinar a Ordem de Servigo, verificando o itinerario a ser seguido, para dar
cumprimento a programagao estabelecida.

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo de
carter, e testar os freios e parte elétrica, para certificar-s¢ de suas condigbes de
funcionamento.

- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trdnsito, sinalizagio e
a legislacdo de transito, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga ou para transportar
0S passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de quaiquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros ou da carga.

- Controlar a carga e a descarga do material transportado, comparando-o aos documentos de
recebimento ou entrega e orientando sua arrumagio no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando fathas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para possibilitar a
guarda e o respectivo abastecimento.

- [Executar tarefas afins, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa ¢ a natureza de seu trabalho.

- Fazer pequenos reparos na mecinica dos veiculos.

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em condi¢des de uso, levando-o 2
manuten¢do sempre que necessario.

- Observar os periodos de revisiio ¢ manutengio preventiva dos veiculos.

- Anotar segundo as normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias.

- Executar outras tarefas, conforme determina¢io superior, de acordo com as fun¢des
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: 8" série completa do 1° grau de ensino. Carteira Nacional de Habilitagio de
Motorista profissional nas categorias C ou D.

Aptiddes: Habilidade para dirigir em cidades e estradas.
Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
FISCAL 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho especializado que consiste em fiscalizar o cumprimento, pelos consumidores, do
regulamento do SAAE. O trabalho se desenvolve com acentuada autonomia, segundo
prescricdes legais e regulamentares, sujeito a aprovagdo e ao controle de legalidade das
autoridades superiores. A classe confere a seus titulares, poder de policia administrativa quanto
as infragdes as normas da Autarquia.

TAREFAS TIPICAS

- Elaborar plano de agdo da fiscalizagio para o aumento da arrecadagio da taxa de agua e
esgoto.

- Executar tarefas de fiscalizagdio em estabelecimentos industriais € comerciais ¢ em
residéncias, visando averiguar se o consumo de agua esta sendo devidamente registrado
nos hidrémetros, se ha ligagGes irregulares, violagdo de cortes, etc.

- Prestar atendimento aos consumidores, prestando-lhes esclarecimentos sobre leitura de
contas, cronograma de entrega e vencimento de contas, servigos prestados pelo SAAE,
procedimentos para sanar irregularidades, resolver inadimpléncia, etc.

- Autuar e notificar os consumidores que estiverem usando de meios fraudulentos para
burlar o registro da 4gua consumida.

- Autuar os consumidores devedores, notifica-los e prosseguir de acordo com o devido
processo legal.
- Executar levantamentos de campo, a fim de atualizar os cadastros do SAAE.

- Executar servigos internos, para o langamento, inscrigdo e cobranga das taxas.
- Instruir os processos de cobranga da divida ativa, de acordo com os requisitos do SAAE.

- Providenciar a cobranga amigavel da divida ativa do SAAE.

- Executar servi¢os, em meio eletrdnico, de atualizagdo e implantacdo de cadastros e
langamento, inscrigio, cobranga e controle da arrecadagéo.

- Propor altera¢des no regulamento do SAAE e medidas de atuagdo na area.

- Executar outras tarefas, conforme determina¢do superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa ¢ a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Curso de 2° grau de ensino . Carteira de motorista emitida pelo DETRAN nas
categorias A ¢B

Aptiddes: Capacidade para apreender a realidade e para interpretar 0 Regulamento do SAAE,
bem como ser dotado de bom senso, sensibilidade e firmeza de trato na execugido do trabalho.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGCAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
LEITURISTA 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza técnico-administrativa, complexidade mediana, envolvendo
conhecimento das normas relativas ao regulamento do SAAE e a verificagio de seu
cumprimento por parte dos consumidores usuarios do servigo.

TAREFAS TIPICAS

- Efetuar os servigos de leitura de hidrometros de pequenos e grandes consumidores, via
coletor de dados;

- Efetvar e informar dados cadastrais de imoveis, tais como: nome de logradouro, nimero do
imével, nimero do hidrémetro;

- Verificar ligagdes irregulares, violagdo de corte, confirmar novas ligagoes;
- Otimizar roteiros de leituras;

- Registrar as ocorréncias surgidas no andamento dos trabalhos, tais como: hidrometro
quebrado, violado, caixa baixa, co solto, casa fechada, etc;

- Prestar atendimento aos usuarios, esclarecendo-os em relagdo a leituras, cronogramas de
entrega das contas e vencimento, inadimpléncia, servigos prestados pelo 195, servigos
prestados pelo sistema, esclarecendo a maneira como o mesmo devera proceder em caso de
irregularidades;

- Ler e registrar em impresso proprio ou em coletores de dados os consumos de agua.

- Efetuar a entrega das contas de agua e esgoto, cobrangas e enformes de qualquer natureza,
distribuindo-os conforme o roteiro e nos enderecos estabelecidos.

- Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos consumidores, visando a correta utilizagdo
dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAAE.

- Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo de das liga¢es de agua e
€sgoto.

- Levar ao conhecimento do superior qualquer irregularidade que observar nas ligagdes
domiciliares, comerciais e industriais.

- Executar outras tarefas, conforme determinac¢do superior, de acordo com as fungles
especificas de sua umidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugdo: 2° grau. carteira de motorista expedida pelo DETRAN na categoria A
Aptiddes: Acuidade visual, disciplina, perseveranga, bom senso e firmeza de trato na
execucdo do trabalho.

Experi€ncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
TECNICO DE CONTABILIDADE 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de contabilidade, de natureza complexa, que consiste em executar servigos contabeis variados. O
trabalho se desenvolve com acentuada autonomia, sob a orientacdo geral da Geréncta Financeira.

TAREFAS TIPICAS

- Conferir documentos contabeis e prestagdes de contas.

- Preparar fichas de langamentos contabeis.

- Executar registros contabeis.

- Fazer a conferéncia, analise ¢ contabilizagdo de despesas.

- Efetuar baixas orgamentarias.

. Emitir empenhos, classificando a despesa ¢ a dotag@o or¢gamentaria.

- Registrar e controlar autorizagées de crédito.

- Efetuar o controle e contabiliza¢do de contas bancarias.

- Executar servigos de contabilidade na operagdo de sistemas eletrénicos de processamento de
dados.

- Assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis.

- Executar outras tarefas, conforme determinagdo supertor, de acordo com as fun¢des

especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Curso Técnico de Contabilidade, com registro no CRC. Conhecimento de operagio
de sistemas de informatica.

Aptiddes: Capacidade de concentragdo e habilidade para cilculos e manuseio de maquinas
calculadoras ¢ de datilografia.

Experi€ncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
AUXILIAR DE OFICIOS 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual, com a natureza de aprendiz de oficio, que exige, principalmente, esforgo fisico. O trabalho é
executado sob ordens diretas de calceteiros, pedreiros, encanadores e outros oficiais de servigos, que preparardo
o profissional para o exercicio de uma profissio.

TAREFAS TIPICAS

- Desempenhar operagdes de ajuda a pedreiro, encanador, calceteiro, operador de bombas ¢ a
outros profissionais, tais como:

e demolir pavimentos, concretos e escavar valas, utilizando ferramentas e
equipamentos proprios.

o desobstruir redes e tubulagdes por processo manual ou mecinico.

® executar limpezas diversas de terreno.

e preparar materiais, misturando componentes.

e realizar pequenas escavagdes para manutencdo das redes de agua e esgoto, com
consequente colocagdo de terra e compactagio.

e realizar trabalhos de construgdo de bueiros, rede de esgotos sanitarios, redes de
agua, mata-burros, caixas d’agua e outros.

e remover cargas diversas.

e utilizar canos, juntas, unides, trés joelhos, tampdes, e outros materiais necessarios
ao trabalho de reparo e execugdo de ramais domiciliares externos, conforme as
orientagdes do encanador.

o utilizar ferramentas e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servigos,
providenciando a sua guarda apds o encerramento do trabalho.

o Executar servigos de corte e religa¢@o de agua;

o Substituigio de hidrémetros.

- Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes.

- Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucio: 8% série do primeiro grau.
AptidGes: Boa saide, forga fisica e disposigdo para o trabatho.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br


mailto:cmpirapo@interpira.com.br

AA A XA A XA AR R AR RN R EE R R RN E R RN NN N RN NN RNENRRERNRE RN RN RN RN N |

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS 40 HORAS SEMANAIS
(ENCANADOR)
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual, com a natureza de oficio, que consiste em executar servigos de tnstalagio ¢
reparos de redes ¢ tubulagdes de agua e esgotos sanitarios, para permitir o abastecimento de
agua e o escoamento dos esgotos sanitarios de maneira correta e eficiente. O trabalho se
desenvolve orientado por desenhos ou sob a assisténcia direta de superior hierarquico. O
trabalho € exercido com relativa liberdade de agio, quanto & maneira de realizar o servigo.

TAREFAS TIPICAS

- Construir e reparar redes de agua potavel e esgoto em areas do Municipio.

- Construir e reparar tubulagées do sistema de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios da
cidade e povoados do Municipio.

- Verificar as caracteristicas da rede a ser construida, examinando plantas e especificagdes,
para orientar-se na escola do material apropriado € na melhor forma de execu¢@o do trabalho.

- Utilizar canos, juntas, unides, tés joelhos, tampdes, € outros materiais necessarios ao
trabalho, conforme as especificagdes.

- Utilizar ferramentas e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servigos,
providenciando a sua guarda apés o encerramento do trabalho.

- Executar os servigos de manutengio e reparos em redes existentes, providenciando para que
nem a agua potavel, nem os esgotos vazem nas vias poblicas.

- Executar o assentamento de tubos e conexdes, reparo e execugdo de ramais domiciliares
externos.

- Corrigir vazamentos em redes adutoras e de distribuigdo de agua.

- Promover a retirada e instala¢ao de hidrometros.

- Efetuar testes de vazamentos nas instalagdes internas;

- Executar a desobstrugéo de pogos de visita, redes ¢ derivagdes;

- Efetuar a suspensio e restabelecimento das ligagGes de agua e esgoto;

- Executar outras tarefas, conforme determinag¢do superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa € a natureza de seu trabatho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugdo: 2° grau de ensino, carteira de habilitagio emitida peto DETRAN nas categorias A e
B.

3

Aptidées: Habilidade na execugdo de trabalhos de construgdo e reparos de redes de agua e
esgoto sanitario.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS 40 HORAS SEMANAIS
(PEDREIRO)
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho bragal qualificado, com a categoria de oficio, que consiste em executar servigos de
alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes €
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras publicas. Vezes, integra as atribui¢des da classe ser encarregado de turma de
trabalhadores na execugdo de pequenas obras. O trabalho € exercido com relativa liberdade de
agdo, quanto & maneira de realizar o servigo, sob o controle de resultados exercido por
encarregado de obras ou do engenheiro.

TAREFAS TIPICAS

- Dirigir o trabalho de um grupo de trabalhadores na execugdo de pequenas obras, tais como
pisos, muros, consertos € pequenas reformas em prédios e similares.

- Viabilizar o transporte de trabalhadores e de materiais para a obra.

- Orientar o trabalho da turma, bem como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho.
- Fazer a locagido da obra no terreno.

- Indicar e conferir os tragos de argamassas e concretos.

- Verificar a caracteristica da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e da melhor forma de execugédo do trabalho.

- Construir alicerces empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros e
construgdes similares.

- Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos ou pistola, para protegé-las e o dar-lhes aspecto desejado, fazendo a
final a limpeza dos residuos.

- Realizar trabalhos de construg@o de bueiros, caixas d’agua e outros.

- Executar outras tarefas, conforme determinagio superior, de acordo com as fung¢des
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGCAO MINIMA

Instrug¢do: 2° grau de ensino, CNH categoria “B”
Aptiddes: Habilidade na execugio dos trabalhos do oficio.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
OFICIAL ESPECIALIZADO 40 HORAS SEMANAIS
(ELETRICISTA)
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho qualificado, com a categoria de oficio, que consiste na execucdo de tarefas
relacionadas com instalagdes elétricas em geral. O trabalho pode incluir, eventualmente, a
orientagio das atividades de auxiliares. O eletricista trabalha com acentuada autonomia, sob
orientagdo e controle de engenheiro.

TAREFAS TIPICAS

- Estudar o projeto elétrico ou o servigo a executar e relacionar quantidades ¢ especificagdes
de materiais, segundo as normas técnicas, para aquisigdo,

- Executar servigos de reparagdo e manutengdo de apareihos, maquinas e instalagdes
elétricas do servigo de abastecimento de agua da cidade.

- Instalar fiagdes, montar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores
de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas € instrugdes recebidas.

- Testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidio
do trabalho executado.

- Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo para detectar as
partes defeituosas.

- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes, para manter as instalagdes elétricas em perfeitas condigdes de
functonamento.

- Executar servigos de limpeza e reparos em geradores e motores.

- Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos.

- Orientar e tretnar os servidores que auxiliam na execugdo de servigos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaugdes € medidas necessarias ao desempenho das tarefas.

- Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza.

- Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos.

- Executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: 2° grau de ensino ou Curso Técnico de Eletrotécnica ou Eletromecanica, CNH
categoria ‘B”

Aptidées: Habilidade no manejo e conservagio dos instrumentos proprios do oficio.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
OFICIAL ESPECIALIZADO 40 HORAS SEMANAIS
(BOMBEIRO HIDRAULICO)
NATUREZA DO TRABALHO

Execugdo de manutencio preventiva e corretiva dos conjuntos moto--bombas e adutoras. Manutencdo e
conservagdo de tubulagdes designadas a condugio de 4gua € esgoto.

TAREFAS TIPICAS

- Instalar conjuntos moto-bombas, bem como trocar pegas de reposigdo, tais como gaxetas,
anel de vedagdo, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.

- Manter e conservar tubulagdes de aducdo e distribuigdo destinadas a condugdo de agua,
utilizando chumbagdes , juntas de expansdo, gibault, etc.

- Instalar e dar manuteng@o em dosadores de produtos quimicos.

- Dar manutengdo no sistema de agua e coleta de esgoto sanitario, bem como nas elevatérias
da ETA ¢ ETE;

- Instalar ¢ manter a parte hidraulica dos reservatonos de dgua potavel,

- Manter em perfeito funcionamento os equipamentos do sistema de abastecimento de agua e
coleta de esgoto, tais como bombas, valvulas, registros, hidrantes, ventosas, macro-medidores,
valvulas tipo arriete e de descarga e outros;

- Cumprir a programag¢io de manutengio preventiva dos equipamentos do sistema de agua e
eSgoto;

- Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabatho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: 2° grau de ensino ou Curso Técnico de Hidraulica ou Mecédnica, CNH categoria
‘LB’!‘

Aptiddes: Habilidade no manejo de ferramentas e utensilios utilizados no oficio.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: c¢mpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL ESPECIALIZADO TURNO DE REVEZAMENTO
(OPERADOR DE ETA/ETE) ININTERRUPTO

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho qualificado, que consiste em executar as tarefas de operagdo ¢ manutengdo dos
sistemas de captagdo, recalque, tratamento e distribuigdo de agua potavel e tarefas de coleta ¢
tratamento de esgoto sanitario. Trabalho de grande responsabilidade que se desenvolve com
grande autonomia, sob programagio e instrugSes gerais de superior hierdrquico. Todas as
atividades devem seguir normas da Autarquia.

TAREFAS TIPICAS

- Operar estagio de tratamento de agua e esgotos;

- Preparar solugdes;

- Manipular produtos quimicos para dosagem do sistema (coagulantes, fluor, alcalinizantes ¢
outros);

- Realizar limpeza das paredes e calhas do sistema de filtragdo (com escovas ou bombas)
diariamente;

- Operar equipamentos de automagio,

- Realizar manutengio de retro-lavagem dos filtros;

- Realizar ensaios de floculagdo (jarr-test);

- Manter bancadas limpas e organizadas, higiene pessoal e limpeza do ambiente de trabalho;

- Realizar analises fisico-quimicas destinadas ao controle do processo;

- Preencher relatérios diarios da ETA/ETE;,

- Operar sistema de bombas de captacgdo e distribuigéio de agua e esgoto,

- Executar servigos relacionados ao tratamento de agua e esgoto, seguindo orientagdo e
especificagdes do técnico quimico;

- Cumprir escala de revezamento;

- Usar, obrigatoriamente, “EPI's”e uniforme;

- Manter dosagem residual de produtos quimicos solicitada;

- Acompanhar os niveis dos reservatorios e do rio;

- Observar a pressio dos sisternas de redes de agua através de mandmetros.

- Executar outras tarefas, conforme determinagio superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade
administrativa ¢ a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: 2° grau de ensino ou Curso Técnico em Quimica; conhecimento dos equipamentos
mecanicos e elétricos do sistema de abastecimento de agua, Conhecimentos de porcentagem,
das dosagens utilizadas no sistema de tratamento da agua e de sua execugdo e verificagédo.

AptidGes: Capacidade de discernimento, habilidade no manejo e conservagdo dos instrumentos
proprios do oficio.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
OFICIAL ESPECIALIZADO 40 HORAS SEMANAIS
(OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA)

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual, qualificado, que consiste em manejar tratores, carregadeiras,
retroescavadeiras, motoniveladoras, compressores e outros equipamentos rodovidrios
utilizados no servigo de manutengdo e extensdo de redes. O trabalho requer habilidade e
pericia, visando a evitar acidentes e desgastes do equipamento e, a par disso, maior
rendimento no desempenho das tarefas. O trabalho € desenvolvido de acordo com
especificagdes técnicas, sob orientagdo do encarregado da obra, topografo ou engenheiro ¢
normalmente sujeito a verificagio.

TAREFAS TIPICAS

- Operar com tratores, carregadeiras, retro-escavadeiras, motoniveladoras, compressores €
outros equipamentos , na execugdo servigos de manutengéio ou extensdo de redes de agua ou
esgoto € de outras obras realizadas pelo SAAE, segundo as instrugdes.

- Providenciar combustivel, 6leo, graxas e os implementos necessarios a realizagdo do servigo,
- Colocar e retirar pegas acessorias;

- Zelar pela manutencdo e conservagio das maquinas.

- Executar pequenos servigos de mecénica e reparos de emergéncia.

- Fazer relatorios de acordo com as normas da Autarquia;

- Executar outras tarefas, conforme determinag¢do superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade
administrativa ¢ a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: 2° grau de ensino. Carteira de Habilitagdo para operar equipamento rodoviario de
acordo com legislagio de transito e conhecimentos adequados de mecanica. Conhecimento dos
métodos e praticas de funcionamento de equipamentos rodoviarios.

Aptiddo: Habilidade no manejo de maquinas pesadas.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
E-mail: cmpirapo@interpira.com. br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
SUPERVISOR OPERACIONAL 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho qualificado, de natureza técnico-operacional, que consiste em planejar e coordenar as
atividades de operagdo e manuten¢do do sistema de agua e esgoto ¢ ainda em orientar os
profissionais e atividades operacionais do SAAE. O trabalho é realizado com acentuada

autonomia, em parceria com o engenheiro.

TAREFAS TIPICAS

- Supervisionar o sistema de distribuicdo de dgua tratada e coleta de esgoto sanitario;

- Solicitar ou prestar informag&es aos consumidores, referentes a irregulares de ligagbes e/ou
consumo, esclarecendo a maneira como o mesmo devera proceder para sua regularizagéo;

- Coordenar o assentamento de tubos e conexdes para redes domiciliares externas,

- Manter atualizado o levantamento cadastral do sistema de agua e esgoto;

- Fazer levantamento de controle de perda de agua, bem como prestar informagdes & Geréncia
responsavel através de relatorios inerentes a fungéo;

- Programar, organizar, orientar ¢ supervisionar as tarefas a serem executadas pelo sistema
operacional, dentro de padrdes preestabelecidos pela Autarquia,

- Elaborar, coordenar ¢ acompanhar plano de manutengdo preventiva do sistema de agua e
€sgOto;

- Elaborar propostas que visem maior e melhor rendimento das atividades desenvolvidas pelo
sistema pelo sistema de manutengdo e operagao,

- Executar outras tarefas, conforme determina¢do superior, de acordo com as fungGes especificas de sua unidade
administrativa e a natureza de seu trabatho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: 2° grau de ensino, habilitagdo expedida pelo DETRAN, nas categorias A e B.
Aptiddes: Capacidade de planejamento, organizagio e gerenciamento.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com. br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAQ DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
DESENHISTA 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Tarefas abrangentes de proje¢do e execugdo qualificada de desenhos técnicos ¢ arquitetonicos,
sob supervisdo de técnico em saneamento e/ou engenheiro.

TAREFAS TIPICAS

- Copiar ou desenvolver, sob supervisdo, tabelas, organogramas e graficos estatisticos em
geral,

- Elaborar desenhos artisticos e ilustrativo para fins de educag#o sanitaria e outros;
- Fazer desenhos em prancheta ou sistemas informatizados,

- Desenvolver ou executar sob supervisdo de engenheiro, ou outro profissional do ramo de
engenharia, desenhos de construgdo em geral, tais como: plantas, perspectivas, fachadas,
cortes e detalhes, desenhos e detalhes e tubulagdes Industriais, especialmente para sistemas
publicos de abastecimento de agua, desenhos e detalhes de projetos estruturais, desenhos e

detalhes de plantas topograficas;

- Executar outras tarefas, conforme determinagio superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade
administrativa ¢ a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: 2° grau de ensino, preferencialmente técnico de Desenho Arquitetdnico.

Aptiddes: habilidade manual, conhecimento de instrumentos e equipamentos e de sistemas
informatizados graficos e para desenho.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
TECNICO QUIMICO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho técnico que consiste em dirigir os trabalhos de tratamento da agua ¢ esgoto, as
pesquisas de laboratério e em emitir e assinar os resultados dos exames realizados. O trabalho

se desenvolve com autonomia técnica.

TAREFAS TIPICAS

- Promover a implantacdo dos servigos a serem desenvolvidos no laboratério da
SAAE.

- Elaborar especificagbes técnicas necessarias a contratagdo de servigos e compra
de materiais, utensilios e equipamentos de sua area de atuagao.

- Dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e controlar os servigos do laboratério.

- Supervisionar 0s servicos de tratamento da agua.

- Executar outras tarefas tipicas da profissdo, de acordo com as determinagdes
superiores.

- Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas ¢ bacteriolégicas.

- Controlar estoques de reagentes € produtos quimicos, utilizados no tratamento da 4gua e do esgoto.

- Monitor redes e reservatérios de distribui¢do de 4gua quanto ao controle de qualidade da agua.

- Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua
unidade administrativa e a natureza de seu trabaiho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instru¢do: Curso Técnico em Quimica, registro profissional
Aptiddes: Capacidade de planejamento, organizagio e gerenciamento.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
TECNICO EM SANEAMENTO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho técnico que consiste em dirigir os trabalhos de tratamento da dgua e esgoto, as pesquisas de laboratorio
e em emitir ¢ assinar os resuitados dos exames realizados. O trabalho se desenvolve com autonomia técnica.

TAREFAS TIPICAS

- Interpretar plantas, desenhos, croquis, especificagies de rede de igua e esgotos para
programar os materiais necessarios a execugdo dos servigos de saneamento.

- Orientar e controlar a execugdo técnica dos servigos de distribuigdo de agua e coleta de
esgote sanitario, realizando testes, comparando resultados, identificando e registrando
desvios, preparando o quadro demonstrativo de pardmetros e controle operacional.

- Executar esbogos, desenhos técnicos e levantamento de quantitativos, baseando-se em
plantas e especificacdes, para subsidiar estudos e projetos de desenvolvimento.

- Preparar estimativas de custos de materiais e mao-de-obra , através de pesquisa de mercado
ou publicagdes especializadas, para fornecer os dados necessarios a elaboragdo de
orgamentos.

- Manter contato com a supervisdo técnica e outros setores da Autarquia para assegurar a
correta execugdo e continuidade dos projetos e programas do SAAE, dentro do
planejamento efetuado.

- Executar outras tarefas tipicas da profissio, de acordo com as determinagdes superiores.

Executar outras tarefas, conforme determinagio superior, de acordo com as fungdes especificas de sua
unidade administrativa ¢ a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Curso Técnico em Saneamento, registro profissional.
Aptiddes: Capacidade de planejamento, organiza¢do e gerenciamento,

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
TECNICO EM ELETROTECNICA 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho técnico que consiste em dirigir os trabalhos de manutengdo elétrica em equipamentos
e instalagdes; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos € pesquisas
tecnologicas e na especificagdo, compra e recebimento de equipamentos e material elétrico. O
trabalho se desenvolve com autonomia técnica.

TAREFAS TIPICAS

Executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a
instala¢gdes, montagens e operagio,

coletar dados de natureza técnica;

Elaborar desenho de detalhes ¢ de representagdo grafica de calculos;

Elaborar orgamentos de materiais, equipamentos, instalagdes e mdo-de-obra,

Detalhar programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga,

Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

Executar ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pegas € conjuntos;

Regular maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos;

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutengio e reparo de
equipamentos, instala¢des e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes;

Prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de equipamentos e materiais
especializados, limitada & prestagio de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho;

responsabilizar-se pela elaboragio de projetos de detalhes e pela condugio de equipe na
execucdo direta de projetos.

Executar esbogos, desenhos técnicos e levantamento de quantitativos, baseando-se em
plantas e especificagdes, para subsidiar estudos e projetos de desenvolvimento.

Manter contato com a supervisdo técnica e outros setores da Autarquia para assegurar a
correta execugdo e continuidade dos projetos e programas do SAAE, dentro do
planejamento efetuado.

Executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instruc@o: Curso Técnico em Eletrotécnica, registro profissional.
Aptiddes: Capacidade de planejamento, organizac¢io e gerenciamento.
Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
BIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar ¢ executar estudos, projetos, trabalhos,
analises, experimentagdes € pesquisas técnico-cientificas basicas e aplicadas, nos varios
setores da Biologia, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento €
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos. Orientar, dirigir, gerenciar, administrar, coordenar, assessorar, prestar
consultoria e dar assisténcia técnico-cientifica aoc SAAE, no dmbito de sua especialidade.
Proceder a realizagio de exames, vistorias, pericias, avaliagdes e emissdes de laudos e
pareceres técnicos, de acordo com o curriculo efetivamente realizado.

TAREFAS TIPICAS

- Formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar estudos, experimentagoes
e pesquisas técnico-cientificas basicas e aplicadas, nas Estagdes de Tratamento de Agua e
Esgoto,

- Realizar pericias, emitir e elaborar laudos e pareceres técnicos sobre efeitos ambientais
relacionados aos empreendimentos em Estagdes de Tratamento de Agua e Esgoto;

- Apoiar tecnicamente na elaboragio e analise de editais para licitagbes, contratagio de
servigos e aquisi¢do de instrumentos, equipamentos ¢ reagentes laboratoriais,

- Realizar, supervisionar, coordenar, orientar, executar, conferir, vistoriar e responsabilizar-
se por analises hidrobiologicas, microbiologicas, bacteriologicas e parasitologicas,
atividades e procedimentos laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfecg¢do e
esterilizagdo de instrumentos, equipamentos ¢ vidrarias;

- Realizar identifica¢des, estudos e pesquisas sobre a biologia, comportamento e métodos de
controle quali-quantitativos de organismos vetores em aguas de abastecimento e esgotos
sanitarios, afim de se engendrar ou se adotar medidas mitigadoras,

- Apresentar periodicamente relatérios técnico-cientificos e preparar trabalhos cientificos
para publicagio e divulga¢do;

- Anotar em fichas e relatorios, dados sobre descobertas, analises e conclusdes de
trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basicos ou aplicados;

- Participar, orientar, coordenar e fiscalizar equipes técnicas e de treinamento, realizando
palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico-cientifico no que diz respeito a
saude publica, biologia sanitaria, educagio ambiental e outras areas correlatas,

- Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungses
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

- Instrugdo: Curso Superior de Ciéncias Biologicas, registro no CRBio (Conselho Regional de
Biologia)

Aptiddes: Discernimento, concentragdo intelectual e de classificagdo, lideranga, iniciativa ¢
discrigao.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DO CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
ENGENHEIRO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho profissional de engenharia civil e sanitaria que consiste em projetar, especificar, dar
execugdo e fiscalizar obras piblicas, por administragdo direta ou contratada. A classe abrange
ainda atividades de assessoramento, planejamento, organizagdo, concessdes e autorizagles
diversas, suprimento ¢ outras, na forma da Lei de Organizagio Administrativa da SAAE. O
trabalho é feito com ampla autonomia técnica, sem prejuizo de supervisio e controle de
resultados emanados de superior hierdrquico. O engenheiro constitui um dos principais
recursos humanos da SAAE, de cujas iniciativas e desempenho depende sobremaneira o éxito
da Autarquia na realizagéo de suas fungdes.

TAREFAS TIPICAS

- Projetar, calcular, orgar, dirigir, fiscalizar ou controlar a construg¢do de redes de agua e
esgoto, pluviais, edificios e respectivas obras complementares.

- Elaborar projetos e orgamentos de obras.

- Distribuir ¢ orientar trabalhos de levantamentos topograficos.

- Examinar processos e emitir pareceres técnicos.

- Coordenar e orientar a fiscalizagdo de obras contratadas, edificagdes particulares e posturas
municipais.

- Coordenar e orientar servigos de topografia e de desenho.

- Minutar e rever editais de licitagio de obras e servigos de engenharia e de concessio de
Servigos.

- Elaborar cronogramas, quadros demonstrativos e levantamentos e mapas estatisticos
diversos.

- Fazer composi¢do de pregos e estudo de reajustamento de pregos de obras e servigos
contratados e dos pregos, tarifas e taxas dos servigos publicos.

- Elaborar sistemas de levantamento de custos/beneficios da Autarquia.

- Elaborar relatorios e formular recomendagdes.

- Participar da elaboragfio e acompanhamento de normas e instrugdes de servigos, dos
Orgamentos Anual ¢ Plurianual e de outros documentos institucionais da Autarquia.

- Executar muitas outras tarefas de mesma natureza previstas para a area de engenharia na
Lei de Organizagdo Administrativa da SAAE.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugdo: Curso Superior de Engenharia Civil ou Sanitéria. Registro no CREA.
Conhecimentos basicos da Lei de Licitagdes Publicas. Conhecimentos basicos da Legislagdo
do Municipio e Regulamento do SAAE.

Aptiddes: Iniciativa e capacidade gerencial.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIII - B

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
DIRETOR 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza politica e administrativa, de diregdo superior, que consiste em planejar,
organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades proprias do SAAE. Trabalho de
assessoramento do Prefeito, de diregdo das unidades subordinadas e de relacionamento com os
demais orgios da Autarquia, Camara Municipal, outras esferas de governo, entidades,
empresas e com o publico, em geral. Tem relevo na classe a participagdo no exercicio de
opgdes em matéria ndo vinculada a lei e no estabelecimento das diretrizes e politicas de
governo. O trabalho desenvolve-se com grande autonomia, sob regras técnicas e legais,
diretrizes politicas e controles tipicos da Administragéo Publica.
TAREFAS TIPICAS
I- Coordenar, no Municipio de Pirapora, as atividades relacionadas a prestagdo dos servigos publicos
de captagdo, de tratamento e distribuicdo de 4gua ¢ esgoto, € atividades relacionadas com
saneamento basico.
1I- Representar a Autarquia juridicamente ou através de procurador,
1I- Submeter 4 aprovagdo do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, o orgamento sintético anual ¢,
quando necessario, os pedidos de créditos adicionais;
V- Enviar a Prefeitura Municipal o balango anual e o relatério da gestdo financeira ¢ patrimomal da

Autarquia;

V- Ordenar despesas de acordo com as dotagdes orcamentdrias ¢ autorizar pagamentos €m ¢onsonancia
com programagio de Caixa;

VI- Movimentar contas bancdrias em conjunto com a Geréncia Financeira,

Vil- Celebrar acordos, contratos, convénios ¢ atos administrativos observadas as normas € instrugdes da
Autarquia Municipal e as legislagdes pertinentes;

VIII-  Autorizar as licitagdes para compra de materiais ¢ equipamentos, contratagdo de obras e servigos, e
alienagdo de bens, observadas as normas da legislagdo pertinente;

1X- Admitir, movimentar, promover € dispensar servidores do quadro permanente;

X- Praticar os demais atos relativos 4 administragdo de pessoal, respeitada a legislagio pertinente;

X1- Determinar 2 abertura de inquérito administrativo para apuragio de faltas ¢ imeguiaridades;

Xii-  Determinar a realizagdo de pericias contdbeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da
Autarquia;

XIII-  Nomear servidor e/ou comissdo interna para exercer o controle interno da Autarquia, de acordo com
legislagdo vigente;

XIV-  Promover a integragdo da Autarquia aos demais drggos piiblicos que atuem no Municipio,

XV-  Expedir atos administrativos regulamentares on necessirios ao ordenamento da prestagdo dos
servigos realizados pela Autarquia;

XVI-  Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Preferencialmente, curso superior de Engenharia Civil ou Sanitdria; conhecimentos profissionais de
saneamento, construgdo civil, mecénica ¢ eletricidade; conhecimentos basicos de administracdo de pessoal ¢
material; conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal.

Aptiddes: capacidade gerencial: capacidade de andlise de situagGes complexas: capacidade para conduzir assuntos
com tato, firmeza ¢ imparcialidade.

Experiéncia: Quatro anos de exercicio na atividade profissional.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br


mailto:cmpirapo@interpira.com.br

IV09909909P0P00%000%00009002000%20%200200%0000020000000%00000%0009020

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 —- ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
DIRETOR ADJUNTO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho técnico nas areas da Ciéncia da Administracdo que consiste em criar e implantar
instrumentos de planejamento, organizagiio, métodos € controle das agbes da Autarquia no
desempenho de suas fun¢des institucionais. Trabatho complexo, de alta importancia e
responsabilidade, executado com grande autonomia técnica, sob as diretrizes de governo e
limites da lei.

TAREFAS TIPICAS

I- Coordenar, dirigir ¢ controiar as atividades da Assessoria Técnica;

- Coordenar a elaboragio do planejamento das atividades do SAAE. acompanhar e avaliar sua
execugdo e propor medidas que assegurem a consecucio dos objetivos € metas;

II1- Coordenar a elaboragio, acompanhar e avaliar planos, programas ¢ projetos no dmbito do SAAE, de
forma a garantir a matricialidade ¢ intersetorialidade das ag6es de saneamento;

Iv. Coordenar a elaboragio das pegas orcamentérias € realizar o acompanhamento orcamentario dos
projetos ¢ atividades através de planos de aplicagdes:

\'2 Elaborar proposta preliminar de cotas as unidades orgamentarias, com base na participagdo relativa
de cada uma no Orgamento, nas prioridades de trabalho definidas e na disponibilidade financeira da
Autarquia;

VI- Liberar as provisdes de crédito as unidades or¢amentirias. apds as defini¢Ses das prioridades de
trabalho a serem executadas;

VII- Promover a abertura de créditos adicionais, suplementares, especiais ¢ extraordindrios;

VIII-  ldentificar € promover meios que introduzam no SAAE métodos de planejamento. acompanhamento
¢ controle de resultados quanto as suas diversas metas;

IX- Realizar estudos, em conjunto com a Geréncia Financeira, para fixagdo de taxas, tarifas e
contribuigdes de melhoria,

X- Promover o desenvolvimento organizacional da Autarquia, formulando, coordenando ¢
implementando agdes de modernizagio administrativa;

XI- Propor e implementar projetos de mudangas organizacionais e de sistemas funcionais que
promovam a racionaliza¢do dos processos e facilitem a consecugio dos objetivos e metas do SAAE;

XII-  Identificar fonies de financiamento e efetivar a captagdo de recursos para 0s investimentos
Necessarios a0s programas e projetos de saneamento;

XIII-  Fomentar acordos de cooperagdo ¢ intercimbio com Orgos e entidades oficiais, agentes diversos da
comunidade ¢ institwi¢hes nacionais ¢ estrangeiras ligadas ao saneamento;

XIV-  Substituir o Diretor quando dos seus impedimentos;

XV-  Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Preferencialmente, curso superior de Administragdo, dispensada a escolaridade no caso de
comprovagdo de experiéncia de exercicio de cargo de geréncia administrativa-financeira ou de direg3o em 6rgios
puiblicos voltados para saneamento; conhecimento das técnicas de plangjamento, organizagdo ¢ métodos, pessoal ,
material, comunicacio ¢ arquivo; conhecimento de financas e de direito publico nas 4reas de direito
constitucional, financeiro, tributario ¢ de contabilidade publica; conhecimento da legislagio municipal;

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade para redigir, capacidade de lideranga ¢ de relacionamento,

Experiéncia: Quatro anos de exercicio em atividade de gerenciamento ou como profissional de Administragio.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

A Geréncia Administrativa tem por finalidade coordenar, acompanhar, controlar a execugdo ¢ avaliar as
atividades de planejamento e desenvolvimento de pessoal, administragdo de material, patrimdnio, servigos gerais,
transporie, comunicagio, arquivo, informética e administragio de contratos. O trabatho se desenvolve com
acentuada autonomia, sob a coordenacdo do Diretor Geral.

TAREFAS TIPICAS

0
Ii-
IIi-

Iv-

Administrar e supervisionar a area administrativa:

Participar da elaboragdo da proposta orgamentarnia,

Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, realizado em conjunto com as demais
Geréncias;

Estudar e implantar, em conjunto ¢om as demais geréncias, sistemas e métodos administrativos que
visem o aperfeigoamento e a racionalidade das atividades da Autarquia,

Articular-s¢ com 0s demais 6rgios de planejamento ¢ orcamento da Autarquia. com vistas ao
cumprimento e execugdo de atos ¢ instrugdes normativos;

Elaborar, com o apoio das demais geréncias, manuais, regulamentos e demais documentos
normativos de uso interno da Autarquia, mantendo-0s atualizados:

Promover o recrutamento. sele¢do ¢ acompanhamento laboral de recursos humanos;

Diagnosticar e minimizar as deficiéncias de desempenho e caréncia de recursos humanos na
Autarquia, juntamente com 2 Seg#o de Recursos Humanos, visando aumentar o nivel de satisfagio
dos servidores e melhoria do desempenho organizacional;

Qualificar os funciondrios objetivando a formagdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos
servidores;

Possibilitar o aumento da conscientiza¢do dos servidores em relagio a si mesmos e no contexto onde
estdo inseridos, valorizando sua capacidade técnico-administrativa, bem como, desenvolvendo
atividades culturais, artisticas ¢ desportivas gue visem demonstrar sua capacidade criativa, na
Autarquia ¢ na Sociedade;

Submeter a Diretoria proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo, didrias e
servigos extraordinarios, bem como para antecipagio ou prorrogagio do expediente
normal de trabalho;

Propiciar ao servidor o conhecimento das normas e orientagdes referentes aos beneficios e deveres a
que estdo sujeitos:

Zelar pela observincia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos, obras e
servigos sob a sua coordenagdo;

Controlar o cumprimento dos termos contratuais, quando executados por servigos contratados:
Coordenar as iniciativas que visem a imposig@o de penalidades aos fornecedores no

caso de inadimpléncia na execugdo de contratos;

Elaborar relatdrios sobre o andamento dos trabalhos, bem como, sugerir medidas para corrigir
eventuais ocorréncias no descumprimento das disposigdes legais e contratuais;,

Executar outras atividades correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucio: Preferencialmente, Curso supenior nas areas de Administragio, Economia ou Contabilidade, dispensada
a formagdo no caso de comprovagdo de experiéncia de exercicio de cargo de geréncia administrativa em 6rgdos
publicos ou se for de recrutamento limitado. Conhecimentos basicos de legislagdo de pessoal, licitagdo. material,
orgamento e contabilidade piblica; de finangas e de direito publico nas dreas de direito constitucional, financeiro
e tributario; da legislagdo municipal ¢ do regulamento do SAAE.

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de andlise de sitnagdes complexas; capacidade para conduzir assuntos
com tato, firmeza e imparcialidade.

Experiéncia: Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO

CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabatho de natureza técnico-administrativa € gerencial, que consiste em plancjar, organizar, orientar, coordenar e
controlar as atividades proprias da Segdo. Tém relevo na classe a organizagio, implantagio e funcionamento das
atividades cometidas & unidade pela Lei de Organizagio Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de
seu pessoal, o relacionamento com as demais unidades administrativas ¢ o atendimento ao publico. O trabalho se
desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenacdo do Gerente Administrativo.

TAREFAS TIPICAS

I- Cuidar dos assuntos referentes a recursos humanos da Autarquia, adotando medidas visando ao scu
aprimoramento ¢ maior eficiéncia.

II- Zelar pela criteriosa aplicagdio dos principios de administragdo de pessoal instituidos pela
Constituigdo ¢ demais normas legais vigentes.

I11- Administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, propor a criagdo, transformacio ou
extingdo de cargo ou fungdo; propor, acompanhar ¢ fazer ¢ controle numérico ¢ nominal dos
quadros de pessoal;

Iv- Controlar a freqiiéncia ¢ preparar as folhas de pagamenio, bem como promover o empenho € 0
controle das despesas de custeio de pessoal,

V- Instruir, a decisdo superior, os requerimentos de direitos e vantagens;

VI- Realizar e manter os registros funcionais;

VI-  Acompanhar e fazer o controle numérico e nominal dos quadros de pessoal, identificar as vagas ¢
propor a realizagdo de concurso publico, se for o caso,

VIII-  Participar da realizagdo dos concursos piblicos € manter o registro ¢ aproveitamento dos candidatos

aprovados;

IX- Controlar a movimentagdo e lotagdo de pessoal nos diversos setores de trabatho;

X- Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores, em coordenagio com as outras unidades
administrativas;

X1- Dirigir os trabalhos de promogdo € progressdo horizontal dos servidores e de avaliagdo de seu
desempenho;

XII-  Coordenar ¢ controlar a concessio e pagamento de ajudas de custo, bolsas de estudo. vale-
transporte, vale-refeigdo, seguro de vida, plano de saude;

XIII- Manter o registro e acompanhar a execugdo dos programas de treinamento desenvolvidos na
Autarquia, onde conste local, periodo, ementas, carga hordria, instrutor, participantes ¢ avaliagdo
dos mesmos;

XIV-  Implantar e acompanhar as atividades relacionadas com a medicina ¢ seguranga do trabalho;

XV-  Controlar os prazos de distribuigdo de uniforme e EPI, por cargo/fungio, providenciando, sempre
que NeCcessArio, sua aquisicdo;

XVI-  Coordenar-s¢ com o 6rgdo de previdéucia municipal quanto 4 concessio de beneficios aos
servidores do SAAE, bem como manter registros ¢ controles relativos a essa atividade;

XVII- Preparar relatérios estatisticos e gerenciais, visando a informar ¢ a subsidiar a tomada de decisdo;

XVIII- Administrar e propor as manuten¢des necessarias no Sistema de Administragdo de Pessoal:

XIX-  Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Preferencialmente, Curso de Administragdo de Empresas, Direito ou Psicologia, dispensados estes no
caso de recrutamento limitado. Conhecimento da técnicas especificas de adminisiracdo e desenvolvimento de
recursos humanos,

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de analise de situagbes complexas, capacidade para conduzir
assuntos com tato, firmeza e imparcialidade.

Experiéncia: Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional na drea de Recursos Humanos.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabatho de nanmeza técnico-administrativa e gerencial, que consiste em planejar, organizar, onientar, coordenar € oom:rglar as
atividades proprias da Segfo. Tém relevo na classe a organizagéo, implantacdo e funcionamento das ativid.a@es cometidas a
unidade pela Lei de Organizagdo Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de seu pessoal , o relacionamento com
as demais unidades administrativas e o atendimento ao publico. O trabatho se desenvolve com acentuada autonomia, seb a
coordenacdo do Gerente Administrative.

TAREFAS TIPICAS
I- Orientar érgdos e servidores quanto a requisi¢@o, uso e manutengdo de mateniais ¢ equipamentos,
- Promover o levantamento das necessidades, organizar e propor & programagdo de compras;
- Instruir, & decis@io superior, as solicitacdes de compras e contratagéo de servigos; ‘ ‘
Iv- Realizar a pesquisa e manter o registro de pregos, para efeito de compra direta ou defini¢do da modalidade de
licitagdo;
V- Adquirir o material e coniratar servigos até o limite de dispensa de licitagéo,
VI- Solicitar o pronunciamento de 6rpdos técnicos no caso de aquisicdo de materiais € equiparnentos especiais ow

contratagdo de servigos técnicos e obras;

VI- Colaborar ¢com a Comiss#o Permanente de Licitag#io ¢ propor a constituigiio de Comissdo Especial de
Licitago, quando for o caso;

VIII-  Manter atnalizado o cadastro de fomecedores de materiais ¢ de empresas construtoras e de prestagdo de

SETVIGOS;
X- Controlar as compra;
X- Administrar e propor as manuten¢des necessdrias no Sistema de Administragio de Material;
XI- Elaborar a previs3o do estoque, através das programagdes e controle de consumo, por item e 61gd0;
XI- Promover, em conjunto com a unidade administrativa interessada, o recebimento e conferéncia dos materiais ¢

servigos adquiridos, bem como armazenar e distribuir matertais de estoque sob sua responsabilidade;

XI-  Executar as atividades de registro ¢ controle fisico-financeiro dos materiais em estoque e de sua movimentagio;,

XIV-  Propor a padronizag8o dos materiais a serem adquiridos, procedendo a sua classificagdo e cadastraments;,

XV- Identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar suas causas e propor sua alienagio, quando for o
caso;

XVI- Manter atualizado o Catélogo de Materiais,

XVII- Promover a execugdo do inventario rotativo ¢ o inventario geral do Almoxarifado;

XVIH- Zelar pelas condi¢des de seguranca ¢ armazenagem dos materiais estocados;

XIX-  Realizar inspegdo periddica no Almoxarifado, verificando a exatiddo dos controles de estoque;

XX- Manter ¢ sistematizar acervo bibliogréfico, contendo publicagdo técnicas, revistas especializadas, catilogos,
normas e demais publicagGes correlatas sobre licitag@o, administracfio de materiais e almoxarifado,

XX1-  Organizar e manter atualizados os ficharios de registro de bens moéveis,

XXIO-  Controlar a movimentagdo de bens méveis entre unidades da Autarquia;

XXMI- Conferir a carga de material permanente;

XXIV- Dar carga as chefias dos 6rgdos dos bens que lhe forem distribuidos;

XXV-  Controlar fisicamente os materiais permanentes que forem colocados a disposi¢8o da Autarquia por orgéos de
outra esfera de governo ou terceiros,

XXVI-  Sugerir a alienag#o de bens considerados obsoletos ou imprestaveis e a baixa dos bens perdidos ou destruidos;

XXVII- Promover a apuragio de responsabilidade de eventual desvio de material ou equipamento;

XXVII- Propor e supervisionar a alienagdo e venda de materiais sucateados ou obsoietos;

XXIX- Providenciar o segure dos bens patrimoniais;

XXX-  Manter em arquivo translados de escrituras, registros e documentos sobre bens patrimoniais;

XXX]- Forecer 4 Segdio de Ormpamento e Contabilidade dados e informagdes para a realizagio da contabilidade
patrimonial.

XXXII- Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Preferencialmente, Curso de Administragdo de Empresas, dispensado este no caso de recrutamento limitado.
Conhecimento da técnicas especificas de administragdo de materiais e patrimdnio, da Lei de licitacdes € da Lei 4.320.
Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de andlise de situagBes complexas, capacidade para conduzir assuntos com tato,
fimmeza e imparcialidade.

Experiéncia: Quatro anos de exercicie de atividade gerencial ou profissional na érea de suprimentos.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO 40 HORAS SEMANAIS
CONSUMIDOR
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza técnico-administrativa e gerencial, que consiste em plangjar, organizar, orientar, coordenar ¢
controlar as atividades proprias da Segdo. Tém relevo na classe a organizagdo, implantagio ¢ funcionamento das
atividades cometidas 3 unidade pela Lei de Organizagio Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de
sen pessoal , 0 relacionamento com as demais unidades administrativas ¢ o atendimento ao piblico. O trabalho se
desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenacio do gerente administrativo.

TAREFAS TIPICAS

I- Atender aos usudrios, registrando solicitagdes/reclamagdes individuais, de representantes
comunitarios ou demandas provenientes de o6rgios da administragdo pablica, recebendo
pessoalmente, por telefone ou correspondéncia; ou internet;

Ii- Analisar preliminarmente as solicitagdes/reclamagdes recebidas, providenciando solugdes para
aquelas consideradas de pronto-atendimento, em conjunto com as unidades competentes, quando for
0 Caso;

III- Acompanhar ¢ monitorar as solicitagdes feitas pelos consumidores, desde o cadastro, até a execugdo,
visando identificar gargalos e solugdes para melhorar o registro das informagdes ¢ o fluxo dos
$CIVigos,

V- Informar os débitos dos usudrios em atraso e expedir respectivas guias de recolhimento com 0s
acréscimos de juros e multa;

V- Solicitar o corte ou o restabelecimento do fornecimento de agua ¢ expedir o aviso correspondente;

VI- Projetar, a partir da absorgdo das necessidades e anseios dos consumidores, mudangas para o
crescimento ¢ aperfeigoamento do Servigo de Atendimento ao Consumidor,;

VII-  Encaminhar sugestdes aos orgios competentes sugerindo melhorias na forma de prestagdo dos
servigos, notadamente aquelas formuladas pelos consumidores;

VII-  Traduzir e ajustar os dados quantificiveis (relatérios estatisticos), objetivando produzir informagdes
estraiégicas para planejamento dos servigos, avaliagdo do atendimento e resolutividade da Central e
da propria estrutura administrativa do SAAE;

IX- Atuar junto aos orgdos responsaveis por cada servigo, com vistas a aproxima-los do processo de
atendimento ao cidaddo;
X- Discutir e acordar, dentro das pormas estabelecidas pelo SAAFE, o pagamento/parcelamento de

débitos com 0s usuarios;

Xi- Organizar ¢ operar a central de atendimento € de telefonia,

XII-  Responder diretamente ou através das geréncias as reclamagdes recebidas;

XIII-  Prestar as informagdes solicitadas, diretamente ou através das geréncias, buscando subsidios na
unidade competente, quando for o caso;

XIV-  Manter arquivo das solicitagdes/reclamagdes recebidas;

XV- Solicitar a aferi¢do de hidrémetros, a vista de reclamagdes;

XVI-  Administrar e propor as manutengdes necessarias no servi¢o de atendimento ao uswirio;

XVI- Realizar pesquisas e analise do sistema de abastecimento de 4gua e de captagfio de esgoto, em suas
dimensdes politica, econdmica e socio-cultural, visando caracterizar seus agentes, captar suas
necessidades, expectativas, motiva¢do, atitudes € comportamento,

XVII- Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Preferencialmente, Curso de 3° grau de ensino, dispensado este no caso de recrutamento limitado.
Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de analise de situages complexas; capacidade para conduzir assuntos
com tato, firmeza ¢ imparcialidade, habilidade para tratar com pessoas ¢ problemas.

Experiéncia: Dois anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza técnico-administrativa e gerencial, que consiste em planejar, organizar, orientar, coordenar ¢
controlar as atividades proprias da Segdo. Tém relevo na classe a organizagdo, implantagdo ¢ funcionamento das
atividades cometidas a unidade pela Lei de Organizagio Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de
seu pessoal . o relacionamento com as demais unidades administrativas e o atendimento ao pablico. O trabalho se
desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenagiio do Gerente Administrativo.

TAREFAS TIPICAS

I- QUANTO AO CONTROLE DOS VEICULOS: - controlar & utilizagdo e operagdo de veiculos e maquinas
rodovidrias proprios e alugadas, incluindo:

a elaboragiio da escala de servigos, de modo a atender com eficiéncia as requisigSes dos orgéos do SAAE;

a elaboragiio de solicitagio de compra de combustiveis € lubnficantes e o controle do abastecimento;

a apropriagéio das horas de servigo de veiculos e maquinas proprios e alugados;

o controle de custos dos veiculos ¢ maquinas e apresentar relatdrios e sugestes a respeito;

as providéncias para 0 emplacamento € licenciamento dos veiculos e méquinas rodoviarias do SAAE;

a fiscalizagio quanto 4 observéncia das normas de trinsito e do Mamual do Motorista pelos membros da

Segdo, bem como quanto ao uso correto e adequado dos veiculos ¢ maquinas.

0- QUANTO A MANUTENGCAO: executar ou contratar a execugio de consertos e reparos dos veiculos e
maquinas do SAAE, incluindo:

8. o pedido de compra de pegas e acessorios;

b.  a elaboragiio de orgamentos dos custos dos servigos,

¢. o fornecimento dos elementos necessirios 4 contratagdo de servigos com empresas, notadamente as
especificagies técnicas de pegas e servigos;

d. a elaboragfic e controle do programa de manutengfio dos veiculos ¢ méaquinas (lubrificag#io, freios, pneus,
lavagem e outros),

e. a manutengdio de estoque minimo de seguranga das pegas de reposigdo de utilizagfio frequente na
manutengdo dos veiculos e maquinas;

f. o comparecimento aos locais de acidentes com veiculos do SAAE, prestando as informagdes solicitadas
pela autoridade de tréinsito e relatando os fatos 4 geréncia superior, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

a liberagio dos veiculos do SAAE, apreendidos em virtude de acidentes ou violag@o das leis de trénsito;
m- QUANT O A GARAGEM: manter a guarda permanente das instalagdes, veiculos, méquinas ¢ materiais
contidos na garagem, incluindo:
o controle horério de entrada e saida de veiculos, e de conferéncia de suas cargas;
o controle de saida de materiais, mediante respectivas requisi¢des ou anotagdes;
a comunicagdo imediata de qualquer anormalidade quanto ao uso ou cessido dos bens sob sua guarda,
a elaboragio de relatérios periddicos sobre as atividades e ocorréncias de sna area e oferecimento de

sugestdes;
e. alimpeza ¢ higienizagdo de veiculos e maquinas
Iv- Outras atividades correlatas.

e Ae o

an o

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Preferencialmente, Curso de 2° gran de ensino. Conhecimento das técnicas especificas de sua drea de
competéncia, notadamente em mecinica ¢ do CNT.
Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de andlise de situagdes complexas; capacidade para conduzir assunitos
com tato, firmeza ¢ imparcialidade.

Experiéncia: Dois anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
GERENTE FINANCEIRO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

A Geréncia Financeira tem por finalidade coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a
execugdo orcamentaria, financeira e contibil da Autarquia, bem como as atividades de contas e consumo,

O trabalho se desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenagio do Diretor Geral.

TAREFAS TIPICAS

I- Participar da elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias, da lei orgamentaria ¢ do plano anual de trabalho,
em conjunto com as demais geréncias, segundo diretrizes definidas pela Assessoria de Planejamento e

Coordenagdo;

18 Supervisionar os servigos de contas ¢ consumo;

- Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento ¢ Coordenacfo, a fixagdo de taxas, tanfas e
contribuigdes de melhonia,

Iv- Proceder a pesquisas e estudos do consumo de agua;

V- Amalisar o mapa de faturamente, o movimento de ligagdes € o relatorio técnico de contas € consumo,

preparando a previsdo da receita didria ¢ mensal da Autarquia;

ViI- Tomar conhecimento diariamente do boletim didrio de arrecadacfio das receitas da Autarquia e mensalmente do
boletim mensal;

VII- Fiscalizar as contas a receber, adotando medidas para minimizar a inadimpléncia;

VII-  Acompanhar o corte do fornecimento de dgua e esgoto;

X- Fiscalizar a inscri¢do da divida ativa referente os débitos dos usudrios de acordo com as leis vigentes ¢ as
normas intemnas da Autarquia, em conjunto com a Geréncia Administrativa e a Assessoria de Planejamento ¢

Coordenagdo;
X- Coordenar a atualizagiio do regulamento dos servigos de agua ¢ esgoto da Autarquia;
XI- Supervisionar os servigos de contabilidade e de execugfio orgamentaria;

X1- Executar, controlar ¢ avaliar a execugdo fisico-financeira dos planos, programas, projetos ¢ atividades previstas
no Orgamento Anual, segundo diretrizes definidas pela Assessoria de Planejamento e Coordenagéo;

XI-  Elaborar o cronograma de desembolso financeiro didrio, mensal € anual da Autarquia,

XIV-  Promover a maximizagdo dos recursos financeiros da Autarquia;

XV- Administrar ¢ movimentar contas correntes, assinando cheques em conjunto com a chefia da segéo de
contabihdade e ou diretoria;

XVI-  Promover a aplicagdo financeira dos saldos bancanios;

XVII- Promover a fiscalizago da correta aplicagdo de recursos financeiros e determinar a apuragdo de fraudes;

XVII- Tomar conhecimento, diariamente, do movimento contabil e financeiro da Autarquia;

XIX-  Determinar a realizagio de pericias contdbeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Autarquia;

XX- Desenvolver processos contabeis para apuragdo de custos dos servigos de 4gua e esgoto.

XXI-  Controlar, através de mecanismos internos, a regularidade e legalidade na realizag#io da receita e da despesa por
parte da Autarquia;

XXII-  Supervisionar a arrecadagio das receitas e o pagamento das despesas orgamentarias;

XXII- Assessorar as unidades administraivas quanto s exigéncias técnicas ¢ legais da execugiio orgamentéria e
financeira da Autarquia;

XXIV- Promover a prestacio de contas da Autarquia;

XXV- Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Preferencialmente, Curso superior nas dreas de Administragéo, Economia ou Contabilidade, dispensada
a formagdo no caso de comprova¢do de experiéncia de exercicio de cargo de geréncia financeira em Orgidos
publicos ou se for de recrutamento limitado. Conhecimentos bdsicos de legisiagiio de pessoal, licitacdio, material,
orgamento e contabilidade publica; de finangas ¢ de direito piblico nas areas de direito constitucional, financeiro
e tributario; da legislagdo municipal ¢ do regulamento do SAAE.

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de analise de situagdes complexas; capacidade para conduzir assuntos
com iato, firmeza e imparcialidade.

Expetiéncia: Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38)3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
CHEFE DA SECAO DE ORCAMENTO E 40 HORAS SEMANAIS
CONTABILIDADE
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho técnico e administrativo, que consiste em planejar, organizar, orientar, coordenar €
controlar unidade administrativa em que se centralizam as atividades contabeis da Autarquia.
O trabalho envolve operagdes variadas e complexas, cuja solugdo exige conhecimentos
técnicos. O trabalho é desempenhado com ampla autonomia técnica, segundo as disposigdes
legais e regulamentares que regem a administragdo financeira e orcamentaria. Exige
conhecimento pormenorizado dos programas e fungdes das diversas repartigdes do SAAE.
Referéncia importante na avaliagdo do trabalho € a eficacia dos controles contabeis exercidos.
Sob a coordenagio da Geréncia Financeira.

TAREFAS TIPICAS

I-
II-
HI-
Iv-
V-
VI-

VII-

VHI-

XI-
XII-

XI1II-
XIv-

XXTII-
XX1v-

Plangjar, organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades da Segdo de Contabilidade;
Colaborar na formulagdo da proposta orgamentaria;

Efetuar a contabilidade orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da Autarquia;

Administrar o plano de contas da Autarquia

Elaborar os boletins diarios, balancetes mensais, o balango anual da receita e da despesa;

Coordenar ¢ controlar as providéncias de publicacdo dos balancetes ¢ balango geral, ¢ de
demonstrativos da execugdo orgamentiria da receita ¢ da despesa conforme exigéncia das leis;
Elaborar relatorios de gestdo fiscal para presta¢do de contas periddicas as instincias decisdrias da
Autarquia;

Preparar a prestacdo de contas mensal e anual da Autarquia, conforme orienta¢do do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais,

Controlar, através de mecanismos intemnos, a regularidade ¢ legalidade na realizagio da receita e da
despesa por parte da Autarquia;

Prestar informagdes sobre saldo de dotagdes orcamentarias ¢ créditos, providenciando a reserva de
dotagdes para as compras € contratagdes e respectivos empenhos,

Elaborar a estimativa do impacto orcamentério ¢ financeiro da Autarquia;

Acompanhar a execugdo orcamentaria ¢ financeira dos recursos A disposicdo da Autarquia, em
retagiio aos programas de trabalho definidos, comunicando os 6rgdos interessados a insuficiéncia de
dotagdes orgamentarias € de recursos financeiros;

Redigir os projetos de lei de autorizagdo de créditos adicionais ¢ suplementares,

Controlar a amecadacdo das receitas e o pagamento das despesas or¢amentdrias € exira-
or¢amentarias;

Receber e guardar valores da Autarquia, ou de terceiros caucionados ou consignados, promovendo
sua devolugdo e ou seu pagamento,

Emitir Notas de Empenho das despesas, observando a regra do empenho; faturas; recibos; livro
razio ¢ diario,

Controlar os compromissos financeiros da Autarquia, contas a pagar ¢ outras dividas;

Elaborar fluxos periddicos de caixa;

Efetvar os pagamentos autorizados pela Geréncia Financeira ¢ Comercial, observando a
programacio financeira;

Reter na fonte os impostos da competéncia da Autarquia (INSS, IRRF ¢ outros) sobre os
pagamentos gue efetuar, pela prestagao de servigos em geral, observando casos especificos;
Examinar a autenticidade dos documentos;

Preparar a emissdo de cheque, ordem de pagamento ¢ transferéncias de recursos;,

Assinar cheques em conjunto com a Geréncia Financeira ¢ ou Dirctoria da Autasquia;

Promover a entrega de numeririo para agentes pagadores, devidamenie antorizados, € movimentar

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

recursos financeiros da Autarquia;

XXV- Realizar a escrituracdo do movimento de arrecadagio € pagamento;movimentar as contas bancarias
sob rigoroso controle;

XXVI- Conciliar periodicamente as comtas bancdrias, emitindo boletins didrios de controle das
disponibilidades financeiras ou saldo de caixa, e das aplicagfes financeiras;

XXVII- Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento € as requisigdes de adianiamento,
impugnando-os quando ndo revestidos de formalidades legais;

XXVIII- Proceder ao registro contabil dos bens patrimoniais, tanto méveis como iméveis, acompanhando as
variag@es havidas;

XXIX- Manter o registro de procuragdes e habilitagdes de terceiros para recebimento de vatores;

XXX- Dar assisténcia, de natureza orgamentaria € contabil, as demais unidades administrativas quanto as
exigéngias técnicas e legais da execugao orgamentaria ¢ financeira da Autarquia;

XXX1- Administrar e propor as manutengdes necessarias na Secdo de Contabilidade, em conformidade com
a Lei 4320/64, Lei 101/2000, Lei 8666/93, Instrugtes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais ¢ demais legistagdes vigentes;

XXX1I- Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Preferencialmente, curso superior de Ciéncias Contabeis ou curso de 2° grau de
Técnico de Contabilidade com registro no CRC, dispensado estes no caso de recrutamento
limitado. Conhecimento amplo de contabilidade pablica, dos principios e técnicas
fundamentais de administragio publica e de elementos de direito financeiro. Conhecimento da
legislagdo municipai.

Aptiddes: atengdo concentrada, rapidez visual e exatidio nos calculos; rapidez e exatidao
datilografica e pratica de operagdo de sistemas de informatica; capacidade para estabelecer ¢
manter boas relages de trabalho.

Experiéncia: Dois anos em servigos de contabilidade publica.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO

CHEFE DA SECAO DE CONTAS E CONSUMO 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza técnico-administrativa ¢ gerencial, que consiste em planejar, organizar, orientar, coordenar e
controlar as atividades proprias da Sego. Tém relevo na ciasse a organizagdo, implantagio e funcionamento das
atividades cometidas a unidade pela Lei de Organizagio Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de
seu pessoal , o relacionamento com as demais unidades administrativas e o atendimento ao publico. O trabalho s¢
desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenagdo do Gerente Financgiro

TAREFAS TIPICAS

I- Manter e atualizar o regulamento dos servigos de dgua e esgoto;

- Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de usudrios do servigo de Agua ¢ esgoto;

m- Efetuar englobamento, desmembramento e alteragio de classificaglio das comtas de dgua ¢ esgoto;

V- Programar, executar e fiscalizar os servigos de leitura de hidrdmetros de pequenos e grandes consumidores, via coletor de
dados, otimizando os roteiros de leitura;

V- Promover o langamento das tarifas ¢ taxas de dgua e esgoto, de ligagdes domiciliares, comerciais ¢ industriais ¢ de
contribuigdo de melhoria;

VI- Executar o8 servigos de processamento ¢ emiss3o das guias de cobranga (conta de 4gua ¢ esgoto);

VII- Preparar o cronograma de entrega e vencimento das contas;

VIH- Emitir o mapa de controle de enirega de contas;

IX- Providenciar a entrega das contas;

X- Elaborar o mapa de faturamento meansal da Autarquia,

XI- Emitir relatorios de controle do movimento de ligaghes ¢ consumo de dgua e esgoto ¢ o refatémio técnico de contas e
consumo;

Xil- Receber ¢ encaminhar para andlise técnica as solicitagdes de execuglio de ligagdes domiciliares, comerciais ¢ industriais de
agua e esgoto;

X1- Proceder a pesquisas ¢ estudos do consume de igua;

XIv- Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos consumidores, visando a cormreta utilizagdo dos servigos de agua ¢ esgoto
prestados pelo SAAE,

XV- Solicitar a aferigio de hidrémetros, 4 vista da verificaciio de consumo por ligagio;

XVI- Manter atualizados 0os mapas de leitura de hidrémetro, relagdes de usuirios por zona ¢ alteragdes cadastrais;

XVI- Coordenar e fiscalizar a leitura de todos 05 micromedidores, eaviando-os 3 manutengio quando necessirio;

XVIIl-  Informar os débitos dos usudrios ¢m atraso ¢ expedir respectivas guias de recothimento com os acréscimos de juros e multa;

XIX- Controlar o pagamento pelos consumidores das guias de cobranga, providenciando sua respectiva baixa no sistema;

XX- Elaborar boletins didrios de amrecadagio das receitas da Autarquia, encaminhando-o a Segdo de Contabilidade;

XXI- Receber, analisar, aprovar ou reprovar a prestagiio de contas dos agentes amecadadores das guias de cobranga do SAAE,
providenciado medidas corretivas, s¢ necessario;

XXI- Controlar a inadimpléncia ¢ propor medidas para sua minimizagdo;

XXHI-  Emitir reaviso de cona vencida;

XXIV-  Elaborar o cronograma do corte do fornecimento de dgua, conforme a entrega do reaviso de conta vencida e do praze previsto
no regulamento da Awtarquia;

XXV-  Solicitar o corte do fornecimento de 4gua, ¢ expedir o aviso correspondente;

XXVI-  Fiscalizar os estabelecimentos industriais ¢ comerciais e em residéncias, verificando se hé ligagdes irregulares, vazamentos
domiciliares e violagio de cortes e de redes ¢ rameis, autuando ¢ notificando o consumidor infrator;

XXVII-  Aplicar as penalidades previstas no regutamento dos servigos de dgua e esgoto;

XXVIOD- Multar o consumidor infrator;

XXIX-  Coordenar o processo de divida ativa;

XX Informar para a inscrigio em divida ativa os débitos dos consumidores;

XXXI-  Providenciar a cobranga amigével da divida ativa;

XXXII-  Solicitar a cobranga judicial da divida ativa;

XXXIO- Administrar ¢ propor as manutengdes necessirias no Sistema de Contas ¢ Consumo;

XXXIV- Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Preferencialmente, Curso de 3° grau de ensino na drea de ciéncias exatas on 2° grau de ensino,
dispensado este no caso de recrutamento interno. Conhecimento de técnicas de estatistica, matematica financeira,
de sistemas informatizados e do regulamento do SAAE.

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de analise de situagBes complexas; capacidade para conduzir assuntos
com tato, firmeza ¢ imparcialidade.

Experiéncia: Dois anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
GERENTE OPERACIONAL 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

A Geréncia Operacional tem por finalidade programar, coordenar, controlar € executar
atividades relacionadas a operagdo e manutengdo dos sistemas de dgua e esgoto. O trabalho se
desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenac¢do do Diretor Geral.

TAREFAS TIPICAS

I- Propor a politica de administra¢do do sistema de abastecimento de dgua potavel e de esgotamento
saiitdrio e definir medidas para as hipéteses de racionamento de agua;

II- Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos. programas ¢ atividades de captagdo, elevagdo, adugéo,
tratamento, reservagio e distribuicdo do sistema de abastecimento de dgua e de operagdo, tratamento
€ manutengdo do sisterna de esgoto;

1I- Planejar a operagdo dos sistemas de captagdo de aguas superficiais, de pogos artesianos, sua
elevagio, adugdo e reservagdo, de distribuicdo de 4gua tratada ¢ de captagdo de esgotos sanitdrios ¢
sua elevagdo, para a esta¢do de tratamento;

Iv- Planejar a manutengdo dos sistemas abastecimento de 4gua e de coleta de esgoto sanitério, incluindo
as instalagdes de captacdio, pogos artesianos, recalque, barragens, reservatorios e estagdes de
tratamento, adutoras e redes de distribuigdo, de pogos de visita, redes ¢ derivagdes, com servigos de
construgio civil, hidrdulica e elétrica;

V- Controlar e promover o imediato reparo dos sistemas eletro-cletrénicos de operagdo, tais como
bombas, vAlvulas, registros, hidrantes, ventosas. valvuias tipo ariete ¢ de descarga de redes, assim
como a manutengio, remogdo e substituigio de hidrometros;,

VI- Plangjar estudos e pesquisas, objetivando o aperfeigoamento dos processos de tratamento de 4dgua e
de esgoto € manter intercAmbio com entidades que atuem nesse campo;

VII-  Estabelecer os planos de controle de qualidade da Agua destinada & populagdo, de acordo com a

legislagdo pertinenie;

VIII-  Planejar andlises e pesquisas das caracteristicas fisico-quimicas ¢ bioldgicas das dguas destinadas ao
abastecimento piiblico;

IX- Planejar prolongamentos/extensdo de redes, substituigdo de adutoras e redes de dgua;

X- Planejar os cortes e religagdes no fornecimento de agua;

X1- Informar 4 Geréncia Financeira e Comercial a existéncia de ligagSes clandestinas para que essa
exerga seu papel de policia administrativa;

XII-  Fornecer aos Orgos competentes os elementos téenicos necessarios para a fixagio de taxas ¢ tarifas;

XIII-  Fixar padrdes de operagdo ¢ manutengdo preventiva € reparos no sistema de dgua e esgoto;,

XIV-  Controlar os estoques de pega de reposi¢do ¢ de materiais de uso continuo no servigo de forma que a
operacdo do servigo nio sofra solugdo de continuidade;

XV-  Efetuar melhorias nos prédios do SAAE;

XVI-  Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugio: Preferencialmente, 3° grau de ensino, dispensado no caso de recrutamento limitado. Conhecimento de
técnicas de sna area de competéncia.

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de andlise de situagbes complexas;, capacidade para conduzir
assuntos com tato, firmeza e imparcialidade.

Experiéncia. Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO

CHEFE DO SETOR DE OPERACAO E MANUTENCAO |40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabaiho de natureza técnico-administrativa e gerencial, que consiste em planejar, organizar, orientar, coordenar e
countrolar as atividades proprias da Se¢do. Tém relevo na classe a organizagdo, implantagdo e funcionamento das
atividades cometidas a unidade pela Let de Organizagdo Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de
seu pessoal , o relacionamento com as demnais unidades administrativas e o atendimento ao publico. O trabalho se
desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenacdo do Gerente Operacional.

TAREFAS TIPICAS

I-

II- Realizar a manutengdo das adutoras e redes de distribuigdo de agua;

- Providenciar as substituigdes das tubulagdes em estado precario;

V- Analisar as solicitagBes e executar as ligagdes dos ramais de agua e esgoto ¢ a instalag@o dos padrdes de
medicéo;

V- Executar pequenos prolongamentos/extensdo de redes;

VL Efetuar cortes ¢ religagdes no formecimento de dgua;

Vii- Realizar manutengéo, remogéo e substituicdo de hidrémetros;

VII-  Verificar e controlar o langamento de residuos liquidos nas redes piiblicas de esgotos;

IX- Fiscalizar a conservagdo das linhas adutoras, tomando as providéncias quando da ocorréncia de vazamentos ou
rupturas,

X- Fornecer informagdes necessarias & Geréncia de Projetos e Cadastro para realizagéo € atualizagfo cadastral dos
servigos de agua ¢ esgoto;

XI- Solicitar, quando necessario, 4 Geréncia de Projetos ¢ Cadastro, a planta gerat de redes de esgoto sanitério,
intersegdes de redes e ramais, pogos de visita, emissérios, bem come cotas de fundo e de superficie das redes e
sua locagfio nas vias urbanas,

XI- Realizar 2 manutengo do sistema de abastecimento de agua, incluindo as instalag@es de captagdo, pogos
antesianos, recalque, barragens, reservatorios e estagdes de tratamento, adutoras ¢ redes de distribuigsio, com
servigos de construgdo civil, hidwéutica e elétrica;

XII- Verificar a conservacdo de todo o sistema de abastecimento de dgua e esgoto, notadamente quanto a
vazamenitos e ruptura de adutoras e redes, promovendo reparos e substitui¢des, de forma a evitar a intexrupgio
do servigo e danos a cidade ¢ sua populagio;

XIV-  Executar os servigos de ligagdes domiciliares, comerciais € industriais, exercer a fiscalizagdo do consumo,
instalar medidores ¢ corrigir vazamentos;

XV- Executar os servigos de manutengo das redes de esgoto sanitdrio;

XVI-  Manter desobstruidos os pogos de visita, redes e derivagdes;

XVII-  Vistonar e reparar redes, pogos de visita € emissarios;

XVII- Observar e providenciar no sentido de ndo permitir a interligagfo de redes sanitarias € pluviais;,

XIX-  Especificar e requisitar a compra dos materiais, equipamentos e ferramentas de uso do setor, bem como
controlar os estoques de pega de reposigdo e de materiais de uso continuo no servigo;

XX- Especificar e requisitar a compra de ferramentas, materiais e equipamentos de seguranga do trabalho, zelando
por sua conservagio e controlando o seu estoque;

XXI- Organizar e operar ¢ sistema de radiocomunicagc;

XXI- Manter em perfeito funcionamento os equipamentos do sistema de abastecimento de dgua, tais como bormbas,
valvaias, registros, hidrantes, ventosas, vélvulas tipo ariete € de descarga de redes;

XXIII- Elaborar e controlar as escalas de servigo, de torma a nfo sofrer solugdo de continuidade a operagdo do sistemna,

XXIV- Tomar as providéncias necessirias 4 seguranga € higiene do trabatho, notadamente com o encaminhamento
periddico do pesseal do setor a exames médicos de rotina,

XXV-  Executar pequenos reparos nas edificagdes da Autarquia;

XXVI- Executar outras atividades correlatas.

Operar o sistema de distribui¢@o de agua tratada e captagio de esgotos samtérios,

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

QUALIFICAGAO MINIMA

Instruciio: Preferencialmente. Curso de 2° grau de ensino, dispensado no caso de recrutamento limitado.

Conhecimento das técnicas especificas de sua drea de competéncia.
Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de andlise de situagdes complexas; capacidade para conduzir assuntos

com tato, firmeza ¢ imparcialidade.
Experiéncia: Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional em 6rgdos de saneamento ou

unidades de tratamento d’agua.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
40 HORAS SEMANAIS
CHEFE DA SECAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza técnico-administrativa e gerencial, que consiste em planejar, organizar,
orientar, coordenar e controlar as atividades proprias da Segdo. Tém relevo na classe a
organiza¢do, implantagdo e funcionamento das atividades cometidas a unidade pela Lei de
Organizagdo Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de seu pessoal , o
relacionamento com as demais unidades administrativas ¢ o atendimento ao publico. O
trabalho se desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenagdo do Gerente Operacional.

TAREFAS TIPICAS
I- Executar as operagdes de tratamento de dgua ¢ operagdo de elevatorias anexas 3 ETA;
- Realizar anilises fisico-quimicas de controle operacional da estagdo de tratamento,

I- Efetar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos processos de tratamento de agua,
bem como das instalagtes ¢ equipamentos;

V- Coligir ¢ organizar informacgdes para projeto, construgfio, manutengdo ¢ custeio dos servigos de
agua;

V- Proceder a0 controle das vazdes de dgua bruta e de agua tratada ¢ os gastos com a operagdo da
estagdo de tratamento;

Vi- Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitande sua renovagdo conforme programagio;

VII-  Controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VIII-  Elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da estagdo de tratamento;,

IX- Observar ¢ atender 3s legislagdes pertinentes;

X- Estabelecer metodologia de agdo nos casos de incidentes que possam comprometer a qualidade da
agua destinada a populagfo; )

X1- Estabelecer normas de procedimentos para operadores da Estagdo de Tratamento de Agua, quanto
ao controte da qualidade da ETA;

Xil-  Executar as operagdes de tratamento de esgoto € operagio de elevatorias anexas A ETE;

XII-  Realizar andlises fisico-quimicas e biolégicas de controle operacional da estagdo de tratamento;

XIV-  Manter controle da eficiéncia na estacdo de tratamento,

XV-  Efetuar estudos ¢ pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos processos de tratamento de esgoto,
bem como das instalagdes € equipamentos;

XVI-  Coligir ¢ organizar informages para projeto, construgido, manutencio ¢ custcio dos servigos de
€sgoto;

XVI- Proceder a medigio das vazdes de esgoto na estagio de tratamento;

XVHI- Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo conforme programagio;

XIX- Controlar a qualidade dos produtos quimicos;

XX-  Elaborar relatérios de controle operacional da estag3o de tratamento;

XXI-  Observar ¢ atender as legislagdes pertinentes;

XXII- Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGCAO MINIMA

Instrucdo: Preferencialmente, 2° grau em Técnico Quimico, dispensado no caso de
recrutamento limitado.

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de analise de situagGes complexas; capacidade
para conduzir assuntos com tato, firmeza e imparcialidade.

Experiéncia: Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE QUALIDADE DA | 40 HORAS SEMANAIS
AGUA
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza técnico-administrativa e gerencial, que consiste em planejar, organizar,
orientar, coordenar e controlar as atividades proprias da Segdo. Tém relevo na classe a
organizac¢do, implantagio e funcionamento das atividades cometidas 4 unidade pela Lei de
Organiza¢do Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de seu pessoal , o
relacionamento com as demais unidades administrativas e o atendimento ao publico. O
trabatho se desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenagdo do Gerente Operacional.

TAREFAS TIPICAS
I- Realizar anilises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e bacteriologicas das 4guas bruta e
tratada;
II- Realizar andlises ¢ pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos bruio ¢
tratado;

1I- Manter o controle de qualidade da 4gua destinada ao abastecimento publico;

Iv- Monitorar a qualidade das dguas dos mananciais para abastecimento piblico;

V- Monitorar a qualidade das d4guas dos corpos receptores;

VI- Elaborar, rotineiramente, relatorios de controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento
publico;

VII-  Elaborar roteiro representativo de toda a rede de distribuigio para coleta de amostras para controle
fisico-quimico ¢ bacteriologico da mesma, combinando critérios de abrangéncia espacial € pontos
estralégicos, entendidos como aqueles préximos a grande circulagio de pessoas (terminais
rodoviarios), ou edificios que alberguem grupos populacionais de risco (hospitais, creches, asilos,
etc), aqueles localizados em trechos vulnerdveis do sistema de distribuicfio (pontas de re4de, pontos
de queda de pressdo, locais afetados por manobras, sujeitos d intermiténcia de abastecimento,
reservatorios, €tc) ¢ locais com sistematica notificagdo de agravos 4 saide tendo como possiveis
causas agentes de veiculagio hidrica.

VII- Comunicar a4 manutencio a necessidade de descarga em rede;

IX- Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos eftuentes da estagfio de tratamento
de esgoto;

X- Observar ¢ atender 3s legislagdes pertinentes;

Xi- Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Preferencialmente, 2° grau em Técnico Quimico, dispensado no caso de
recrutamento limitado. Conhecimento das técnicas especificas de sua area de competéncia.

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de analise de situagdes complexas; capacidade
para conduzir assuntos com tato, firmeza e imparcialidade.

Experiéncia: Dois anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional em orgdos de
saneamento ou unidades de tratamento d’agua .

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@jinterpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
GERENTE DE PROJETOS 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

A Geréncia de Projetos e Obras tem por finalidade o planejamento a normatizagio, execugdo e
fiscalizagdo das obras de expansido e remodelagdo dos sistemas de agua e esgoto, a gestdo dos
projetos especiais e do acervo técnico de projetos e plantas do SAAE. O trabalho se
desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenagdo do Diretor Geral.

TAREFAS TIPICAS

i- Elaborar normas técnicas quanto a definicio de mananciais, captagdo, recalque. tratamento e
distribui¢do de agua potivel e de coleta e tratamento do esgoto a serem observadas na execugdo ¢
manuten¢io do servigo de dgua ¢ esgoto do Municipio;

- Elaborar ou c¢ontratar os estudos prelitninares, anteprojetos, projetos basicos, executivos ¢
complementares de obras dos sistemas pitblicos municipais de abastecimento ¢ tratamento de 4gua e
esgoto, e de melhorias sanitdrias de habitagdes e prédios piblicos;

- Estabelecer 0s programas para a execugdo das obras de implantagio, modificagiio e ampliagdo dos
sistemas de distribuigdo de 4gua ¢ de esgotos sanitarios;

1v- Administrar a execugio dos contratos de obras e servicos de engenharia, com observincia das
disposic@es legais ¢ do ajuste, incluindo:

a. o preliminar preparo das minutas de editais, projetos de engenharia. especificagdes técnicas,

planilhas, orgamentos, bem como a descrigiio da cobertura de cada prego;

b. aandlise dos projetos de engenharia contratados, para fins de seu recebimento € pagamento,

¢. 0 acompanhamento da execugio das obras, compreendendo a solugfio de problemas, a emissdo

de ordens e orientagbes e a iniciativa de alteragdio no projeto, devendo a alteragdo ser
formalizada em termo aditivo, com a revis3o de planilhas, pregos e prazos, se for o caso;

d. a fiscalizagdo da execugio dos contratos quanto 3 qualidade dos materiais aplicados ¢
conformidade dos servigos com as especificagdes ¢ normas técnicas, disposigdes contratuais,
ordens ¢ orienta¢des do SAAE,

a avalia¢dio dos servigos execuiados, suas medigdes, conferéncias e submissdo a aprovagdo

supenor;

0 acompanhamento do cronograma fisico-financeiro da obra, sugerindo medidas de ajuste;

a emissdio de relatorios sobre a execugdo dos servigos, bem como sobre o desempenho da

empresa contratada;

a sugestio de medidas de acerto, paralisagdo, rescisdo ¢ a aplicagio de penalidade;

a elaboragdo de parecer quando ao recebimento das obras;

a elaboragio de atestados de execugiio de projetos e obras.

o

e ga

\'Z Fiscalizar as obras de abastecimento de agua € esgoto, executadas em loteamentos ¢ conjuntos
residenciais;

Vli- Anatisar ¢ emitir pareceres técnicos na drea de engenharia € saneamento;

Vi- Coordenar as atividades das se¢des que lhe s3o subordinadas;

VIII-  Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrug@o: Preferencialmente, Curso de Engenharia Civil, com registro no CREA. dispensado no caso de

recrutamento limitado.
Aptiddes: capacidade gerencial, capacidade de andlise de situagBes complexas; capacidade para conduzir
assuntos com tato, firmeza e imparcialidade.

Experiéncia: Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional,

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38)3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
40 HORAS SEMANAIS
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO TECNICO

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza técnico-administrativa ¢ gerencial, que consiste em planejar, organizar,
orientar, coordenar e controlar as atividades proprias da Segdo. Tém relevo na classe a
organiza¢do, implantacdio e funcionamento das atividades cometidas a unidade pela Lei de
Organizagdo Administrativa da Autarquia, bem como a geréncia de seu pessoal , o
relacionamento com as demais unidades administrativas e o atendimento ao publico. O
trabalho se desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenagdo do Gerente de Projetos.

TAREFAS TIPICAS

I- Elaborar ¢ manter atualizadas as plantas e cadastros dos equipamentos de abastecimento de dgua e
de esgoto sanitario, compreendendo pogos artesianos, instalagdes de captagdo, elevatdrias, estacdes
de tratamento, barragens, reservatérios, adutoras, redes e ramais, bem como cotas de fundo ¢ de
superficie das redes e sua loca¢do nas vias urbanas;

1I- Proceder a estudos sobre 0s elementos informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de
construgio, operacdo, manutengdo e custeio dos servigos de agua ¢ esgoto;

- Acompanhar as tendéncias de expansiio dos micleos urbanos, efetuar pesquisas e estudos do
consumo de agua, em confronto com a capacidade do sistema, informando para a tomada de
decisdes;

V- Efetuar os servigos de topografia ¢ desenhos;

V- Organizar ¢ dirigir os arquivos de plantas, projetos de engenharia, levantamentos topograficos,
desenhos, livros, catdlogos ¢ normas técnicas e sua reprografia;

ViI- Fomecer a0s drgdos competentes os elementos técnicos necessdrios para a fixagdo de contribuigdes
de melhoria;

VII-  Manier ¢ supervisionar a organizagdo do acervo e da biblioteca técnica do SAAE;

VIII- Exercer outras atividades correlatas,

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugiio: Preferencialmente, 2° Curso em técnico em Saneamento com registro no CREA,
dispensado no caso de recrutamento limitado.
Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de analise de situagdes complexas; capacidade
para conduzir assuntos com tato, firmeza e imparcialidade.

Experiéncia: Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
GERENTE DE MEIO AMBIENTE 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

A Geréncia de Mecio Ambiente tem por finalidade coordenar, acompanhar, controlar a execugio ¢ avaliar as
atividades voltadas para o desenvolvimento de uma consciéncia ecolégica ¢ de preservagio do meio ambiente. O
trabalho se desenvolve com acentuada antonomia, sob a coordenacio do Diretor Geral.

TAREFAS TIPICAS

I Elaboras, subsidiar ¢ implantar estudos, projetos, planos e programas para desenvolvimento da
consciéncia e educagio ambientat no Municipio;

Ii- Capacitar aperfeigoar e estimular a formagfio de educadores e agentes ambientais, para
desenvolverem, em ambito local, atividades de educagio ambiental;

III- Participar na organiza¢iio de cursos ¢ treinamentos em sua area de atuagio;

Iv- Promover intercimbios com centros de documentagio, assegurando o livre ¢ amplo acesso as
informagdes ambientais basicas, divulgando-as sistematicamente;

V- Promover a educa¢do ambiental descentralizada junto unidades educativas e audiéncias publicas,
entre outros locais.

VI- Desenvolver campanhas educativas e de combate ao desperdicio;

VII- Realizar pesquisas e anilise sobre o sistema ¢ a¢bes de saneamento no municipio, em suas
dimensOes politica, econémica e sécio-cultural, visando caracterizar seus agentes, capiar suas
necessidades. expectativas, motivagdo, atitudes e comportamento;

VIII-  Propor ¢ implementar a politica ambiental da organizagio, assegurando que ela:

a. seja apropriada a natureza, escala e impactos ambientais de suas atividades,
produtos ou servigos;

b. inclua 0 comprometimento com a melhoria continua € com a prevengio da
poluigio;

c. inclua o comprometimento com o© atendimento & legislagio ¢ normas
ambientais aplicaveis e demais requisitos subscritos pela organizagdo,

d. fornega a estrutura para estabelecimento e revisio dos objetivos e metas
ambientais;

e. seja documentada, implementada, mantida e comunicada a todos os servidores;

f. esteja disponivel para o pablico.

IX-  Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugéo: Preferencialmente, Curso de 3° grau de ensino na area de Engenharia Civil ou Meio
Ambiente, dispensado este no caso de recrutamento interno.
AptidGes: capacidade gerencial; capacidade de analise de situagdes complexas; capacidade
para conduzir assuntos com tato, firmeza e imparcialidade, habilidade para tratar com pessoas

e problemas.

Experiéncia: Dois anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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