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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° |77 /2003.

Dispde sobre a estruturacao do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Pirapora - MG, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapora aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO I - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1.0 - Esta lei institui 0 Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Administragao
Direta da Prefeitura Municipal de Pirapora, estabelece 0 quadro de pessoal, 0s cargos e as respectivas tabelas
de vencimentos e normas gerais de enquadramento.

Art. 2.0 - Para os efeitos desta Lei sa3o adotadas as seguintes definigbes:

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica na Prefeitura Municipal de Pirapora;

II - Cargo Plblico: criado por lei na organizacdo interna da Prefeitura Municipal de Pirapora € o conjunto de
atividades, atribuicbes e responsabilidades de mesma complexidade, que refletem a diversidade das a¢des e
servicos previstos na estrutura organizacional, desdobrando-se em Niveis funcionais e graus;

I1I - Cargo Efetivo: € aquele provido em carater permanente, mediante concurso publico;
IV - Cargo em Comissao: é o cargo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao;

V - Fungdo Publica: atribui¢do ou conjunto de atribuicdes exercidas por servidor admitido na Prefeitura Municipal
de Pirapora sem concurso publico ou providas em carater temporario, transitdrio e precario por servidor
admitido mediante contrato administrativo de direito publico, abrangendo as situacdes admitidas no inciso IX do
art. 37 da Constituicdo da Repubtlica, e disposices especificas da legislacdo do Municipio;

VI - Funcado Gratificada: é a fun¢do a cujo exercicio corresponde uma gratificacao;

VII - Classe de Cargos: € 0 agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo nivel de vencimento,
mesma denomina¢do e substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

VIII - Série-de-Classes: € o conjunto de classes de atividades de mesma natureza, dispostas hierarquicamente
de acordo com a dificuldade das atribui¢bes, cumprimento de intersticio minimo de permanéncia no cargo, nivel
de escolariza¢ao e de responsabilidade;

IX - Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de provimento efetivc e 0s em comissio existentes na
Prefeitura;

X - Quadro Suplementar: o conjunto de cargos do qual fazem parte servidores que ingressaram na Prefeitura

sem concurso publico e que possuem estabilidade; f )
1 /\ :
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XI - Quadro em Extingdo: o conjunto de cargos a serem extintos por qualquer tipo de vacéncia;

XII - Areas Setoriais: Setores macro-gerais existentes na Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de
Pirapora, em nimero de 04 (quatro), a saber: Administracdo Geral, Saude, Educacdo; Direcdo e
Assessoramento;

XIII - Grupos: SubdivisGes das areas setoriais, que identificam ¢ grupo operacional de atuacdo do servidor
segundo a natureza e a compiexidade do cargo ocupado;

XIV - Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo plblico com valor fixado em lei;

XV - Tabela de Vencimentos: é o conjunto organizado, em niveis e graus, de valores pagos aos servidores, a
titulo de vencimentos, em conformidade com o Anexo V desta lei;

XVI - Nivel de Vencimentos: € o posicionamento hierdrquico dos cargos na Tabela de Vencimentos, expressa em
algarismos romanos, na conformidade do Anexo V desta lei;

XVII - Grau: é a posicio remuneratéria individual do cargo em cada Nivel de Vencimentos, na conformidade do
Anexo V desta lei;

XIII - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

‘temporarias, estabelecidas em iei:

XIX - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor se habilite &
progressdo ou @ promogao.

§ 1.0 - As caracteristicas de cada classe estdo especificadas no Anexo VIII desta lei, contendo denominag¢ao,
descricdo sintética de suas atribui¢des e 0s requisitos para provimento;

§ 2.9 - Para efeito de provimento, 0s cargos classificam-se em efetivos ou em comissao;

§ 3.2 - O exercicio da fungdo gratificada é privativo do servidor ocupante de cargo efetivo, de livre designacao e
destituicdo pelo Prefeito Municipal;

§ 4.° - As contrataces para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico serdo
realizadas da forma como previsto em lei municipal especifica.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO DE CARGOS

Segao I - Do Provimento

Art. 3.9 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

II - gozar dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigagcdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade
fisica parcial, na forma prevista no art.13 desta Lei e regulamentacdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - habilitacdo legal para exercicio de profissdo reguiamentada.

§ 1.° - O Municipio de Pirapora estabelecera em lei especifica 05 requisitos para ingresso de estrangeiros no
servigo publico municipal, observadas, no que couber, as normas da legislacao federal.

§ 2.9 - As atribuigbes do cargo podem justificar as exigéncias de outros requisitos estabelecidos em iei.
Art. 4.2 - Os cargos constantes do Anexo II, Sub-Anexos I1.a e I1.b desta lei serdo ocupados através de:

I - enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo X desta Lei;
II - nomeacao;

III - readaptacdo;

IV - reversao;

V - reintegracdo;

VI - recondugdo;

VII - substituigdo.

Secdo II — Da Nomeagdo

Art. 5.9 - A nomeacdo far-se-a:

I - em cardter efetivo, para cargo de classe singular ou inicial da série-de-classe;
II - em comissao, para cargo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 6.2 - A investidura em cargo pUblico ocorre com a posse, que significa a aceitacdo das atribuicdes e
responsabilidades do cargo, com o compromisso de bem servir & municipalidade.

Art. 7.9 - A nomeagdo para cargo de classe singular ou inicial da série-de-classe s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificacao dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

Art. 8.2 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma Gnica vez,
por igual periodo.

§ 1.0 - N3o se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado, para 05 mesmos cargos.

§ 2.9 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo e 0s requisitos para inscricdo dos
candidatos serao fixados em edital e reguiamento que serdo divulgados de modo a atender ao principio da
publicidade.

§ 3.2 - A aprovacao em concurso piblico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da
Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, em conformidade ao nimero de vagas constantes
respectivo edital.
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Art. 9.9 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos, a natureza e complexidade estabelecidas para cada classe, constantes do Anexo VIII desta Lei, sob
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio de Pirapora ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabitidades a quem lhe
der causa.

Art. 10 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo II, Sub-Anexos Il.a e II.b desta Lei, serd autorizado
pelo Prefeito, mediante solicitagdo dos titulares dos érgdos interessados, desde que haja vaga e dotacdo
or¢amentdria para atender as despesas, apds oitiva dos drgdos competentes.

Art, 11 - Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos cargos da Prefeitura
Municipal de Pirapora,

Paragrafo unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de
nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominagado do cargo;

II1 - forma de provimento;

1V - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se for o caso, obedecidos
05 preceitos constitucionais.

Art. 12 - E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos cargos em extincdo que
integram o Quadro Suplementar e o0 Quadro em Extingdo da Prefeitura Municipal de Pirapora, estabelecidos no
Anexo II — Sub-Anexos I1.c e II.d desta Lei.

Art. 13 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos
publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pirapora.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija aptiddo plena.
Art. 14 - A Prefeitura Municipal de Pirapora estimulard a criagdo e o desenvolvimento de programas de
reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacdo
sensorial.

Art. 15 - A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento & concessio de

aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico plblico, observadas as disposicles
iegais pertinentes,

CAPITULO III - DA PROGRESSAO E DA PROMOCAQ

Secdo 1 — Das Disposicoes Gerais
Art. 16 - A movimentag¢do do servidor na série-de-classe do seu cargo dar-se-a por promogao e progressao,

Art. 17 - Para candidatar-se & progressdo ou a promogdo, o servidor atenderd aocs requisitos dispostos nos

fj’

artigos 19 e 21, que devem ser observados cumulativamente. y .
« 17 f
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Secdo II - Da Progressdo

Art. 18 - Progressdo é a elevagdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior a0 em que esta
posicionado no Nivel de Vencimentos da respectiva classe.

Art. 19 - Observar-se-3, no caso da progressgo, 0s seguintes requisitos:
1 - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo ou da funcdo pablica;

II - ter, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, contados da data de publicacio desta lei,
enquadrados, nessa ética, os afastamentos previstos em Lei do Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais de
Pirapora;

I1I - ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensao disciplinar no periodo considerado para a progressio;

IV - ndo se afastar do servico por prazo superior a 15 (quinze) dias, ininterruptos ou ndo, exceto no caso de
doenca, em que este periodo sera de 90 (noventa) dias;

V - alcancar, no periodo considerado para a progressdo, uma média minima de 80% {oitenta por cento) nas
avaliacdes de desempenho.
Art. 20 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 19

anterior passard automaticamente para o grau de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a
anotac¢do de ocorréncias para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 21 - Caso ndo alcance a média minima indicada no Inciso V do Artigo 19 anterior, 0 servidor permanecera
no grau de vencimento em que se encontra, podendo solicitar nova avaliagdo apds 12 (doze) meses contados da
reprovacao.

Art. 22 - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte a aquele em que 0
servidor houver completado o periodo anterior.

Secdo III - Da Promogao
Art. 23 - Promogao é a elevagao do servidor a classe superior da série-de-classe do cargo em que se encontra.
Art. 24 - O servidor fara jus a promogdo, dentro de sua respectiva série-de-classe, desde que:

I - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;
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IT - cumprir 0s intersticios de tempo de efetivo exercicio previstos para cada classe constante das séries-de-
classes previstas no Anexo III - Requisitos para Promocao - desta Lei, considerados, nessa dtica, os
afastamentos previstos no Estatuto do Servidor Municipal, observados, ainda, os critérios de assiduidade e
pontualidade;

III - ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo disciplinar no periodo considerado para a progressao;

IV - nao se afastar do servico por prazo superior a 15 {quinze) dias, ininterruptos ou ndo, exceto no caso de
doenga, em que este periodo sera de 90 (noventa) dias;

V - atenda os demais requisitos para promogdo constantes do Anexo III desta lei.

Art, 25 - Em cada ano, sera observado o limite méximo de 30% (trinta por cento) do quantitativo de vagas
existentes em cada cargo para efeitos de promocdc, arredondando sempre para o inteiro superior, quando se

tratar de nGmero fracionado.

Art. 26 - O servidor promovido ocupara o grau de vencimento inicial do Nivel de Vencimentos correspondente a
nova classe, garantido a ele, sempre, a irredutibilidade de vencimentos,

Paragrafo Unico - Caso o servidor promovido encontre-se em um grau de vencimento cujo valor seja maior do
gue o inicial do Nivel de Vencimentos da nova classe sera posicionado no grau de vencimento de valor
imediatamente superior, de forma a preservar a sua irredutibilidade.

Art. 27 - A Promogdo recaira no servidor de maior mérito, segundo apurado na avaliacdo de desempenho.

Art. 28 - Nos casos de empate, tera a preferéncia, sucessivamente:

I - o servidor mais antigo na classe;

II - o servidor mais antigo no servico publico municipal.

Paragrafo Unico - Permanecendo o empate, serd adotado o critério de sorteio, em ato publico formalmente
divulgado.

Art. 29 - O procedimento de promog¢do sera realizado no (ltimo trimestre de cada ano, a cargo de uma
Comissdo de Promogdo, constituida de trés servidores estdveis, sob a presidéncia do chefe do drgdo de
administracdo de pessoal, sendo um deles indicado pela entidade representativa dos servidores plblicos
municipais.

Art. 30 - A Comiss3o de Promogdo organizara as listas dos servidores indicados para a promogao, observadas
ainda as seguintes disposicées:

I - as listas serdo organizadas por classe de cargos;

II - o nimero de servidores listados observard, obrigatoriamente, o limite de 30% (trinta por cento) anual para
cada cargo;

III - a apuragdo dos requisitos de que tratam os incisos de I a V do artigo 24 tera, como base, o prazQ
especificado no Anexo I1I, a se completar com o trimestre de realizacdo do procedimento de promogao. ( /y
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Art. 31 - Divulgadas as listas de promocdo, o servidor que se julgar prejudicado poderd apresentar recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da divuigacéo.

Art. 32 - Apés a instrugdo dos recursos, a Comissao de Promocdo encaminhara relatdrio conclusivo a Secretaria
Municipal de Administracdo, para exame dos aspectos de legalidade do procedimento, submetendo-o, em
seguida, a homologagao do Prefeito Municipal, juntamente com as portarias de promogao.

Secao IV — Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 33 - O servidor da Prefeitura Municipal de Pirapora tera seu desempenho permanentemente avaliado, com
0 Objetivo de apurar 0s seguintes requisitos:

I - Contribuicdo do servidor para a consecucdo dos servi¢os prestados pela sua drea de atuagdo;
IT - Rendimento do trabaiho;

IIT - Qualidade do trabalho;

IV - Atitudes e relagGes;

V - Iniciativa;

VI - Disciplina;

VII - autodesenvolvimento;

VIII - Espirito de equipe.

Art. 34 - A avaliacdo de desempenho serd apurada em Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho analisado pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1.0 - O Formuiario a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido, anualmente, tanto pela chefia
quanto pelo servidor avaliado e enviado & Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivando a
aplica¢do dos institutos da promogdo e progressao definidos nesta Lei.

§ 2.0 - Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao servidor.

§ 3.0 - Havendo entre a chefia e o servidor divergéncia em relacdo ao resuitado da avaliagdo, o servidor devera
recorrer a Comissao de Desenvolvimento Funcional que solicitard, da chefia imediata, nova avaliagio.

§ 4.9 - Mantido o resultade da avaliagdo pela chefia do servidor, caberd a Comissdo pronunciar-se sobre o
resultado final,

§ 5.9 - As chefias e 0s servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao ¢rgdo responsavel pela manutengdo dos
assentamentos funcionais, os dados e informagbes necessarios 8 avalia¢ao do desempenho.

§ 6.9 - Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura que se encontrarem cedidos a outros
orgaos da administracdo municipal, estadual ou federal terdo seu merecimento avaliado formalmente pela

Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei, ouvido o drgdo requisitante. %
7
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§ 7.9 - O servidor eleito e em exercicio como representante da classe de servidor plblico municipal, tera seu
merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei,

§ 8.9 - Na avaliacdo a que se referem 0s §§ 6.° e 7.0 serdo considerados 0os mesmos critérios da aplicada aos
demais servidores.

Secdo V - Da CDF - Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Art. 35 - Fica criada a CDF - Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 05 (cinco) membros
designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuicdo de proceder a avaliacdo especial de desempenho dos
servidores em estagio probatdrio, nos termos do §40 do art. 41 da Constituicdo Federal, e & avalia¢do periddica
de desempenho, conforme ¢ disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1.9 - O Presidente da CDF sera o Secretdrio Municipal de Administragdo.

§ 2.9 - Além do Secretario Municipal de Administragdo, que € Membro Nato e seu Presidente, a CDF terd, ainda,
dois servidores da Secretaria Municipal de Administracdo, um necessariamente o Chefe do Org3o de Pessoal e
dois representantes dos servidores,

§ 3.0 - Os servidores, através de seu 6rgdo de classe, entregardo ao Secretario Municipal de Administra¢o 2
(dois) nomes de representantes para integrar a CDF.

Art. 36 - Nos casos de renuncia ou impedimento de algum dos representantes dos servidores, proceder-se-3 a
substituicdo de acordo com o disposto no § 3° do art. 35 anterior.

Art. 37 - A CDF terd sua organizagéo e forma de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito.

Art. 38 - A CDF, apds a realizacdo da avaliagdo especial de desempenho de estagio probatdrio, emitird parecer
favoravel ou desfavoravel a confirmac¢do do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1.2 - Se o parecer for contrario a confirmacdo do servidor, dar-se-lhe-& conhecimento, para efeito de
apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que o servidor atestar o
recebimento da notificacdo, ou, em caso de recusa, assinado por duas testemunhas idoneas.

§ 2.9 - A CDF encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal, que decidira
sobre a exonera¢do ou manuten¢do do servidor,
Secado VI — Das Disposicoes Finais

Art. 39 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo vigorardo a partir do primeiro dia do més
subseqiiente a sua concessdo.

Art. 40 - Para todos os efeitos, as promogdes se efetivarao a partir do primeiro dia de Janeiro do a2no seguinte
ao respectivo procedimento da promocdo, obrigatoriamente.

Art. 41 - No regulamento da avaliagdo de desempenho, baixada por Decreto pelo Prefeito Municipal, serdo
adotados modelos que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que
sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
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I - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetdo ocupacional das classes de
cargos;

II - comportamento observavel do servidor;
111 - periodicidade, que ndo podera ser superior a 01 (um) ano;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliacdo.
CAPITULO 1V - DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Secdo I — Do Treinamento

Art. 42 - Fica criada, como atividade permanente, o treinamento dos servidores, tendo como objetivo:

a) criar e desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ao exercicio do cargo publico;

b) capacitar o servidor da Prefeitura para 0 desempenhg de suas atribuicdes especificas, de maneira que se
oriente no sentido de obter os resultados desejados pela Administracdo Publica Municipal;

¢) estimular o rendimento funcional, criando condicGes propicias para o constante aperfeicoamento dos
servidores;

d) integrar cada servidor no exercicio de suas atribui¢des a finalidade da Administracdo Pdblica Municipal.

Art. 43 - Os treinamentos serdo de trés tipos:

a) de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho e desenvolver os
comportamentos, habitos e valores necessarios ao exercicio de cargo publico;

b) de formacdo, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as
atribuigdes que desempenha, mantendo-o0 permanentemente atualizado e preparando-0 para a execucdo de
tarefas mais complexas;

¢) de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas funcles, quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo.

Art. 44 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamentos:
a) identificandc e estudando as areas carentes de treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

b) facilitando a participagdo de seus funcionarios nos programas de treinamento e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizos ao funcionamento dos servicos;

¢) desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento.

Art. 45 - Os programas de treinamento serdao elaborados anualmente, em tempo habil de se prever, na
proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implantacdo.

Art. 46 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus subordinados,

atividades de treinamento em servi¢o, em consondncia com © programa de treinamento estabelecido pela
Administragdo, através de: '

n

f

I - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico; A .

o [T
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Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execucao;

III - discussdao dos programas de trabalho do oOrgdo que chefia e de sua contribui¢do para o sistema
administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico, adequados a cada caso, desde que
nao implique desvio de funcgdo.

Art. 47 - O servidor em missao de estudo ou aperfeicoamento com onus para a Prefeitura ficara obrigado a
prestar servigos 8 mesma por periodo ndo inferior ao dobro do afastamento, mediante prévia assinatura do
respectivo termo de compromisso.

Pardgrafo Unico - N3o cumprida a obrigacdo, a Prefeitura se ressarcird da despesa total despendida com o
servidor, incluidos 0s vencimentos e as vantagens recebidas.

Secdo II - Da CDP - Comissao de Desenvolvimento Profissional
Art. 48 - Fica crlada a CDP - Comissdo de Desenvolvimento Profissional, constituida por 05 (¢inco) membros,
cujo presidente serd o Chefe do Orgdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

§ 1.9 - Dois membros da Comissdo representarao a Prefeitura e serdo designados Pelo Secretario Municipal de
Administracao.

& 2.0 - Dois membros da Comissao representarao os servidores e serdo por eles indicados.

Art. 49 - Caberd a CDP:

I - efetuar o levantamento anual das necessidades de treinamento;

IT - elaborar, com base no levantamento, a programacdo anual de treinamento, com identificacdo dos cursos
necessarios, entidades promotoras, previsio de realizac3o, custo estimado;

IIT - acompanhar sua execuc¢do, atualizando-as sempre que necessario;

IV - auxiliar o Orgdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos na selecdo e contratacdo dos agentes de
treinamento;

V - avaliar os treinamentos ministrados, tanto no que diz respeito ao desempenho dos instrutores, quanto ao
local e recursos didaticos utilizados;

VI - avaliar o nivel de satisfagdo dos servidores e a efetividade dos treinamentos;

VII - elaborar o regulamento da Avaliagdo de Desempenho a que se refere o Artigo 42 anterior e submeté-io a
aprovagao e Decretacdo do Prefeito Municipal;

VIII - assessorar as chefias na realizacdo das avaliacdes de desempenho.

CAPITULO V - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO
Secdo I — Das Disposicdes Gerais

Art. 50 - Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo efetivo exercicio de cargo ou funcio pdblica, com valor
fixado em lei. /Y
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Art. 51 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos ou exercentes de fungdo publica sdo irredutiveis, conforme
0 disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 52 - O servidor recebera o vencimento do cargo em que estiver regularmente investido.

Art. 53 - Nenhum servidor receberq, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional
vigente.

Art. 54 - Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecido em lei.

Art. 55 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes pablicas da Prefeitura Municipal de Pirapora e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumuiativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 56 - A Tabela de Vencimentos é composta por 05 (cinco) Niveis Verticais, de P -1 a P - V para os
servidores do quadro efetivo das Areas de Administracdo Geral e Salide; M1 a MS, para os da Area de Educacdo,
cada um deles com 06 (seis) graus de vencimentos dispostos horizontaimente, designados pelas letras
alfabéticas de A a F, conforme Anexo V — Sub-Anexos V.A, e V.B, respectivamente.

§ 1.° - Para os servidores do quadro comissionado, a Tabela de Vencimentos € composta por 04 (quatro) niveis
verticais, sem graus de vencimentos horizontais, conforme Anexo V - Sub-Anexo V.C.

§ 2.° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre 0s niveis e padrdes.

Art. 57 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os Cargos de Provimento Efetivo - CPE,
Comissionados - CPC, integrantes do Quadro Suplementar — QS e do Quadro em Extin¢do - QE, definidos no
Anexo II, sub-Anexos IL.a, ILb, Il.c e II.d desta Lei, respectivamente, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre no més de Junho e sem distincdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal.

Art. 58 - A revis3o de que trata o artigo anterior devera observar os seguintes parimetros:

I - a inflagdo do periodo, aferida por indice oficial divuigado pelo Governo Federal, para adocdo do percentual
para correcao geral de todos os vencimentos;

II - a prévia e suficiente previsdo de dotagdo orcamentaria e 3 autorizacdo especifica na LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme prevéem, respectivamente, os Incisos I e II do § 1° do Artigo 169 da Constituicdo
Federal.

Art. 59 - Sempre que se reajustar a remuneragao dos servidores em atividade, o reajuste sera estendido aos
inativos e pensionistas na mesma propor¢ao e na mesma data, de acordo com o disposto no § 8o, do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 60 - O Poder Executivo publicara anualmente os valores do subsidio e da remuneragao dos cargos publicos
e fungdes pubiicas da Prefeitura Municipal de Pirapora, conforme dispde o § 60, do art. 39 da Constituicdo
Federai.
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Sexcdo II - Do Vencimento do Cargo em Comissédo

Art. 61 - Os cargos de provimento em comissao e as funges gratificadas da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pirapora sdo os constantes dos Anexos II - Sub-Anexos II.b e VI desta Lei,
respectivamente,

§ 1.9 - SUPRIMIDO

§ 2° - SUPRIMIDO

§ 3.9 - E vedada a acumulacio de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 62 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo devera optar:

I - pela remuneracao de seu cargo efetivo; ou

II - pela remuneracdo do cargo em comissao.

§ 1° - SUPRIMIDO

§ 2.9 - Ndo serd facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o vencimento do cargo efetivo € 0 do
cargo em comissao.

§ 3.0 - As vantagens a que fizer jus o servidor serdo calculadas com base no valor recebido a titulo de
vencimento do seu cargo efetivo, independentemente do cargo comissionado a que eventualmente ocupa.

§ 4.9 - SUPRIMIDO

Art. 63 - Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-d 0 cargo
comissionado ou a fungdo gratificada correspondente a sua dire¢do, assessoramento ou chefia.

Art. 64 - Fica vedado conceder gratificacles para exercicio de atribuigbes inerentes ao desempenho do cargo.
CAPITULO VI - DAS VANTAGENS

Sexcdo I — Das Disposigcdes Gerais

Art. 65 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias:
I — indenizacdes;

II — adicionais;

III — gratificagdes.
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§ 1.0 - As indenizagcdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2.9 - As gratificagdes e 0s adicionais incorporam-se a¢ vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

§ 3.9 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, conforme prevé o Inciso XIV do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Secdo II - Das Indenizacbes

Art. 66 - Constituem indenizacdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - transporte.

Subsec¢do I - Da Ajuda de Custo

Art. 67 - A 3juda de custo destina-se a compensar as despesas de viagem, instalacdo e custeio do servidor em
outra cidade, quando em missdo especial de interesse do servico ou ihe for determinada a participacdo em curso
de treinamento ou especializacdo.

§ 1.° - A ajuda de custo ndo poderad ser acumulada com diaria ou com adicional pela prestacdo de servico
extraordindrio,

§ 2.9 - A concessao de ajuda de custo exige a abertura de processo administrativo, onde conste a motivagio do
ato, o critério utilizado para a fixacdo de seu valor e dependerd, em cada caso, de autorizacdo do Prefeito
Municipal, exceto para aquelas instituidas rotineiramente para o pleno exercicio das atribuicdes de algum cargo,
a serem previstas em regulamento préprio.

I - Sempre que o afastamento se der por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a Prefeitura optard por
ajuda de custo, em detrimento da concessdo de diarias;

II - O valor mensal da ajuda de custo ndo podera ser superior ao valor da remuneracdo do servidor.

Subsecio II - Das Diarias

Art. 68 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, em carater eventual ou transitdrio, fara jus a
diarias, para cobrir as despesas de hospedagem e alimentag3o.

§ 1.2 - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2.° - Nos casos em que o afastamento se der por periodo inferior a 6 (seis) horas, ¢ servidor ndo faré jus a
didria.

Art. 69 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio fica obrigado a restitui-las integralmente

no prazo de 48 (quarenta € 0ito) horas. X'
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Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso.

Art. 70 - O valor das didrias serd estabelecido de forma suficiente a cobrir as despesas de alimentacéo e
hospadagem.

Par&grafo Unico - Compete ao Prefaito Municipal fixar, em decreto, o valor das dirias.

Subsecao III - Da Indenizacdo de Transporte

Art. 71 - O servidor, quando em viagem a servi¢o, fard jus a indenizagdo de transporte, compreendendo as
despesas de locomog¢ao intermunicipal e urbana que realizar.

Paragrafo (nico - Apds estudo que comprove a vantagem, poderad ser autorizado o deslocamento em veiculo
préprio do servidor, com ressarcimento dos custos de locomogdo, na forma do regulamento.

Secao 111 - Dos Adicionais
Art. 72 - Além do vencimento e das indenizagbes, serdo deferidas aos servidores os seguintes adicionais:

I - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, penosas ou perigosas;
IT - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

III - adicional noturno;

1V - adicional por disponibilidade integral (sobreaviso);

V - adicional de férias;

VI - adicional de Incentivo a Docéncia.

Subsecao I - Dos Adicionais de Insalubridade, de Periculosidade e de Penosidade

Art. 73 - O servidor que exerga as atribuicdes de seu cargo habituaimente em condices ambientais adversas,
que he exija esforgo fisico demasiado ou que exponha sua vida a permanente risco, fard jus aos seguintes
adicionais, com as respectivas formas de cdlculo para pagamento:

I - adicional de insalubridade, para trabalho habitual em condi¢des insalubres, que o coloque em contato com
substéncias toxicas, radioativas ou infecto-contagiosas, calculado sobre o saldrio-minimo nacional vigente;

I1 - adicional de periculosidade, para trabalho habitual em condigdes que 0 exponha a permanente risco de vida,
caiculado sobre o piso de seu vencimento;

111 - adicional de penosidade, para trabalho habitual em condigdes que exijam demasiado dispéndio de esfor¢o
fisico ou mental, calculado sobre o piso de seu vencimento.

§ 1.0 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2.9 - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau majs
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a acumulacio cumulativa.
14
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§ 3.9 - O direito ao adicional cessa com a eliminagao das condigbes ou dos riscos que derem causa a sua
CONCessao.

Art. 74 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos,
insailubres ou perigosos.

Paragrafo (nico - A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndao penoso e ndo perigoso.

Art. 75 - Os adicionais a que se referem os Incisos I, II e III do Artigo 72 anterior serao pagos nos seguintes
percentuais e condiges, sem 0s acréscimos resultantes de gratificages, outros adicionais a qualquer titulo, bem
como de qualquer outra vantagem pecunidria:

I - adicional de insalubridade, nos percentuais de 10%, 20 e 40%, respectivamente para os graus minimo,
meédio € maximo, incidente sobre o saldrio-minimo nacional vigente;

11 - adicional de periculosidade, 30% sobre 0 piso de vencimento do servidor;

III - adicional de penosidade, 10% sobre o salario-minimo nacional vigente;

Paragrafo Unico - Para efeito de adogdo de parametros, a Prefeitura observara, até edicio de regulamentacio
propria, as NR-15 e NR-16, constantes da Portaria 3.214, de 08/06/78, que “Aprova as Normas

Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, Da Consolidacdo das Leis do trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho”.

Subsecdo II - Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 76 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho, nos dias uteis e de 100% (em por cento) para os dias de repouso semanal e feriados.

8§ 1.2 - Somente sera permitido servi¢o extraordinadrio para atender a situagbes excepcionais e temporarias,
mediante convocagao do chefe imediato.

§ 2.0 - O servico extraordinario realizado no horério previsto no art. 76 sera acrescido do percentual relativo ao
servico noturno em fun¢ao de cada hora-extra.

§ 3.9 - O adicional de servico extraordinario ndo pode ser acumulado com diaria ou ajuda de custo.
Art. 77 - N3o podera receber adicional por servico extraordindrio:
I - 0 ocupante de cargo em comissao ou de fungao gratificada;

IT - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do cargo.

Subsecao I1I - Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 78 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5
{cinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora
como cinguenta e dois minutos e trinta segundos. f
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Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneracao prevista no art, 76.

Subsecdo IV - Do Adicional por Disponibilidade Integral (Sobreaviso)

Art. 79 - O servidor que ficar a disposicdo da Prefeitura fora do horario normal de trabalho, para convocagdo
para execucao de servigos emergenciais, fara jus ao adicional por disponibilidade integral, também denominado
sobreaviso.

§ 1.2 - O adicional serd de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base do servidor, excluidos guaisquer
adicionais, gratificagdes, ou outras vantagens pecuniarias, a qualquer titulo for.

§ 2.9 - O pagamento do adicional sera proporcional aos dias em que o servidor ficar de sobreaviso.

§ 3.9 - O direitc e pagamento do adicional por disponibilidade integral ndo exclui ¢ direito e pagamento aos
adicionais por servicos extraordinarios e por servicos noturnos.

§ 40 - E vedado o pagamento deste adicional aos cargos em comissao e aos servidores nomeados para o
exercicio de funcao gratificada.

Subsecdo V - Do adicional de férias

Art. 80 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragao.

Paragrafo Unico - O cdlculo do adicional sera feito de acordo com o disposto no § 10 do art. 84 seguinte,

Subsecdo VI - Do adicional de Incentivo a Docéncia

Art. B1 - A titulo de incentivo a docéncia, enquanto estiver exercendo as atividades de regéncia de classe, 0s
servidores ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Fundamental — 1* a 4* Série, Professor de Ensino
Fundamental ~ 5° a 8° Série e Professor de Educacdo Infantil — Pré-Escolar terdo direito 3 percepcio de um
adicional mensal de 20% (vinte por cento) sobre o seu Piso de Vencimento.

§ 1.2 - Em caso de licenga ou auséncia ao trabalho, a qualquer titulo, ndo sera deferido o adicional a que se
refere esse artigo;

§ 2.9 - Para periodos trabalhados em regéncia de classe inferior a 30 (trinta) dias, serd deferido o pagamento do
adicional a que se refere esse artigo de forma “prd-rata die”.

Secao 1V - Das Gratificacbes

Art. 82 - Serdo pagas ainda aos servidores as seguintes gratificacdes:

I - gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo Gratificada nas seguintes situagdes:

a) pela participagao em Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar;
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b) pela participacdo em Comissao Permanente de Licitagdes;

c) pela participagdo em Comissdes de natureza eventual, a ser regulamentada através de Portaria do Secretario
Municipal de Administragao ou de Decreto do Prefeito Municipal, se for o caso.

IT - gratificagdo natalina.

Subsecdo I - Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo Gratificada

Art. 83 - O Servidor designado para o exercicio das funcdes gratificadas previstas no Inciso I, alineas a, b, e ¢
fara jus, além de sua remuneragdo mensal, a gratificacdo mensal estabelecida no Anexo VI, enquanto durar sua
designacdo e pelo tempo necessario a completa execucdo dos trabalhos que lhe foram excepcionaimente
designados.

§ 1.0 - A gratificagdo a que se refere o "caput” deste artigo tem carater eventual, adstrita ao periodo em que
vigorar ¢ ato de designacdo para o exercicio da funcdo gratificada, ndo gerando nenhum direito ou vantagem
apds a exoneragao.

§ 2.9 - Fica vedado o pagamento da gratificacdo, pelo exercicio de fungdo gratificada, a servidores ocupantes de
€argos em Comissao.

§ 3.0 - As demais fun¢des gratificadas sdo aquelas constantes do Anexo VI dessa Lei.

Subsecao II - Da Gratificacdo Natalina

Art. 84 - A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo prevista para o servidor
no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1.9 - Para o efeito do artigo, integram a remuneracdo do servidor:

I - o vencimento;

II - a gratificacdo de funcao;

III - o adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade;

IV - o adicional noturno, se usual.

§ 2.0 - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 85 - O servidor, ao sair do servigo plblico municipal, por exoneracdo, perceberd a gratificacio natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, caiculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

Art. 86 - Ao servidor excnerado de cargo de provimento em comiss3o, a gratificacdo natalina serd calculada

sobre a remuneracdo do mesmo proporcionalmente ao periodo de ocupacdo durante o ano considerado,
devendo a fragdo restante ser calculada sobre a remuneragdo do seu cargo efetivo ao qual retornou, apds a
exoneracao.

Art. 87 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecunidria.
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CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 88 - A duracdo da jornada de trabalho serd definida através de ato do Chefe do Poder Executivo em fungdo
das necessidades do servigo, podendo variar segundo a natureza do cargo e dos 6rgdos existentes na Prefeitura.

§ 1.9 - SUPRIMIDO

§ 2.9 - Fica instituida a jornada de revezamento ininterrupto, cuja durag¢do didria podera ser de 06 (seis) horas
ou a adogdo do sistema 12 x 36 (doze horas de trabalho ininterruptas, seguida de descanso de trinta e seis
horas consecutivas), ndo cabendo pagamento de adicional por servico extraordindrio, em nenhuma hipdtese,
quando a jornada recair em fins de semana ou feriados, para qualquer uma das modalidades aqui previstas.

§ 3.2 - O exercicio de cargo de provimento em comissdao ou de fung¢do gratificada exige de seu ocupante o
comparecimento ao servico sempre que houver interesse da Administracdo Municipal.

CAPITULO VIII - DA LOTAGAO
Art. 89 - A lotac8o representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao
desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Pirapora.

Art. 90 - O Secretdrio Municipal de Administracdo, periodicamente, estudard, com os demais érgdos da
Prefeitura Municipal de Pirapora, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabaiho a executar.

Paragrafo Unico - Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretdrio Municipal de Administrac3o
apresentara, ao Chefe do Executivo, proposta de lotacdo geral da Prefeitura, da qual deverdo constar:

I - 3 lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional;

II - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

III - relatdrio indicando e justificando © provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem como a ¢riagao
de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o €aso.

Art. 91 - As conclusdes do estudo serdo efetuadas com a devida antecedéncia para que se prevejam, na
proposta orgamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 92 - Atendido sempre o interesse da Administracdo Municipal, 0 Secretario Municipal de Administracdo

podera alterar a lotagao do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou redugdo de
vencimento do servidor.

CAPITULO IX - DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE

Art. 93 - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura, observadas as disposicdes deste Capituio.
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Art. 94 - As Secretarias e os drgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagdo do estudo
periodico de sua lotagdo, propor a criagdo de novas classes de cargos, sempre que necessario.

§ 1.° - Da proposta de criagao de novas classes de cargos deverdo constar:

I - denominacdo das classes que se deseja criar;

I - descrigdo das respectivas atribuigdes e definicdo dos requisitos de instrucdo e experiéncia para provimento;
IIT - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

IV - nivel de vencimento das classes a serem criadas;

V - justificativa pormenorizada de sua criacao.

§ 2.° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

I - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para a classe;

IT - grau de instrugdo requerido para o desempenho da classe;

111 - experiéncia exigida para o provimento da classe.

§ 3.° - A definigdo do nivel de vencimento deverd resultar da analise comparativa dos fatores das classes a
serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Art. 95 - Cabera ao Chefe do Orgdo de Pessoal analisar a proposta e verificar junto aos érgaos competentes:
I - se ha dotacdo orgamentaria para a cria¢do da nova classe;
IT - se suas atribui¢Bes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes das classes ja existentes.

Art. 96 - De acordo com as conclusdes da analise, o0 Chefe do Orgéo de Pessoal encaminhara a proposta ao
Secretdrio Municipal de Administracdo para apreciacao.

§ 1.° - Se a apreciacdo for favoravel, a proposta serd enviada ao Prefeito que, se estiver de acordo, a
encaminhara a Cdmara Municipal, para aprovacéo.

§ 2.° - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos do artigo anterior, 0 Secretario
Municipal de Administragdo encaminhara cdpia da proposta ao Prefeito, com relatdrio e justificativa do
indeferimento.

Art. 97 - Aprovada a cria¢do das novas classes, as mesmas serdo incorporadas a Parte Permanente do Quadro
de Pessoal da Prefeitura.

=
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CAPITULO X - DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 98 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Pirapora serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo II — Sub-Anexo I1.a, cujas atribuigdes sejam da
mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data
de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢es deste Capitulo e 0 contido no Anexo VII — Correlagdo de
Cargos, para Efeito de Enquadramento.

Paragrafo Unico — O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio de um cargo e ja estiver
executando atividade correspondente podera ser dispensado desse pré-requisito, exceto para os niveis superior
e técnico de segundo grau, quando se tratar de profissGes regulamentadas por Lei Federal.

Art. 99 - O enquadramento de que trata o artigo anterior sera realizado por uma Comissdo de Enquadramento
designada pelo Prefeito Municipal, constituida por 05 (cinco) membros, que sera presidida pelo Secretario
Municipal de Administracdo, da qual fardo parte, também, um membro da Procuradoria Juridica, um membro do
Orgdo de Controle Interno, o responsavel pelo drgdo de pessoal e um representante dos servidores indicados
pelo orgdo de classe.

§ 1.2 - Ao final dos trabalhos, A Comissdo de Enquadramento elaborara relatdrio circunstanciado dos
enquadramentos realizados para aprovacao do Prefeito Municipal.

§ 2.9 - Para cumprir o disposto nesse artigo, a Comissdo se valerd dos assentamentos funcionais dos servidores
e de informacgdes colhidas junto as chefias dos drgéos onde estejam lotados.

Art. 100 - O servidor enquadrado ocupara, dentro do Nivel de Vencimentos da classe do novo cargo, o padrao
cujo vencimento seja igual ou imediatamente superior ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia
desta Lei.

§ 1.° - Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrio imediatamente superior dentro
do Nivel de Vencimentos da classe do novo cargo.

§ 2.° - Ndo sendo possivel encontrar no Nivel de Vencimentos valor equivalente ao vencimento percebido pelo
servidor, este ocupara o (ltimo padrao da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e terd direito a
diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 3.° - Sobre a diferenca a que se refere o pardgrafo anterior incidirdo todos os reajustes concedidos pelo
governo municipal.

§ 4.° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em cardter de substituicdo.
Art. 101 - No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes fatores:
I - atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura;

I - a nomenclatura e descricdo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou reenquadrado,
se for 0 caso;

III - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ﬁ‘\
P
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VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo dispensados estritamente
em observancia ao prescrito no paragrafo Unico do Artigo 98 anterior e somente para fins de enquadramento.

Art. 102 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto do Prefeito Municipal, sob a
forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo, até {60) sessenta dias apds a data de
publicacdo desta Lei,

Art, 103 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
dessa Lei poderd, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, @ contar da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Presidente da Comissao, através de processo administrativo, petigdo de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1.° - O Presidente convocara a Comissdo de Enquadramento a que se refere ¢ art. 99 desta Lei, que devera
decidir sobre 0 requerido, em e;té 10 (dez) dias contados da data de recebimento da peticdo, encaminhando o
despacho ao responsavel pelo Orgdo de Pessoal.

§ 2.° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo Orgdo de Pessoal dard ao servidor
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente,
fornecendo-lhe copia do mesmo.

§ 3.° - No caso previsto no paragrafo anterior, cabera ainda a interposicdo de recurso pelo interessado, nos
termos que dispuser o estatuto vigente.

§ 4.° - Sendo o pedido deferido, a Secretaria Municipal de Administragdo fara publicar, formalmente, o novo
enquadramento.

Art. 104 - Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia dessa Lei, que ndo forem previstos no Numero
de Cargos constante do Anexo I, e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste Capitulo,
ficarao automaticamente extintos.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105 - O decreto aprovando as listas nominais do Quadro Suplementar de Pessoal indicara 6 nome do
servidor, a denominacao do seu cargo, o nivel e o grau de vencimento em que for enquadrado.

Art.106 - A p'rogresséo prevista no Capitulo III — artigo 18 serd extensiva aos servidores ocupantes dos cargos
ou fungdes publicas constantes do Quadro Suplementar — QS e Quadro em Extincdo - QE, estabelecido no
Anexo IT - Sub-Anexos IL.c e I1.d, respectivamente, dessa lei.

Art. 107 - O servidor do quadro efetivo que ocupe ou venha a ocupar fungdo gratificada ou cargo em comissdo,
fara jus a progressao na forma estabelecida em regulamento.

Art. 108 - E vedado ao servidor desempenhar atividades gue ndo sejam proprias do cargo que exerce e de que
for titular, incidindo em responsabilidade a chefia que determinar ou permitir esta pratica.

Art. 109 - SUPRIMIDO...

Paragrafo Unico - SUPRIMIDO... (v
(TX‘)
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Art. 110 - O disposto nesta lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Art. 111 - Conforme disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal e regulamentado na alinea b do Inciso III
do Artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, a despesa total com pessoal na Prefeitura
Municipal de Pirapora ndo podera exceder a 54% {cinqiienta e quatro por cento) da receita corrente liquida.

§ 1.0 - Para efeitos de aplicacao no disposto no Caput deste artigo, entende-se como despesa total com pessoal
o somatorio dos gastos com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos com quaisquer espécies remuneratorias, tais como: vencimentos € vantagens fixas e
varigveis; subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, incluindo, ainda, adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas
as entidades de previdéncia;

§ 2.9 - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos no Caput desse Artigo serda realizada ao final de
cada quadrimestre civil.

Art. 112 - Na situacdo em que a despesa total com pessoal na Prefeitura Municipal de Pirapora exceder a
51,3% (cingiienta e Um virgula trés por cento), durante o perfodo em que isto persistir, a ela serdo vedados:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvos os
derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicdo;

II - ¢riacdo de cargo, emprego ou fun¢ao;
111 - alteracao de estrutura de cargos gque implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das &reas de educagdo, salide e seguranga;

V - contratagado de hora extra.

Art. 113 - Se a despesa total com pessoal na Prefeitura Municipal de Pirapora ultrapassar 0s 54% (cinqiienta e
quatro por cento) referidos no Caput do Artigo 111 anterior, sem prejuizo da observancia das vedacdes descritas
nos Incisos de I a V anteriores, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro.

§ 1. - Para atingir a adequagdo referida no Caput desse artigo, a Prefeitura Municipal de Pirapora poderd adotar
ainda, cumulativa e adicionalmente, as seguintes providéncias:

I - reducdo em, pelo menos, 20% (vinte por cento) das despesas com cargos comissionados ou fungdes
gratificadas;

IT - persistindo ainda a necessidade, apés a aplicacdo das medidas anteriores, o servidor estavel poderd perder
0 cargo, desde que decreto do Prefeito Municipal especifique a atividade funcional e a unidade administrativa
objeto da redu¢do de pessoal.

§ 2.° - a redugdo a que se refere o Inciso I do pardgrafo anterior podera ser alcancada tanto pela exting3o de
cargos ou fungdes, quanto pela redugdo dos valores de vencimentos a eles atribuidos.

§ 3.9 - 0 servidor que perder o cargo decorrente da forma descrita no Inciso II do paragrafo anterior fara jus a
indenizacao correspondente a um més de remuneragdo por ano de efetivo exercicio.
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§ 4.° " E facultada & Prefeitura Municipal de Pirapora a reducdo tempordria da jornada de trabalho com
adequagdo dos vencimentos a nova carga hordria.

§ 5.°- Os cargos e fungGes publicas, objetos de reducdes ou extinges previstas neste artigo serd considerado
extinto, vedada a criagao de cargo ou fungdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro)
anos.

Art. 114 - As descrigdes das classes de cargos do quadro permanente constantes do Anexo VIII poderdo sofrer
alteragdes e modificagdes em decorréncia da evolugdo de sua complexidade e da adaptacdo as modernas
técnicas e metodologia de trabatho, através de Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - As alteragSes e modificagdes previstas no caput, ndo poderdo resultar, sob qualquer
hipdtese, em desvio de fungdo ou ascensdo funcional.

Art. 115 - Extinto qualquer drgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-d o cargo
comissionado ou a fun¢ado gratificada correspondente 3 sua dire¢do, assessoramento ou chefia.

Art. 116 - Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos constante do Anexo V serdo devidos a partir do
primeiro dia do més subseqiiente ao da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 102
desta Lei.

Art. 117 - S3o partes integrantes da presente Lei 0s Anexos de I a VIIL.

Art. 118 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdo prépria do
orgamento vigente e de créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 119 - O Executivo Municipal encaminhara, em prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, projetos de lei
instituindo o novo Estatuto do Magistério, de forma a adequa-lo a Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educacio
(Lei 9.394/96) e as disposicdes dessa lei, bem como o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pirapora,
consoante a nova ordem constitucional - legal vigente, especialmente os dispositivos introduzidos na
Constituicdo pelas EC’s - Emendas Constitucionais n°® 19, 20 e 34, ¢ 3 edigdo da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 120 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas expressamente as Leis Municipais n®s
1.101/91 e 1.567/2000, o Decreto Municipal n® 106/2000, e os dispositivos constantes da Lei Municipal 1.102/91
gue contrariem os aqui estatuidos.

Sala das SessGes Enedino Soares de Almeida, 30 de junho de 2003,

demar Ant&%lvé@}e%//‘&

Presidente
Anténi Luiz e Deus
/égcretério
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QUADRO GERAL DE CARGOS, POR AREAS SETORIAIS E GRUPO:

AREAS SETORIAIS GRUPOS
Servigos Gerais
Operacional
) Administrativo
ADMINISTRAGAO GERAL
(ADM) Fiscalizacdo
Social
Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Superior
Auxiliares de Servicos de Saude
SAUDE Fiscal Sanitario Municipal
(SUS)
Técnico de Nivel Médio da Salde
Técnicos de Nivel Superior da Salide
EDUCACAO Magistério
(EDUV)

Técnico de Apoio as Atividades do Magistério

DIRECAO E ASSESSORAMENTO
(DAS)

Diretor
Diretor de Escolas Municipais — Nivel 1
Assessor Juridico
Coordenador do Procon
Assessor Pedagdgico Administrativo

Chefe de Divisao
Diretor de Escolas Municipais — Nivel 2
Yice Diretor de Escolas Municipais — Nivel 1
Diretor de Creche Municipal — Nivel 1
Assessor de Gabinete
Assessor de Assisténcia Judicidria

Diretor de Creche Municipal — Nivel 2
Vice Diretor de Escolas Municipais — Nivel 2

Coordenador
Inspetoria da Guarda Municipal

Av.: Rodolfo Mallard, 331

Centro - Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

,} 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

AREA SETORIAL: DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Denominacao do Cargo

N? de Cargos

Diretor 29
Coordenador do PROCON 01
Chefe de Divisdo 56
Diretor de Escolas Municipais — Nivel 1 05
Diretor de Escolas Municipais — Nivel 2 06
vice-Diretor de Escolas Municipais — Nivel 1 06
Diretor de Creche Municipal — Nivel 1 02
Diretor de Creche Municipal — Nivel 2 09
Vice-Diretor de Escolas Municipais — Nivel 2 02
Coordenador 40
Inspetoria da Guarda Municipal 04
Assessor Juridico 02

ssessor Pedagogico Administrativo 01
Assessor de Gabinete 06
Assessor de Assisténcia Judicidria 02

Av.: Rodolfo Mallard, 331 -

Centro

Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira.com br
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39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

fylAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

AREA SETORIAL: ADMINISTRACAO GERAL

Denominacao do Cargo N© de Cargos

Agente de Administragdo 29
Auxiliar de Programas Culturais, Turisticos e 12
Esportivos

Auxiliar de Programas Sociais 15
Auxiliar de Servicos Gerais 365
Fiscal Municipal de Nivel Médio 13
Fiscal Municipal de Nivel Superior 03
Guarda Municipal 111
Motorista 36
Oficial de Administracdo 60
Oficial de Servicos 24
Operador de Maquinas Leves 02
Operador de Maquinas Pesadas 10
Técnico de Nivel Médio em Servico Plblico 18
Técnico de Nivel Superior em Servigo Publico 09

Av.: Rodolfo Maliard, 331 - Centro - Telefax; (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira com.br
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AREA SETORIAL: SAUD

Denominacao do Cargo N° de Cargos

Auxiliar de Servicos de Salide 16
Agente de Servicos de Saude 43
Motorista de Ambulancia 03
Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Médio 03
Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior 03
Técnico de Nivel Médio da Satide 07
Técnico de Nivel Médio de Apoio aos Servicos de Salde 01
Técnico de Nivel Superior da Satde 33
Técnico de Nivel Superior de Apoio aos Servicos de Salde 04
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira com.br
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. CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

AL Sy 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

AREA SETORIAL: EDUCACAQ

Denominacao do Cargo N° de Cargos

Professor de Educacao Infantil - Pré — Escolar 35
Professor de Educacdo Infantil - Creche 84
Professor de Ensino Fundamental — 1 a 4° Série 269
Professor de Ensino Fundamental - de 5%a 8°

Série 12
Secretario Escolar 10
Supervisor Pedagogico 18
Fonoaudidlogo o1
Orientador Educacional 04

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

AREA SETORIAL: QUADRO SUPLEMENTAR

N° de Cargos

Denominacao do Cargo Preenchidos
Ajudante de Servico Publico 05
Feitor II 0z
Motorista II 01
otorista 111 02
icial de Servico Publico 01
Agente de Administracdo I 01
Auxiliar de Servicos Administrativos 01
Office-Boy 02
Técnico de Nivel Superior 01
{Professor Municipal I 01
Professor Municipal II 01
Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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AREA SETORIAL: QUADRO EM EXTINCAQ

NO de Cargos

Denominagao do Cargo Preenchidos

Auxiliar de Topografia 01

Mestre de Oficina o1

Supervisor de Turma 06
Assistente Administrativo 02
Auxiliar Administrativo 22
Atendente 04
Médico (40 horas) 01

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

E-mail. cmpirapo@interpira.com br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II

CARGOS EFETIVOS, POR AREA SETORIAL E GRUPO FUNCIONAL

I1.A — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

AREA SETORIAL: ADMINISTRACAO GERAL

« Grupo Funcional: Servicos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais

» Grupo Funcional: Operacional
Guarda Municipal

Oficial de Servigos

Motorista

Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas

« Grupo Funcional: Administrativo
Agente de Administracdo

Oficial de Administracao
Fiscal Municipal de Nivel Médio
Fiscal Municipal de Nivel Superior

» Grupo Funcional: Social
Auxiliar de Programas Sociais

Auxiliar de Programas Culturais, Turisticos e Esportivos

« Grupo Funcional: Técnico de Nivel Médio em Servico Piblico
Técnico de Nivel Médio

- Grupo Funcional: Técnico de Nivel Superior em Servico Pablico
Técnico de Nivel Superior

AREA SETORIAL: SAUDE

» Grupo Funcional: Auxiliares de Servicos de Saude
Auxiliar de Servigos de Saude

Agente de Servicos de Saude
Motorista de Ambulancia

» Grupo Funcional: Fiscal Sanitario
Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Médio

Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br


mailto:cmpirapo@interpira.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

»  Grupo Funcional: Técnico de Nivel Médio da Saude

Técnico de Nivel Médio da Salde
Técnico de Nivel Médio de Apoio aos Servicos de Satde

« Grupo Funcional: Técnico de Nivel Superior da Saude

Técnico de Nivel Superior da Saude
Técnico de Nivel Superior de Apoio aos Servigos de Saude

AREA SETORIAL: EDUCACAO

« Grupo Funcional: Magistério

Professor de Educacéo Infantit — Pré-Escolar
Professor de Educacado Infantil — Creche
Professor de Ensino Fundamental — 1 a 4° Série
Professor de Ensino Fundamental — 5% a §° Série

Fonoaudidlogo
Orientador Educacional
Secretario Escolar
Supervisor Pedagdgico

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

II.B — CAR DE PROVIMENT MISSION —

AREA SETORIAL: DIRECAO E ASSESSORAMENTO

» Grupo Funcional: Direcao
Coordenador de Defesa do Consumidor (PROCON)

Diretor

Diretor de Escolas Municipais — Nivel 1
Chefe de Divisdo

Diretor de Escolas Municipais — Nivel 2
Vice-Diretor de Escolas Municipais — Nivel 1
Diretor de Creches Municipais — Nivel 1
Vice-Diretor de Escolas Municipais — Nivel 2
Diretor de Creches Municipais ~ Nivel 2
Coordenador

Inspetoria da Guarda Municipal

» Grupo Funcional: Assessoramento

Assessor Juridico

Assessor Pedagdégico Administrativo
Assessor de Gabinete

Assessor de Assisténcia Judiciaria

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I1.C — QUADRO SUPLEMENTAR —

Quantidade
de Cargos

Agente de Administracdo I J 01 José Ribeiro da Silva
|
|
)|

Nome do Cargo

Nome do Servidor

Belarmino Rodrigues dos Santos
Jorge Vieira dos Santos

05 Jodo Francisco Lucas

José Maria Pereira dos Reis
Mario Luciano de Assis

Ajudante de Servico Publico

Auxiliar de Servigos Administrativos 01 Edna Amador dos Santos
. Antdnio Addo da Silva
D = Jodo Batista Ribeiro da Silva
Motorista 11 01 i Ronaldo de Queiroz Leite
' José Dias de Moura Queiroz
Motorista 1 02 EJosé Pereira dos Reis
Paulo César Amorim Barreto
Office-Boy 02 Carlos Alberto Batista da Fonseca |
Oficial de Servigco P(blico 01 Benedito Alves Barbosa )
Professor Municipal I 01 Maria de Lourdes Moura Santos ﬁ
\ Professor Municipat I 01 Magndlia Rose dos Santos l
] 1
I

| Técnico de Nivel Superior 01 Carlos Alberto Barbosa
TOTAL 18

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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L 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I1.D — QUADRO EM EXTINCAO - QE

Cargo

Numero de
Vagas
Preenchidas

Atendente

04

Eliana Nunes Ribeiro de Morais
Jackson Dourado Farias
Lindarai Brito Matos

Maria de Lourdes Lima

Assistente Administrativo

02

Marcos Antdnio Moreira Rodrigues
Myriam Licia Frota Figueiredo

Auxiliar Administrativo

22

Andreia Aparecida Pereira dos Santos
Damido Luiz Rodrigues

Ediany da Silva Santos

Erica de Freitas Guimaraes Ramos
Elias Sacramento dos Santos

Geraldo Vagner de Freitas

José Anastécio Batista da Costa Junior
Jucilene Aparecida Duraes de Brito
Keila dos Santos Silva

Kiébson André Viana Silva

Mailde Gongalves Neves

Marcia Soares

Maria Aparecida Alves Murunduca
Maria do Perpétuc Socorro Muniz
Marisa Moraes da Silva

Martha Lea Lacerda de Oliveira
Mauricio Alexandre Gomes Dairell
Roney Pereira da Silva

Rosane Beatriz dos Santos

Vaneussa Soares Leite

Viviane Pereira Néris

Wéllida Rodrigues dos Santos Almeida

Auxiliar de Topografia

01

Antdnio Mauricio Lisboa Marciano da Silva

Médico (40 horas)

01

Admaldo Carvalho Pena

Mestre de Oficlina

01

Roberto Darlan Nepomuceno

Supervisor de Turma

06

Domingos de Castro Souza
Efigénia Floreano Pardinho
Geraldo Luiz Macedo Cruz
Itamar Soares da Silva
Jodo Pereira dos Santos
Newton Loula Sales

Av.: Rodolfo Mallard, 331

- Centro

- Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: cmpirapo@interpira.com.br
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‘| CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I1I — REQUISITOS PARA PROMOCAO |

Série de Classe

O Ha(ie 4= -

Concurso Publico / Promocao

Requisitos

Auxiliar de Servigos Gerais

Concurso Pablico

Ensino Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais 1

Série de Classe

Promogao

Atividades de Operacao Especializada

Concurso Publico / Promogao

- Efetivacdo no Cargo, apés cumprimento de estagio
probatdrio, para primeira nvestidura;

- 03 anos apds a publicagdo dessa lei + Média
minima 2 80% nas avaliagbes de desempenho no
periodo, para os atuais efetivos.

Requisitos

Oficial de Servigos

Concurso Piblico

Escolaridade: Ensino Fundamental

Oficial de Servigos [

Promogao

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento de estdglo
probatdrio, para primeira investidura;

- 03 anos apés a publicagdo dessa lef + Média
minima 2 80% nas avaliacdes de desempenho no
periodo, para os atuais efetivos.

Oficial de Servigos II

Promocdo

05 anos de efetivo exercicio como Oficial de
Servicos I + Média minima = 80% nas avaliagdes
de desempenho n¢ periodo

Operador de Maquinas Leves

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Fundamental

Operador de Maquinas Leves I

Promogdo

- Efetivagdo no Cargo, apds cumprimento de estagio
probatdrio, para primeira investidura;

- 03 anos apés a publicacdo dessa lei + Média
minima 2> 80% nas avallagbes de desempenho no
periodo, para 0s atuais efetivos.

Operador de Maquinas Pesadas

Concurso Plblico

Escolaridade: Ensino Fundamental + Habilitacdo de
acordo com CBT — Cddigo Brasileiro de Transito

Operador Maquinas Pesadas 1

Promogao

- Efetiva¢do no Cargo, apds cumprimento de estagio
probatério, para primeira investidura;

- 03 anos apdés a publicacdo dessa lei + Média
minima 2 80% nas avaliacbes de desempenho no
periodo, para os atuais efetivos.

Operador Maquinas Pesadas 11

Promogdo

05 anos de efetivo exercicio como Operador de
Méquinas Pesadas T + Média minima 2 80% nas
avaliagGes de desempenho no periodo,

Escolaridade: Ensino Médio + Habilitacdo de acordo

" Concurso Pablico com o CBT - Cédigo Brasileiro de Transito
- Efetivagao no Cargo, apds cumprimento de estagio
probatdrio, para primeira investidura;

Motorista I Promogao - 03 anos apds a publicacdo dessa lei + Média

minima 2 80% nas avaliagbes de desempenho no
periodo, para 0s atuais efetivos.

Guarda Municipal

Concurso Publico

Escolaridade; Ensino Fundamental

Guarda Municipal I

Promocdo

- Efetivagao no Cargo, apds cumprimento de estdgio
probatdrio, para primeira investidura;

- 03 anos apds a publicagdo dessa lel + Média
minima 2 80% nas avaliages de desempenho no
periodo, para os atuais efetivos.

Guarda Municipal 11

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal
I + Média minima 2> 80% nas avaliagbes de
desempenho no periodo + conclusdo do segundo

grau

Av.: Rodolfo Mallard, 331 -

Centro

- Telefax: (38) 3741 2011

E-mail: crpirapo(@interpira.com.br
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39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Atividades Administrativas
Sé Requisitos

rie de Classe

Concurso Publico /
Promogdo

Agente de Administra¢do

Concursa Pdblico

Escolaridade: Ensino Médio

- Efetivagdo no Cargo, apés cumprimento de
estagio probatdrio, para primeira investidura,

Agente de Administragdo 1 Promocao - 03 anos apds a publicagdo dessa lei + Média
minima 2 80% nas avaliagdes de desempenho no
periodo, para os atuais efetivos.

05 anos de efetivo exercicio como Agente de
! = . - o
Agente de Administracio I1 Promogio Administragdo I + Média minima > 80% nas

avaliagdes de desempenhio no periodo + conclusdo
de Curso Superior

Oficial de Administragdo

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensinoe Médio Profissionalizante
(Administracdo, Contabilidade, Processamentc de

Dados ou outros correlatos)

Promogao

Oficial de Administracdo I

}
- Efetivacado no Cargo, apds cumprimento de\
estagia probatdrio, para primeira investidura;
- 03 anos apés a publicacdo dessa lei + Média\
minima > 80% nas avaliagbes de desempenho no
periodo, para os atuais efetivos.

Oficial de Administracdo II

Promogao

05 ancs de efetivo exercicio como Oficial de
Administragdo I + Média minima > 80% nas
avaliagdes de desempenho no periodo + conclusdo
de Curso Superior em Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Economia ou Informatica e Informacao

Fiscal Municipal de Nivel Médio

Concurso Plblico

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante

Fiscal Municipal de Nivel Médio I

Promogdo

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento de
estagio probatdrio, para primeira investidura,

- 03 anos apds a publicacdo dessa lei + Média
minima = 80% nas avaliacdes de desempenho no
periodo, para 0s akuais efetivos,

Fiscal Municipal de Nivel Médio II

Promogdo

05 anos de efetivo exercicio como Fiscal Municipal | .
de Nivel Médio I + Média minima 2 80% nas
avaliagbes de desempenho no periodo + conclusdo

| de Curso Superior

Fiscal Municipal de Nivel Superior

Concurso Pubiico

Escolaridade: Ensinc Superior + Inscricdo no
respectivo Conselho Normativo do Exercicio Legal
da Profissdo

Fiscal Municipal de Nivel Superior I

Promogao

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento de
estagio probatdrio, para primeira investidura;

- 03 anos apés a publicacdo dessa let + Média
minima > 80% nas avaliagbes de desempenho no
periodo, para 0s atuais efetivos.

Fiscal Municipal de Nivel Superior 11

Promogédo

05 anos de efetivo exercicio como Fiscal Municipal
de Nivel Superior I + Média minima 2 80% nas
avaliages de desempenho no periodo + Curso de
Pds-Graduagdo ou Especializacdo em Area afim ao
da fiscalizacdo do cargo (Minimo 360 horas)

Fiscal Municipal de Nivel Superior III

Promogao

05 anos de efetivo exercicio no cargo + Média|

tminima z 80% nas avaliagbes de desempenbo no
periodo + Curso de Mestrado ou Doutorado em

Area afim ao da fiscalizacdo do cargo

Av. Rodolfo Mallard, 331 -

Centro

- Telefax. (38) 37412011

E-mail: cmpirapo@interpira com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Atividades da Area Social

Concurso Publico / Promogdo

Requisitos

Auxiliar de Programas Sociais

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Médio

Auxiliar de Programas Sociais 1

Promogao

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento
de estdgio probatério, para primeira
investidura;

- 03 anos apés a publicacdo dessa lei +
Média minima 2 80% nas avaliagbes de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos.

Auxiliar de Programas Sociais II

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como Auxiliar
de Programas Sociais [ + Média minima >
80% nas avaliagbes de desempenho no
periodo + conclusao de Ctirso Superior

Auxiliar de Programas Culturais,

Turisticos e Esportivos

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Médio

Auxiliar de Programas Culturais,
Turisticos e Esportivos I

Promogao

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento
de estdgio probatério, para primeira
investidura;

- 03 anos apés a publicacdo dessa lei +
Média minima 2 80% nas avaliagGes de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos.

Aucxiliar de Programas Culturais,
Turisticos e Esportivos 11

Técnico de Nivel Médio enm Servigo Publico
Concurso Publico / Promogao

Série de Classe

Promogao

05 anos de efetivo exercicio comao Auxiliar
de Programas Culturais, Turisticos e
Esportivos I + Média minima = 80% nas
avaliactes de desempenho no periodo +
conclusao de Curso Superior

Requisitos

Técnico de Nivel Médio

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio / Ensino
Médio Profissionalizante

Técnico de Nivel Médio 1

Promogao

- Efetivagdo no Cargo, apds cumprimento
de estdgio probatorio, para primeira
investidura;

- 03 anos apds a publicacdo dessa lei +
Média minima > 80% nas avaliacdes de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos.

Técnico de Nivel Médio IT

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como
Técnico de Nivel Médio I + Média minima
> 80% nas avaliagOes de desempenho no
periodo + conclusdo de Curso Superior
em Area correspondente ac de sua
atuagao

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38)374120_11—

E-mail: cmpirapc@interpira.com.br
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Nivel Superior em Servigo Publico
Escolaridade: Ensino  Superior +

Técnico de Nivel Superior

= CAMARA MUNICIPAL DE FIRAPORA

. “‘**W’ 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
e

Inscricdo no  respectivo  Conseiho
Normativo do Exercicio Legal da
Profissdo

Técnico de Nivel Superior I

) Concurso Pablico
|
|
|

Promogao

Efetivacdc no  Cargo, apods

cumprimento de estdgio probatdrio, para
primeira investidura;
- 03 anos apds a publicagdo dessa lej +
Média minima = 80% nas avaliacdes de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos.

Técnico de Nivel Superior 11

Promogcao

05 anos de efetivo exercicio como
Técnico de Nivel Superior I + Média
minima 2= 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo + Curso de Pds-
Graduacdo ou Especializacdo em Area
correspondente ac de sua atuacdo
(Minimo 360 horas) }

Técnico de Nivel Superior III

Concurso Publico

05 anos de efetlvo exerciclo no cargo + \
Média minima 2 80% nas avaliac8es de
desempenho no periodo + Curso de
Mestrado ou Doutoradc em Area

correspondente ao de sua atuagdo \

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro -
E-mail. cmpirapo@interpira.com br

Telefax (383741 2011
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Série de Classe

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Atividades da Area de Saude
Concurso Pablico /| Promocio

Reoquisitos

|
‘ Auxiliar de Servicos de Salide

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Fundamental

Auxiliar de Servicos de Sadde 1

Promogdo

- Efetivagdo no Cargo, apds cumprimento
de estagio probatério, para primeira
investidura;

- 03 anos apds a publicacdo dessa Jei +
Média minima > 80% nas avaliacles de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos.

Auxiliar de Servigas de Saide I1

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como Auxiliar
de Servicos de Salde I + Média minima >
80% nas avaliacdes de desempenho no
periodo + conclusdo do Ensino Médio

A

Agente de Servigos de Salide

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Médio

- Efetivagao no Cargo, apds cumprimento
de estdgic probatério, para primeira
investidura;

- 03 anos apds a publicacdo dessa lei +

PERsSebendeosude Sauge | Promaggo Média minima 2 80% nas avaliagles de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos,

05 anos de efetivo exercicio como Agente
Agente de Servicos de Saude 1I Promogao de Servigos de Saide I + Média minima 2

80% nas avalia¢Ges de desempenho no
perfodo + conclusdo de ensino superior

Motorista de Ambuléncia

Concurso Publico

Escolaridade: Ensing Médio + Carteira de
habilitagdo de acordo com o CBT — Cddigo
Brasileiro de Transito

Motorista de Ambulancia I

Promogao

- Efetivacdo no Cargo, apés cumprimento
de estdgio probatéric, para primeira
investidura;

- 03 anos apds a publicagdo dessa lei +
Média minima = 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivas.

Motorista de Ambulancia I1

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como
Motorista de Ambulancia I + Média minima
> B0% nas avaliagdes de desempenho no
periodo + conclusdo de Ensing Superior

Fiscal Sanitaric de Nivel Médio

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante em Area de
atuacdo tipica da satide

Fiscal Sanitario de Nivel Médio I

Promogao

- Efetivagdo no Cargo, apds cumprimento
de estagio probatdrio, para primeira
investidura;

- 03 anos apos a publicacdo dessa lei +
Média minima > 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos.

Fiscal Sanitério de Nivel Médio I

Promogio

05 anos de efetivo exercicio como Fiscal
Sanitaric de Nivel Médio 1 + Média minima
2 80% nas avaliagbes de desempenho no
periodo + Curso de Especializa¢do (Minimo
180 horas) ou concluséo de Curso Superior
em Area correspandente ao de sua atuacdo

Av.. Rodolfo Mallard, 331
E-mail: cmpirapo@@interpira.com br
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Atividades da Area de Saude (Continuacao)

Fiscal Sanitario de Nivel Superior

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Superior em Areas de atuagdo
tipicas da Salde + Inscricdo no respectiva Conselho
Normativo do Exercicio Legal da Profissdo

Fiscal Sanitario de Nivel Superior I

Promogao

- Efetivacdo no Cargo, aps cumprimentc de estagio |
probatério, para primeira investidura;

- 03 anos apos a publicagdo dessa lei + Média minima
2 80% nas avaliagbes de desempenho no periodo,
para os atuais efetivos.

Fiscal Sanitdrio de Nivel Superior I

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como Fiscal Sanitario de ‘
Nivel Superior I + Média minima = 80% nas
avaliagdes de desempenho no periodo + Cursg de
Pés-Graduagdo ou  Especializagdo em  Area
correspondente a0 de sua atuagdo (Minimo 360 horas) |

Fiscal Sanitaric de Nivel Superior IIT

Promogdo

05 anos de efetivo exercicio no cargo + Média minima |
2 80% nas avaliagdes de desempenhio no periodo +
Curso de FEspecializagdo ((Minima 360 horas),
Mestrado ou Doutorado em Salide Puablica

z

r Teécnico de Nive] Médio da Saude

Concurso Piblico

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante em Area de Atuagao tipica da Sadde

Técnico de Nivel Médio da Salide I

Promogao

- Efetivacao no Cargo, apds cumprimento de estagio
probatdrio, para primeira investidura;
- 03 anos apds a publicacdo dessa lei + Média minima

> 80% nas avaliacbes de desempenho no periodo,
para os atuais efetivos.

Técnico de Nivel Médctio da Saude 1T

Promogdo

05 anos de efetivo exercicio como Técnico de Nivel
Médio da Saide I + Média minima 2 80% nas
avaliacbes de desempenho no periodo + Curso de
Especializagdo (Minimo 180 horas) ou conclusdo de
Ensino Superior em Area correspondente ao de sua
atuacdo

Técnico de Nivel Médio de Apoio aos
Servigos de Saude

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante

Técnico de Nivel Médio de Apoio aos
Servicos de Salde I

|
|
|
|
.
|

Promogdo

| - Efetivagdo no Cargo, apos cumprimento de estagio
probatério, para primeira investidura;

- 03 anos ap6s a publicacao dessa lei + Média minima
\2 80% nas avaliagles de desempenho no periodo,
para os atuais efetivos.

Técnico de Nivel Médio de Apoio aos
Servigos de Saude II

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como Técnico de Nivel
Médio de Apoio aos Servicos de Saude I + Média
minima 2 80% nas avaliagbes de desempenho no
periodo + Curso de Especializagdo (Minimo 180 horas)

Técnico de Nivel Médio da Sadde

Concurso Piblico

ou conclusdo de Ensino Superior em Area
correspondente ao de sua atuagao
Escolaridade: Ensino Médio ou Ensina Médio

Profissionalizante em Area de Atuac3o tipica da Sadde

Técnico de Nivel Médio da Saude I

Promacao

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento de estdgio
probatério, para primeira investidura,

- 03 anos apds a publicacdo dessa lei + Média minima
2 80% nas avallagbes de desempenho no periado,
para os atuais efetivos.

Técnico de Nivel Médio da Sadde 1T

Promogao

}
05 anos de efetivo exercicio como Técnico de Nivel
Médio da Salde I + Média minima > 80% nas
avaliagbes de desempenho no periode + Curso de
Especializacdo (Minimo 180 horas) ou conclusdo de
Ensino Superior em Area correspondente ao de sua

atuacao

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo/@interpira.com.br
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Atividades da Area de Educacido

L. Concirso Piblico / o
Série de Classe Promociio Requisitos

] ] o Escolaridade: Curso Médio - Modaiidade
Professor de Educacdo Infantil — Pré-Escolar Concurso Pablico Normal

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento de
estdgio probatdrio, para primeira investidura;
. . - - 03 anos apos a publicacio dessa lei +
Professor de Educacdo Infantil — Pré-Escolar I e Média minimgjz 88% na(;a avaliacdes de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos.

05 anos de efetivo exercicio como Professor
de Educagdo Infantll — Pré-Escolar I + Médla
mihima > 80% nas avaliacgbes de

Professor de Educac¢do Infantil — Pré-Escolar II Promogio desempenho no periodo + Conclusio de
Curso Normal Superior, Licenciatura Plena ou
Pedagogia.
Professor de Educagdo Infantil - Creche Concurso Plblico Escolaridade: Curso Médio — Modalidade
Normal

- Efetivacao no Cargo, apds cumprimento de
estagio probatgrio, para primeira investidura;
- - 03 anos apds a publicacao dessa lel +
Professor de Educacgdo Infantil = Creche I Promocao Média minima > 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo, para o0s atuais
efetivos,

05 anos de efetivo exercicio como Professor
de Educacdo Infantil — Creche I + Média
% . mintma 2 80% nas avaliagdes de
Professor de Educacao Infantll — Creche II Promo¢io desempenho no periodo + Concglﬁsao de
Curso Normal Superior, Licenciattira Plena ou
Pedagogia.

Escolaridade: Curso Médio - Modalidade

Professor de Ensino Fundamental - 1% a 4° Série Concurso Publico
Normal

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento de
estagio probatério, para primeira investidura;
- 03 anos apos a publicagdo dessa lef +
Média minima 2 80% nas avaliagbes de
desempenho no periodo, para os atuais
efetivos.

05 anos de efetivo exercicio como Professor
de Ensino Fundamental - 1* a 4° Série I +
Média minima = 80% nas avaliacGes de
desempenho no periodo + Conclusdo de
Curso Normal Superior, Licenciatura Plena ou

Pedagogia.

Professor de Ensino Fundamental —

12 2 4° Série I Promagao

Professor de Ensino Fundamental ~

1° a 4° Série II Promacdo

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38)3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br .
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a0 (Continuacao) -

Requisitos

Professor de 5° a 8° Série

Concisrso Priblico

Escolaridade: Ensino Superior — Licenclatura
Plena na Area Especifica de Atuacéio

Professor de 5° a 87 Série I

Promogao

- Efetivacdo no Cargo, apds cumprimento de
estdgio probatdrio, para primeira investidura;

- 03 anos apds a publicagdo dessa lei + Média
minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo, para 0s atuais efetivos.

Professor de 5° a 8° Série 11

Promogdo

05 anos de efetivo exercicio como Professor de
5% a 8° Série I + Média minima > 80% nas
avallagBes de desempenho no periodo + Curso
de Pés-Gradua¢do ou Especiaiizacdo na Area
Especifica de Atuacdo (Minimo 360 horas)

Professor de 5% a 8 Série 111

Promogao

05 anos de efetivo exercicio no cargo + Média
minima = 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo + Curso de Mestrado ou Doutorado
na Area Especifica de Atuacdo

Secretdrio Escolar

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensine Médie, com certificado de
registro de Secretdrio de Escola emitido pelo
drgao competente.

Secretario Escolar 1

Promacdo

- Efetiva¢do no Cargo, apds cumprimento de
estagio probatorio, para primelra investidura;

- 03 anos apés a publicacdo dessa lei + Média
minima 2 80% nas avaliagdes de desempenho
no perfodo, para os atuais efetivos.

Secretdrio Escolar IT

Promogao

05 anos de efetivo exercicio como Secretdrio
Escolar I + Média minima > 80% nas
avaliagbes de desempenho no periodo +
Conclusdo de Ensino Superior

Supervisor Pedagdgico

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia,
com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Curso Superior — Licenciatura Plena.

Supervisor Pedagégico I

Promogao

- Efetivagdo no Cargo, apds cumprimento de
estagio probatdrio, para primelra investidura;

- 03 anos apds a publicagdo dessa lei + Média
minima 2= 80% nas avaliagtes de desempenho
no periodo, para os atuais efetivos.

Supervisor Pedagdgico IT

Promog3o

05 anos de efetivo exercicio como Supetvisor
Pedagdgico 1 + Média minima > 80% nas
avaliagdes de desempenho no perfodo + Curso
de Pos-Graduagao ou Especializacdo na Area de
Educacdo (Minimo 360 horas)

Supervisor Pedagdgico III

Promogao

05 anos de efetivo exercicio no cargo + Média
minima 2 80% nas avaliagbes de desempenho
no periodo + Curso de Mestrado ou Doutorado
na Area de Educacfio

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail. cmpirapo@interpira.com.br
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Fonoaudidlogo

Concurso Puablico

Escolaridade: Ensino Superior - Fonoaudilogia +
inscricdo no respectivo conselho normative do
exercicio legal da profissdo.

Fonoaudidlogo I

Promogao

- Efetivacdo no cargo, apds cumprimento de
estagio probatorio, para primeira investidura;

- 03 anos apds a publicagdo dessa iei + Média
minima 2 80% nas avaliagles de desempenho
no periodo, para os atuais efetivos.

Fonoaudidlogo 11

Promogao

05 anos de efetivo exercicic como
Fonoaudidlogo I + Média minima > 80% nas
avaliagbes de desempenho no periodo + Curso
de Pds-graduacdo ou Especializacdo em area
correspondente ao de sua atuagdo {minimo 360
horas).

Fonoaudidlogo 11T

Promocao

05 anos de efetivo exercicio no cargo + Média
minima > 80% nas avaliacbes de desempenho
no periodo + Curso de Mestrado ou Doutorado
em sua area atuagao).

Orientador Educacional

Concurso Publico

!
Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia,
com habilitagdo em orientagdo Escolar.

Orientador Educacional 1

Promogao

- Efetivagdo no Cargo, apds cumprimento de
estagio probatério, para primeira investidura;

- 03 anos apds a publicagdo dessa lei + Média
minima 2 80% nas avaliacbes de desempenho
no periodo, para os atuais efetivos.

Orientador Educacional IT

Promocao

05 anos de efetivo exercicio como orientador
educacional I + Média minima 2 80% nas
avaliagoes de desempenho no periodo + Curso
de Pés-Graduagao ou Especializagdo na Area de
Educacao (Minimo 360 horas)

Orientador Educacional III

Promogao

05 anos de efetivo exercicio no cargo + Média
minima > 80% nas avaliagbes de desempenho
no periodo + Curso de Mestrado ou Doutorado

na Area de Educacao. "

Av.: Rodolfo Mallard, 331 -  Centro
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| ANEXO IV — DISTRIBUICAQ DAS CLASSES DE CARGOS POR NIVEL DE VENCIMENTOS |

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS — AREAS: ADMINISTRA(;i\O GERAL E SAUDE
NIVEL DE VENCIMENTOS CLASSE DE CARGOS

P-1 Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos de
Saude, Operador de Maquinas Leves
Agente de Administracdo, Agente de Servigos de Satde,
P-11 Guarda Municipal, Qﬂcial de Servigos, Mqtorista,

Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas

Pesadas
Oficial de Administracdo, Auxiliar de Programas Sociais,
Auxiliar de Programas Culturais, Turisticos ¢ Esportivos
Fiscal Municipat de Nivel Médio, Técnico de Nivel Média,
Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Médio, Técnico de
Nivel Médio da Satide, Técnico de Nivel Médio de Apoio
aos Servicos de Saude
Fiscal Municipal de Nivel Superior, Técnico de Nivel
P-V Superior, Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior,
Técnico de Nivel Superior da Salde, Técnico de Nivel
Superior de Apoio aos Servicos de Saude
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS — AREA: EDUCACAD

NIVEL DE VENCIMENTOS CLASSE DE CARGOS
M1 Professor de Educa¢do Infantil - Pré-Escolar; Professor
de Ensino Fundamental - 13 a 43 Série
M2 Professor de Educacdo Infantil - Creche
M3 Secretério Escolar
Ma Professor de Ensino Fundamental - 52 a 8 @ Série
M5 Supervisor Pedagdgico, Orientador Educacional,
Fonoaudigiogo
.
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax' (38)3741 201!

E-mail: cmpirapo@interpira.com br



mailto:cmpirapo@interpira.com.br

A XA XA R A A REA AN RENENENARNEERENRIINEREERRRER R R R R R R RN R R R BN M R OB N

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

NIVEL DE VENCIMENTOS CLASSE DE CARGOS
DAS I Diretor, Diretor de Escolas Municipais — Nivel 1, Assessor Juridico,
Coordenador do Procon, Assessor Pedagogico Administrativo
Chefe de Divisdo, Diretor de Escolas Municipais — Nivel 2, Vice Diretor
DAS II de Escolas Municipais - Nivel 1, Diretor de Creche Municipal — Nivel
1, Assessor de Gabinete, Assessor de Assisténcia Judiciaria
DAS I1I Diretor de Creche Municipal — Nivel 2, Vice Diretor de Escolas
Municipais ~ Nivel 2
DAS IV Coordenador, Inspetoria da Guarda Municipal

NIVEL DE VENCIMENTOS

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSE DE CARGOS

Ajudante de Servico Publico, Auxitiar de Servigos

i Administrativos, Office-Boy, Oficial de Servigo Publico
P-Hl Feitor II, Motorista 11, Oficial de Servigo PUblico
P-ll-A Motorista 111, Agente de Administracdo I
P-V Técnico de Nivel Superior
M-1 Professor Municipai I, Professor Municipal II
QUADRO EM EXTINCAO
NIVEL DE VENCIMENTOS CLASSE DE CARGOS
P-I Atendente (04 cargos) [|
P-1l-A Auxiliar de Topografia (01 cargo) |
P-iV-A Assistente Administrativo (02 cargos)
P=i Auxiliar Administrativo (22 cargos)
P-V-F+VP Médico (01 cargo)
(Art. 100, § 2°)
Pl Mestre de Oficina (01 cargo)
Pl Supervisor de Turma (06 cargos)
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Cantro - Telefax: (38) 3741 2011
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ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel de

Vencimento Piso de Vencnmento

Promo a0 I

Promogao | |

V.A - TABELA DE VENCIMENTOS — QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

RS 2?5,00

R$ 420,00

AREAS: ADMINI

ERAL E

R$ 283,25‘ R$ 291,75 R$ 300,50

R$ 309 51

R$ 472,71

R$ 318 80.

Promocao Il

Promocao ! |

R$ 450,00

R$ 525,00

R$ 506,48

Promocao il

R$ 562,50

| p.v | Ree2s00 | Reeasrs] Rsess.06] Rees205) Rs 70344l Rs72455] Rs 74628

Promogéo | R$ 656,25 R$ 67594 R$ 696,22 R$ 717,100 R$ 738,62! R$ 760,77 R$ ?83,60{
Promocgéo |l R$ 705,00 . | R$ 726.1 5 R$ 747,93| R$ 770,37] R$793,48 R$817,29 R$ 841 ,81]
P-V R$ 900,00 R$ 927,00]] R$ 954,81[] R$ 983,45 RS 1.012,96§ R$ 1.043,35)f RS 1.074,6
Promogao | RS 945,00 R$ 973,35/ RS 1.002,55| R$ 1.032,63] R$ 1.063,61 R$ 1.095,51; RS 1.128,38
|
Promocéo i R$ 1.012,50 RS 1.042,88| R$ 1.074,16{ R$ 1.106,39 R$ 1.139,58 R$ 1.173,77| R$ 1.208,98
|Promog¢ao {li R$ 1.125,00 R$ 1.158,75| R$ 1.193,51| R$ 1.229,32| R$ 1.266,20, RS 1.304,18) R$ 1.343,31
.
Av_: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38)3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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V.B ~ TABELA DE VENCIMENTOS — QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

AREA: EDUCACAQ

Vencimento PISQ de Vencimento A B C- D E

-F
[_m-1 | Rss7o00 [Rs 381,10 J RS 392,53 RS 404.31 | Rs 416,44 | RS 428,93 || RS 441,80

Promogéao |

R$ 388,50 R$ 400,16 | R$ 412,16 | R$ 424,52 | R§ 437,26 | R$ 450,38 | R§ 463,89

- T
Promogaoli |

R$ 416,25 ' R$ 428.74 | R$ 441,60 | RS 454,85 | R$ 468,49 | R$ 482,55 | R$ 497,02 |

[ m-2 | Rsasooo | Rs 463,50 [Rs 477,41 [ Rs 491,73 | Rs 506,48 | RS 521,67 [ RS 637,32

Promogao | |

R§47250 | R$ 486,68 | R$ 501,28 | R$ 516,31 | R$ 531,80 | R$ 547,76 | R$ 564,19 |

Promogio Il

R$ 506,25 RS 521,44 | R$ 537,08 | R$ 553,19 | R$ 569,79 } R$ 586,88 | R3$ 604 49

[Tv.s | Rssonoo [rssis.oo|Rs 5305 | ks 546,36 | Rs 562,75 | R 575,54 | Rs 597,03

R$ 525,00 | R$ 540,75 | RS 556,97 | R$ 573,68 | RS 590,89 | R$ 608,82 | R$ 626,88 |

Promogdo | |

Promocaoll

R$ 562,50 R$ 579,38 | R$ 596,76 | R$ 614,66 | R$ 633,10 | R$ 652,09 | R$ 671,65 |

[ m.s [ rsezs.o0 |Rs 643,75 | Rs 663,05]

Promogio | R$ 656,25 R$ 675,04 | R$ 696,22 | R$ 717,10 | R$ 738,62 | R$ 760,77 | R$ 783.60
Promogao i R$ 705,00 R$ 726,15 | R$ 747,93 | R$ 770,37 | R$ 793,48 | R$817.29 | R$ 841,81
Promogao il R$ 781,25 RS 804,69 | RS 828,83 | R$ 853,89 | R$ 879,30 | R$ 905,68 | R$ 932,85
M-5 R$ 900,00 R$ 927,00 || R$ 954,81 § RS 983,45 |IR$ 1.012,964R$ 1.043,354RS 1.074,65||
Promogéo | | R$ 945,00 R$ 973,35 |[R$ 1.002,55|R$ 1.032,63|R$ 1.063,61|R$ 1.095,51 |R$ 1.128,38 |
Promogao Il R$1.012,50  |R$ 1.042,88/R$ 1.074,16/R$ 1.106,39/R$ 1.139,58 | R$ 1.173.77 | R$ 1.208,98
Promocgdo i\ R$ 1.125,00 R$ 1,158,?5(R$ 1.193,51|R$% 1.229,32|R$ 1.266,20 | R$ 1.304‘18[R$ 1.343,31

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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ANEXO VI — FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO | N° LIMITE DE DESIGNACAQ

| SIMULTANEA

Encarregado de Turma R$ 50,00 10

Encarregado de Setor 80,00 10

Coordenador de Programas de Saude 180,00 05

Coordenador de Programas Soclais 125,00 05
Coordenador de Programas Educacionais 125,00 05
Membros de Comissdes Permanentes ou 125,00 -

Eventuais

Av. Rodolfo Maltard, 331 -

Centro

- Telefax: (38)3741 2011
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- ANEXO VII
CORRELACAO DE CLASSES DE CARGOS, PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTQ

Denominacdo da Classe Atual

l Denominag¢do da Classe Proposta I

ADMINISTRACAO GERAL

Ajudante de Manutengdo de Reparos
Auxiliar de Oficina

Auxiliar de Padaria

Auxiliar de Servigos Gerais

kféoveiro

Auxiliar de Servicos Gerais

ari
Jardineiro
Operario
Servente
Armador
Bombeiro
Carpinteiro
Caiceteiro
Eletricista
Mecanico
Operador Industrial
Operador de Vaca Mecénica
Padeiro
Pedreiro
Pintor
Soldador

Oficial de Servicos

Operador de Maquinas Leves - ,
Operador de Maguinas

P90V DPONODODOMMIOGNOLOOSNODONODONOODONODONODODDODODOYS

Operador de Maquinas Pesadas

Tratorista

Motorista

Motorista
Motorista de dnibus

Guarda Municipal

Guarda

Agente de Administracdo

Agente Administrativo
Auxiliar de Biblioteca
Operador de Microcomputador
Telefonista

Oficial de Administragdo

Oficial Administrativo

Fiscal Municipal de Nivel Médio

Fiscal de Abastecimento
Fiscal de Urbanismo
Fiscal Fazendario

Fiscal Municipal de Nivel Superior

[ -

Auxiliar de Programas Sociais

lauxiliar Social

Esportivos

gente de Programas Culiturais

Auxiliar de Programas Cuiturais, Turisticos e Agente de Programas Esportivos

Agente de Programas Turisticos

Av. Rodolfo Mallard, 331

Centro - Telefax (38)374 12011

E-mail. empirapof@interpira.com lu
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39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

Técnico de Nivet Médio

Auxiliar Técnico de Engenharia
Desenhista

Técnico Agricola

Técnico de Contabilidade

Técnico de Nivel Superior

AREA D
Denominacido da Classe Proposta

Arquiteto
Engenheiro
Fonoaudidiogo
A SAUDE
Denominacdo da Classe Atual

Auxiliar de Servicos de Salide

Agente de Salde Pubiica
uxitiar de Odontologia

Auxiliar de Enfermagem
lAuxitiar de Laboratorio
Instrumentador

Agente de Servicos de Salude
‘;litorista de Ambulancia

Motorista de Ambulancia

IFiscal Sanitario de Nivel Médio

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario de Nivel Superior

LI'ét:nit:f.) de Nivel Médio da Saude

Técnico de Radiologia
Técnico em Higiene Dental

Técnico de Nivel Médio de Apoio aos Servicos
de Saude

Técnico em Contabilidade

Técnico de Nivel Superior da Salde

Médico
Odontélogo

Técnico de Nivel Superior de Apoio aos
Servicos de Sadde

AREA DA

Denominacdo da Classe Proposta

Assistente Social

EDUCACAO
Denominagado da Classe Atual

Professor de Educacdo Infantil -
Pré-Escolar

Professor de Educacdo Infantil -
Creche

ssistente de Creche
Monitor de Creche

Professor de Ensino Fundamental -
1® a 42 Série

Professor C - 1° a 42 Série

Professor de Ensine Fundamentat -
52 a 82 Série

Secretéario Escolar

Secretdrio Escolar

Supervisor Pedagégico

Supervisor Pedagégico (24hs)

Fonoaudiélogo

[Orientaggr Educacional

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Cent
E-mail. cmpirapo@i

— L.
nterpira.com br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Classes de cargos propostos, sem correspondéncia com as classes atualmente existentes
Classe Proposta Area Setorial / Grupo Operacional

Operador de M&guinas Leves

Administracdo Geral / Operacional

Fiscal Municipal de Nivel Superior

Administracdo Geral / Fiscal Municipal de Nivel Médio

Fiscal Sanitario de Nivei Superior

Saude / Fiscal Sanitario

Professor de Educag¢ao Infantil -
Pré - Escolar

Educacdo / Magistério

Professor de Ensino Fundamental -
52 a 8* Série

Educagdo / Magistério

Fonoaudidlogo

Educacdo / Técnico de Apolo as Atividades do Magistério

Orientador Educacional

Educacao / Técnico de Apoio as Atividades do Magistério

}

Av. Rodolfo Mallard, 331

- Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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ANEXO Vi
ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax (38) 3741 2011
E-mail: cpirapo@interpira com br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIl - A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE DE ADMINISTRAGAD ... ssrssassssnsssss s s ocssenee o8
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE. ..........ooovivreeoeveeeeeecveeeeeeeeeeeese e e res e ee e sss s sae s s sae e 5
AUXILIAR DE PROGRAMAS CULTURAIS, TURISTICOS E ESPORTIVOS ... B
AUXILIAR DE PROGRAMAS SOCIAIS .......ococovormrervecsnreerisessersess s avass e srsersosorssesemsorsessossassessosaeronsoos 7
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE ........vooeoeeeeeeeeeeeeee e saessss s asassesssnss s nsnes 8
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS .......ooovorvemnereseoreeeeeeemseeeeeeeseerseareerenee e sas s sasssssssssssesasnsasssenesssnne 9
FISCAL MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO ... | SSSS—— | Neeeee—— . S0
FISCAL MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR .. eeereeseeereeesesesseesemensasaeserenemesaereeenrarerserererioieens V1
FISCAL SANITARIO DE NIVEL MEDIO ... . R SO— W {12
FISCAL SANITARIO DE NIVEL SUPERIOR... ressesasnsessrasnansasassranensesessssasmesenssssessomemnsnssssansnsens 13
FONOAUDIOLOGO.... D WS O WO BN -1
GUARDA MUNICIPAL .. e e, B B e e S )
MOTORISTA... W . W)
MOTORISTA DE AMBULANCIA S p— TS W— W_—— |7/
OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO ... et et et ena et astn e te e nmaesesnasnenacresmanarerene 18
OFICIAL DE SERVICOS... e N ey 40 = == ]
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES .. O O |
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS .. SR 0 U L
ORIENTADOR EDUCACIONAL ... e eamsaetammamasedamsmmtmameuatses mamasanmensasaasaseaeseraree B
PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL CRECHE oo 23
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL - PRE-ESCOLAR... SO USSR - -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 12 a 42 SERIES .. evereeesaerrasemstesararmssnensesssssres &5
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 5° a 8% SERIES. ... reeeeremmamnesecsnresreemsanesesneiranaes 28
SECRETARIO ESCOLAR... R A m
SUPERVISOR PEDAGOGICO . . o e |
TECNICO DE NIVEL MEDIO DA SAUDE .. cemrereenraenemeesnasaanacsrereoss 29
TECNICO DE NIVEL MEDIO DE APOIO AOS SERVICOS DE SAUDE ... 30
TECNICO DE NIVEL MEDIO.............oooeooveveerecsnnemereeeesreeeoeooossoesse ooz osssossss s ssssesesssmssssseeeeee 31
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE APOIO A0S SERV!QOS DA SAUDE ... 32
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE ... cevemeeesesesereresmensseseaseesine 33
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR .. ianeemrmea e aemsmm e e e anms sree s ems emmmemrme et mmee s omeees e nrene

ANEXO Vil - B - CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

ASSESSOR DE ASSISTENCIA JUDICIARIA .......occco oo eeeoeeeoeess e sereseeesseessrees e 36
ASSESSOR DE GABINETE ... T O A
ASSESSOR JURIDICO... A A .. 38
ASSESSOR PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO NSNS W NSNS w830
COORDENADOR ... N W . e
COORDENADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR... R T Y
DIRETOR... SO ... B W
DIRETOR DE CRECHE ..o sreessesseesseesee s eees oo s B
DIRETOR DE ESCOLA. ...t tee ittt et et ss s e sbabr et sasestoassasseettmems e e s emmeesemeeanneens 45
INSPETORIA DA GUARDA MUNICIPAL ..o eeereses s esremr e es s s 48
VICE-DIRETOR DE ESCOLA........oooooeooeoeooeoeooe oo ecsemsess s e ascssaseeeseceesoeesss &7
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ANEXO Vil - A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabatho de escritorio de natureza simples e variada que consiste na execugdo de tarefas burocraticas

registros, manipulac@o de maquinas de escritério e atendimento ao publico. O trabaiho se desenvolve

segundo rotinas preestabelecidas e orientagdes gerais.

TAREFAS TIPICAS

Executar tarefas de escritdrio, de pequena dificuldade e complexidade, mediante ordem e
instrugéo especifica.

Conferir documentos, fazer langamentos e anotagées.

- Operar maquinas de escritdrio, como de datilografia, calculadora, xerox e outras, manipulando-as
para preencher formularios, efetuar registros e calculos simples e obter copias de documentos.

- Prestar informagbes de rotina, atender chamadas telefénicas, arquivar correspondéncias,
requisi¢ées, formularios e outros documentos, dispondo-0s de acordo com normas estabelecidas,

para facilitar o controle e a consuita dos mesmos.

Executar servigos de datilografia e de digitagéo de dados em sistemas de informatica devidamente
imptantados.

- Atender aos cidadéos, prestando infermagbes e encaminhando e solucionando suas reclamacgées
e solicitagdes.

- Executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as fungdes especificas
de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAOC MINIMA

Instrugéo: Ensino Médio

Aptidbes: Habilidade em datilografia e digita¢do. Capacidade de entendimento e aten¢éo na execugéo
do trabalhgc.

Experiéncia: Dispensavel.

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telelax (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com br
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§;| CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 -~ ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGCAQ DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE ATE 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho qualificado, executado em unidades prestadoras de servicos de sadde, que consiste em
receber, preparar € acompanhar pacientes para o atendimento médico ou tomar as providéncias
necessarias a realizagio de exames complementares para apoie diagnostico, bem comg, também, a
execugdo de servigos de enfermagem de menor complexidade. O trabalho se desenvolve sob
orientagdes gerais e ordens diretos de profissional da area de saide.

TAREFAS TIPICAS

- Atender 0s pacientes, identifica-los, verificar necessidades e 0 histérico clinico dos mesmas, para
prestar-lhes informacgdes e encaminha-10s ao profissional de saulde.

- Efetuar anotagdes e controlar agendas de consultas.

- Prestar cuidados diretos e simpies de enfermagem.

- Acompanhar ou transportar pacientes até o médico.

- Preparar o paciente para o atendimento médico.

- Entregar previamente ao paciente instrugdes para a realizacdo de exames de apoio a diagndstico.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do materiai para esieriiizacdo, o preparo
de cama simples, a arrumac¢do e manutencao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho,
seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de sadde.

- Executar outras tarefas especificas de auxiliar de enfermagem, segundo previsto em normas
regulamentadoras do exercicio da profissao.

- Executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as funcdes especificas
de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGCAO MINIMA

Instrucdo: Ensino médio, com registro profissional quando legislacda ou norma especifica assim o
exigir.

Aptides: Habilidade na execugdo de trabalhos de atendimento e recepcdo de pacientes.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital. conforme o regulamento do processo seietivo.

Av. Rodolfo Maliard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapofdinterpira.com br

s


mailto:cmpirapo@interpira.com.br

292009090990 020909000909200900000090900090D00D0DPP0PPDODODDPONDODOPODIPIOPIPDDSYS

| CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

3ENOMINA(}AO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
AUXILIAR DE PROGRAMAS CULTURATS, 40 HORAS SEMANAIS
TURISTICOS E ESPORTIVOS
NATUREZA DO TRABALHO

O Trabalho consiste no apoic e/ou desenvolvimento de atividades voltadas para a implementagéo de
programas e eventos desenvolvidos pela PMP nas areas culturais, turistica e esportiva, O trabatho,
para obter os resuitados esperados, deve ser conduzido de forma muitidisciplinar, em estreita
colaboragéo com as Secretarias de Salde, Educac¢do e Assisténcia Social.

TAREFAS TIPICAS

Participar em equipe multidisciplinar do planejamento, analise, execugao e avaliacido de eventos
desportivos comunitarios;

- estimular e desenvolver programas de iniciagdo esportiva em &reas periféricas do Municipio;
propor normas gerais para execugado de competicdes esportivas comunitarias e supervisionar sua
realizagao;

- orientar a ocupacao do tempo livre para a pratica do lazer, de modo voluntanio € espontaneo, sem
prejuizo das demais atividades educacionais e cuiturais;

- criar oportunidades recreativas simples e improvisadas, de modo a ampliar gradativamente o
nimero de participantes;
propor a realizagdo de cursos, treinamento, seminarios e ciclos de estudos na area de recreacdo;
criar clubes interescolares de treinamento desportivo, destinado ac desenvolvimento de talentos,
manter contatos com instituigdes especificas, com vista a implementar a politica do desporto e
lazer no Municipio;

- Panticipar em equipe multidisciplinar planos, programas, projetos, estudos e pesquisas referentes
as areas, em seus campos visual, audiovisual, musica e literatura;

- administrar e preservar oS acervos de arte, histéria, etnologia, folclore, ciéncia e tecnologia
pertencentes ao Municipio;

- propor mecanismos de incentivo 3 criagdo de novas formas de produg3c artistica e que
assegurem a produgdo de documentos e a divuigagdo de acdes de ordem cuiturai;
elaborar material técnico necessario 4 manutenc¢io, guarda, conservagio e atualizacdo do acervo
documental;

- Executar tarefas afins.

QUALIFICAGAC MINIMA

Instrucdo: Ensino Médio

Aplidées: Criatividade, bom senso, sensibilidade e firmeza de trato com pessoas.
Experiéncia: nos termes estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processe seletive.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

AUXILIAR DE PROGRAMAS SOCIAIS 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

O Trabalho consiste no apoio e/ou desenvolvimento de atividades de assisténcia social desenvoividas
pela PMP. © trahalho € desenvoivido sob orientagdo de Assistente Social e exige capacidade de
atuagdo em ambientes de caréncia social.

TAREFAS TIPICAS

« Participar do planejamento e avaliacio das acdes a serem desenvolvidas.
Participar de pesquisas destinadas ao diagnéstico de assisténcia social do Municipio;

- Participar da elaboracdo do Plano de Assisténcia e dos respectivos programas, projetos e
atividades;

- Participar de programas de apoio a grupos sociais determinados, em parceria com entidades de
assisténcia social;

- Desenvolver com as criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de risco atividades que
promovam sua socializagao e formacao de habitos saudaveis.

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrugdo.

- Programar e requisitar os materiais necessarios a realizagdo das atividades planejadas.
Participar de reunides e debates com a comunidade.
- Participar dos cursos de formacéo ou aperfeigoamento profissional e cultural.

Observar e diligenciar por acles de vigilancia, zeladoria, conservagac € reparos dos prédics,
instalagtes e equipamentos da rede municipal.

- Atender aos cidaddos, prestandoe informacées e encaminhando e solucionando suas reclamagdes
e solicitagfes.

- Executar tarefas afins.

QUALIFICAGAO MINIMA

Insirucdo: Ensino Médio

Aptiddes: Criatividade. bom senso, sensibilidade e firmeza de trato com pessoas.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo. s
Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax. (38) 3741 2011 a
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DENOMINAC;\O DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE ATE 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

As atribuicdes correspondem & realizagdo de atividades de nivel basico envolvendo execucdo de

atividades voltadas para a drea de salde publica, sob ordens diretas de técnicos e supervisores.

L

TAREFAS TIPICAS

- Executar atividades operacionais e de apoio na area de salde pﬁb.lica, ohservadas as
regulamentagdes profissionais especificas e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- Promover a conservacao, limpeza, esterilizagio e a desinfec¢do do instrumental e instalagdes;

- Executar atividades de vigilancia a saude;

- Organizar, promover e participar de reunides e praticas educativas junto @ comunidade;

- Elaborar relatérios de atividades;

Integrar equipes multiprofissionais visando a operacionaliza¢fo dos servigos de salde;

- Participar dos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

- Alender aos cidadaos, prestando informagdes e encaminhando e solucionando suas reclamagdes
e solicitagdes.

- Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Ensino Fundamental, com curso especifico para o exercicio da atividade quando esta for
regulamentada.

AplidBes: Iniciativa; capacidade para interpretar normas e lidar com pessoas.

2000090000000 00200020000000000092000%999%20909200090990999099

Experiéncia: nos terimos estabelecidos no Editai, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (3@} 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAQO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATE 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual simples que exige, principalmente, esforgo fisico. O trabalhe é executado scb
ordens diretas de calceteiros, pedreiros, carpinteiros e otitros encarregados de servigos.

TAREFAS TIPICAS

- Remover cargas diversas, servindo-se das proprias maos ou utiiizando carrinho de méo.

- escavar valas, utilizando picaretas, alavancas. pas € outras ferramentas,

- demolir pavimentos € concretos, utllizando ferramentas e equipamentos proprios;

- desobstruir redes e tubulagbes por processo manual ou mecanico,

- preparar materiais, misturando ¢componentes.

- espalhar terra, areia, cascalho e outros materiais.

- lavar e lixar paredes e pisos;

- executar limpezas diversas de terreno; N

- desempenhar operagdes de ajuda a pedreiro, carpinteiro, motorista, operador de maquina pesada,
mecanicos e a outros profissionais.

- remover o po de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.

- limpar escadas, pisos, varrendo-0s ou encerando-os, para retirar poeiras ou detritos;

- limpar utensiiios, como cinzeiros e objetos de adorno, utiiizando pano ou esponja ou ouiro meio
adequado, para manter a boa aparéncia,

- arrumar banheiros e toaletes, limpado-os com agua, sab3o e desinfetantes, € reabastecendo-os
com papel higiénico, toalhas, sabonetes, para conserva-los em condigbes de uso;

- ajudar na remogéo ou arrumagio de méveis e utensilios, utilizando esforgo fisico, para possibiiitar a
execuclo dos servicos:

- executar outras tarefas, conforme determinacdo superior.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Fundamental

Aptidées: Boa satde, forga fisica e disposicéo para o trabalho.

Experiéncia: Dispensavel.

Av. Rodolfo Mallard, 33! - Centro - Tclefh\(:ﬂ(_jS}Hcll 2011
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=, CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

KE sl 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
FISCAL MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho com natureza fiscal, que consisie em verificar 0 cumprimento, pela populagdo, das
disposigdes dos Cadigos Tributario, do Plano Diretor e Policia Administrativa do Municipio. O trabalho
envolve a fiscalizagdo de estabelecimentos e obras particulares, visando averiguar 0 cumprimento
das disposigOes legais. A classe confere gos seus titulares o poder de policia administrativa quanto
as infragbes aquelas normas. O trabalho se desenvolve com relativa autonomia, segundo
prescrigfes iegais € regulamentares e orientagles especificas das Secretarias de Finangas, Infra-
estrutura e Servicos Urbanos e Meio-Ambiente, sujeito a aprovagao e ao controle de legalidade das
autoridades superiores.

TAREFAS TIPICAS

- Executar tarefas de fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagédo de
SEervigos.

- Autuar os contribuintes devedores, notifica-los e prosseguir de acordo com 0 devido processo
legal.

- Executar levantamentos de campo, a fim de atualizar os cadastros fiscais do Municipio, em
plantas cadastrais, de caixa e quadra e de iméveis individualizados;

- Executar servigos internos, para o lancamento, inscrigdo e cobranga dos tributos.

-  Fiscalizar as constru¢bes particulares em execugdo, verificando a existéncia de projeto aprovado
pela Prefeitura e a sua obediéncia ao projeto e ao Cédigo de Obras do Municipio.

- Proceder a vistoria final da edificagdo, construgao ou reforma, antes de ser habitada, para opinar
sobre a concessdo de “habite-se”.

- Fiscalizar empreendimentos, quanto a prejuizos ac meio ambiente, comunicando o fato as
autoridades superiores.

- Autuar, multar, embargar construgbes irregulares, emitindo notificagdes e observando o processo
legal.

- Fiscalizar agbes que contrariem as posturas estabelecidas no Cddigo de Policia Administrativa do
Municipio, notadamente a criacao de animais no perimetro urbano, com prejuizo para vizinhos ou
para a saude publica; esgotos sanitarios ou aguas servidas langadas nas ruas; lixos, entulhos e
aterros jogados nas ruas, pinturas, letreiros e outdoors ndo autorizados ou que prejudiquem o
trafego e a estética urbana e outras infragdes previstas no Cédigo de Policia Administrativa do
Municipio.

- Autuar e multar os infratores, emitindo respectivas notificagbes e prosseguindo de acordo com o
processo legal.

- Atender aos cidadaos, prestando informagdes e encaminhando e solucionando suas reclamagdes
e solicitagdes.

- Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes especificas
de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino médio ou Ensina Médio Profissionalizante. Conhecimenta dos Cédigos Tributario,
do Plano Diretor e de Policia Administrativa do Municipio.

Aptidées: Capacidade para apreender a realidade e para interpretar fegisiagdo, bem como ser dotado
de bom senso, sensibilidade e firmeza de trato na execucio do trabalho.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av ' KRodolto Mallard, 33T - Centro - Telefax: (38) 3741 20101
E-mail: cmpirape@interpira. com br 10
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= CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

£ 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
’ DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
t FISCAL MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho especializado, de natureza fiscal e de protegdo do erario, da salde publica e da convivéncia
urbana, que consiste em verificar o cumprimento, pela poputacdo, das disposigbes do Plano Diretor,
Coédigo Tributario e Policia Administrativa do Municipio. O trabalho envolve a fiscalizagdo de
empresas, empreendimentos e obras particulares, abrange também a fiscalizagdo das infragdes as
posturas municipais. A classe confere aos seus titulares o poder de policia administrativa Quanto as
infragcdes &quelas normas. O ftrabalho se desenvolve com acentuada autonomia, segundo
prescricbes legais e regulamentares e orientagbes especificas das Secretarias Municipais de
Finangas, Infra-estrutura e Servigos Urbanos e Meio-Ambiente, sujeito a aprovagdo e ac controle de

| legalidade das autoridades superiores.
TAREFAS TIPICAS

- Realizar estudos da legislagdo federal e municipal, a fim de que a ag&o do Municipio se
mantenha em rigorosa observéncia do processo legal.

- Propor aiteragdes na legislagdo municipal e medidas de atuac3o na area.
Realizar levantamentos quanto ao recothimento do Imposto Territorial Urbano (IPTU), imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), Imposto de Transmissdo Inter Vivos {ITBI),
Contribuicdo de Melhoria e taxas de autorizagbdes servicos, e da divida ativa correspondente;
criticar os resultados e formar o diagnéstico, a fim de que seja definida uma politica de
arrecadacao;

- Analisar e emitir pareceres fécnicos sobre aplicacdo da legislagdo, dada uma determinada
situacao;

- Analisar em primeira instédncias os recursos impetrados pelos cidaddos contra autuagdo,multa e
demais processos fiscalizatérios, emitindo seu julgamento;

- Vistoriar empresas, obras particulares e quaisquer outros empreendimentos para avaliagdo do
cumprimento da legislagdo pertinente a fim de se autorizar seu licenciamento;

- Fiscalizar as construgbes particulares em execugéo, verificando a existéncia de projeto aprovado
pela Prefeitura e a sua obediéncia ao projeto e ao Codigo de Obras do Municipio,

- Proceder a vistoria final da edificagdo, construg8o ou reforma, antes de ser habitada, para opinar
sobre a concessdo de “habite-se”.

- Fiscalizar empreendimentos, quantc a prejuizos ao meio ambiente, comunicando o fato as
autoridades superiores.

- Autuar, multar, embargar construgdes irregulares, emitindo notificagdes e observando ¢ processo
fegal.

- Fiscalizar agdes que contrariem as posiuras estabelecidas no Cédigo de Policia Administrativa do
Municipio. g

- Autuar e multar os infratores, emitindo respectivas notificagdes e prosseguindo de acordo com o
processo legal,

- Atender aos cidadaos, prestando informagdes e encaminhando e solucionanrdo suas reclamagdes
e solicitacbes.

- Executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as fun¢des especificas
de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino superior, com registro e habilitagdo. Conhecimento dos Codigos Tributarios, do
Plano Diretor e de Policia Administrativa do Municipio.

Aptiddes: Capacidade para apreender a realidade e para interpretar legislacdo, bem como ser dotado
de bom senso, sensibilidade e firmeza de trato na execucao do trabatho.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com.br 1
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" CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

Y 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

FISCAL SANITARIO DE NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de saude plblica que consiste em executar agdes de profilaxia e de policiamento sanitario,
mediante a inspe¢do de locais ¢ de estabelecimentos ligados & industrializag&o ou comércio de
produtos alimenticios. O trabalho se desenvolve com autonomia, segundo prescrighes legais e
regulamentares e orientacdes especificas da Secretaria Municipal de Saldde, sujeito & aprovacéo e ao
controle de legalidade das autoridades superiores.

TAREFAS TIPICAS

- Executar a inspegdo de industrias e comércios de massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, como padarias, armazéns, restaurantes, lanchonetes, feiras livres e
estabeiecimentos simiiares, verificando as condigdes sanitarias de seus inieriores, iimpeza do
equipamento, refrigeraco, suprimento de agua, instalagbes sanitarias e condigdes de asselo ¢

saude dos que manipuiam aiimenios, para assegurar as condi¢gdes necessarias a produgao e
distribulg&o de alimentos sadios € de boa gualidade;

Participar de campanhas de orientagdo quanto a cuidados e técnicas de profilaxia individual e
ambiental;

- Autuar, notificar, multar, apreender mercadorias e fechar estabelecimentos infratores das normas
legais e especificagdes técnicas de saude publica, observado o processo iegai.

- Atender aos cidadaos, prestando informagdes e encaminhando € solucionando suas reclamacgdes
€ solicitagdes.

Executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as fungdes especificas
de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino médio ou Ensino Médio Profissionalizante. Conhecimento das normas de sadde
publica e do Cédigo Municipal Sanitdrio & do processo legal para a apiicacdo de penaiiGades.

Aptiddes: Capacidade para apreender a realidade e para interpretar a leglslacio sanitaria, bem como
ser dotado de bom senso, sensibilidade e firmeza de trato na execugéo de seu trabalho.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo/@interpira.com br 3
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! CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

FISCAL SANITARIO DE NIiVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho especializado, de natureza fiscal e de satde publica, que consiste em executar agdes de
profilaxia e de policiamento sanitario, mediante a inspe¢éo de locais e de estabelecimentos ligados a
industrializagdo ou comércio de produtos alimenticios e verificar o cumprimento, pela populacdo, das
disposicbes do Codigo Municipal Sanitario. A classe confere aos seus titulares o poder de policia
administrativa quanto as infragdes aquelas normas. O trabalho se desenvolve com acentuada
autonomia, segundo prescrigdes legais e regulamentares e orientages especificas da Secretaria
Municipal de Salde, sujeito a aprovagdo e ao controle de legalidade das autoridades superiores.

TAREFAS TIPICAS

- Analisar e emitir pareceres técnicos sobre aplicagdc da legislagdo dada uma determinada
situtacéo;

- Analisar em primeira instancias os recursos impetrados pelos cidaddos ¢ontra autuacgao, multa e
demais processos fiscalizatorios, emitindo seu julgamento;

- Assessorar a Secretaria Municipal da Saude na atualizacio do Codigo Sanitario Municipal;
Executar a inspecdo de indlstrias e comércios de massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, como padarias, armazéns, restaurantes, lanchonetes, feiras livres e
estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitdrias de seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracéo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e
saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condicdes necessarias a producdo e
distribuicéo de alimentos sadios e de boa qualidade;

- Participar de campanhas de orientagédo quanto a cuidados e técnicas de profilaxia individuai e
ambiental;

- Alender aos cidadaos, prestando informacdes e encaminhando e solucionando suas reclamacdes
e solicitagdes.

- Executar outras tarefas, conforme determina¢ao superior, de acordo com as fungdes especificas
de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabatho.

QUALIFICACAQ MINIMA

instrucdo: Curso superior, com registro e habilitagdo, Conhecimento das normas de satde publica, do
Cddigo Municipal Sanitario e do processo legal para a aplica¢éo de penalidades.

Aptiddes: Capacidade para apreender a realidade e para interpretar a legislacdo sanitaria, bem como
ser dotado de bom senso, sensibilidade e firmeza de trato na execug@o de seu trabalho.

Experiéncia: nos termos estabeiecidos no Editai, conforme o regulamento do processo seletivo.

E-mail: empirapo/@interpira.com br
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} CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de diagndstico, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudidlogicas na area da comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e da voz dos
docenies e discentes da rede municipal de ensino.

TAREFAS TIPICAS

Participar do planejamento, coordenagio e execugiio de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades congéneres voitadas para a educagao;

Assessorar as professoras ¢ orientadores educacionais no diagnoéstico € acompanhamento dos
alunos com dificuldades de aprendizado e na area de comunicac¢io.

Preparar cursos € ministrar treinamentos para os professores da rede para prevencao de
problemas da fala, postura de voz, dentre outros;

Desenvolver trabalhos junito aos aluncs com deficiéncias na &rea de comunicagdo, visando
diminuir os impactos na aprendizagem e no desenvolvimento psico-emocional;

Organizar, promover e participar de reunides e praticas educativas junto & comunidade;

Integrar equipées muitiprofissionais visando a operacionalizacdo dos servigos de ensino e executar
outras atividades correlatas;

Participar dos programas de desenvolvimento de recursos humanos,
Executar outras atividades inerentes 3 sua formagéo profissional.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro profissional.

Aptiddes: criatividade. curiosidade, habilidades manuais, dinamismo e postura profissional.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 14
E-mail: cmpirapo@interpira.com br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
TURNO DE
G NPL REVEZAMENTO 12/36HS.

NATUREZA DO TRABALHO

Trabatho que consiste de manutengdo da ordem e seguran¢a dos equipamentos e Préprios, das
autoridades, servidores e cidaddos que neles transitam. Os guardas municipais deverdo exercer as
fungdes que lhes forem atribuidas, devidamente uniformizados; respeitar o codigo de conduta com os
usudrios dos servigos municipais, as formas de tratamento € a precedéncia entre 0s integrantes da
Guarda Municipal Patrimonial, as honras, continéncias, e sinais de respeito que 0s servidores devem
prestar a determinados simbolos nacionais, estaduais € municipais; € o protocolo de relacionamento
dos membros da Guarda com as autorigades civis € militares.

TAREFAS TIPICAS

- Executar o policiamento ostensivo, devidamente uniformizado e armado;

- Vigiar, parques, pracas, jardins e demais iogradouros pubiicos ou préprios municipais;

- Fiscalizar e proibir atividades que afetem o bem comum;

- Executar e implementar as posturas municipais;

- Exercer o poder policia administrativa do Municipio na fiscalizagdo do patriménio municipal;

- Conhecer os meios de extingdo de incéndio;

- Colaborar com o Corpo de Bombeiros e 6rgaos de Seguranga Publica, em caso de necessidade;

- Dispensar especial ateng&o aos deficientes fisicos e mentais, aos idosos e criangas, oferecendo-
Ihes ajuda quande necessario;

- Registrar e comunicar aos inspetores as ocorréncias verificadas no seu turno de trabaino;

- Manter postura e apresentagao digna;

Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

instrucéo: Ensino Fundamental. com curso de formago especifico para o cargo.

Aptidbes: boa satde fisica € mental, disciplina e equilibrio emocional.

¥

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo
Outros: Idade minima de 21 anos e inexisténcia de antecedentes criminais, comprovado com a!émado

'
emitido pela Secretaria Estadual de Seguranga Piblica. i

Av. Rodolfo Maliard, 331 - Centro - Telefax (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

MOTORISTA 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabatho profissional que consiste em dirigir veiculos motorizados, leves e pesados, acionando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-0 no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros ou cargas.

TAREFAS TIPICAS

- Examinar a Ordem de Servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, para dar cumprimento &
programacao estabelecida;

- Vistoriar o veiculo, verificando ¢ estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo de carter,
e testar os freios e pane slétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Dirigir o veicuio, manipulando 0s comandos e observando o fluxo de transito, sinaiizacéo e a
legislagdo de transito, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga ou para transportar 0s
passageiros;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo cu solugdo de
qualquer anermaiidade, para garantir a seguranca dos passageiros ou da carga;

Controlar a carga e & descarga do material transportado, comparando-o aos documentas de
recebimento ou entrega & orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando fathas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

- Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para possibilitar a guarda
e 0 respectivo abastecimento.

Atender aos cidadios, prestando informacdes e encaminhando e solucionando suas reclamagdes
e solicitagdes.

- Executar tarefas afins, conforme determinagéo superior, de acordo com as fungGes especificas de

sua unidade administrativa e a natureza de seu trabatho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucéo: Ensino Médio e Carteira de Habilitagdo de acordo com ¢ CBT - Cdédigo Brasileiro de
Transito.

Aptiddes: Habilidade para dirigir em trAnsito urbano e vias de longa distancia (Rodovias)

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av. Rodolfo Mallard, 331 -  Centro - Telefax (38) 3741 2011
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=\ CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
MOTORISTA DE AMBULANCIA ATE 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA PO TRABALHO

Trabalho profissional que consiste em dirigir ambulancias, conduzindo-as no trajeto indicado, segundo
as regras de transito, para transporte de pacientes.

TAREFAS TIPICAS

- Examinar a Ordem de Servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, para dar cumprimento a
programacao estabelecida.

- Vistoriar a ambulancia, verificando o estado dos pneus, 0 nivel de combustivel, 4gua e Oleo de
carter, e testar os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Auxiliar a equipe médica e/ou parentes na adequada instalag8o do paciente na ambuléncia.

- Dirigir a ambulancia, manipufando os comandos e observando ¢ fluxo de transito, sinalizacdc e a
tegislacao de transito, para conduzi-la aos locais de destino do paciente.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencgao ou solucio de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos pacientes.
Providenciar a higienizagdo da ambulancla sempre que detectar que a mesma contiver material
contaminado.

- Zelar pela manuteng@o da ambulancia, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado,

- Recolher a ambuidncia apés a jormada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem, para possibilitar a
guarda e o respectivo abastecimento.

- Atender aos cidadaos, prestando informagdes € encaminhando e solucionando suas reciamacdes
e solicitages.

- Executar tarefas afins, conforme determinacéo superior, de acordo com as fungdes especificas de
sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo de acordo com o CBT - Cdédigo Brasileiro de
Transito.

!

Aptiddes: Habilidade para dirigir em trénsito urbano e vias de longa distancia (Rodovias)

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme ¢ regulamento do processc seletives.

Av. Rodolfo Mallard, 33t - Centro - Telefax' (38) 3741 2011 17
E-mail: cmpirapo@interpira.com br



pira.com

20000000000000000000000000000000000000000000000

s_-

-
a

| CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

! Sy 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE ADMINISTRACAO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabatho complexo de escritdric que consiste em estudar, implantar e coordenar atividade
determinada da PMP. O trabalho se desenvolve com autonomia, sob orientagdo geral de sua chefia e
prescricbes legais ou regulamentares, envolvendo conhecimento e experiéncia em técnicas de
administragdo publica, notadamente nas areas de organizagdo € metodos, informatica, pessoal,
material, comunicagdo e arquivo e orgcamento e contabilidade.

TAREFAS TIPICAS

- Participar em estudos de cargos e salarios, coletando, organizando e tabulando dados e
sugestdes relevantes, para possibilitar maior clareza no desenvolvimento do projeto,

- Participar em projetos dé organizagdo ou racionalizagdo de servigos, c¢oletando informagdes
necessarias a elaboragdo de fluxogramas, organogramas € normas administrativas, a fim de
concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

- Executar servicos relativos a administragdo de pessoal, matenal, orcaments, organizagdo ¢
métodos, examinando e escriturando a documentacao, livros, fichas e demais formuldrios que a
rotina exigir, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabathos.

- Efetuar manutengio em sistemas de informacio;

- Informar e dar pareceres em processo,

Participar de comissbes de licitagdo, de promogédo, de processo administrativo disciplinar e
similares.

- Dar sugestdes no que conceme ao aperfeigoamento de processos de trabalho, orientando e
controlado subordinados, para colaborar no processo de desenvolvimento administrativo.

- Atender aos cidadaos, prestando informagoes € encaminhando e solucionando suas reclamacgodes
e solicitagdes.

- Executar outras tarefas, conforme determinagéo superior. de acordo com as fungdes especificas
de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Médio, com habilitacdo técnica e registro profissional. Conhecimento de técnicas de
O&M, administracdo de pessoal, material, transportes, orgamento ou administragdo geral.
Conhecimentos basicos de Direito Administrativo, em especial de Licitagéo e Orcamento,

Aptidbes: Capacidade de discernimento, concentragio intelectual e de classificacio. lideranca,
iniciativa e discrigio. Capacidade para operar sistemas de informatica.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo. !

Av  Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax (38) 3741 2011 I8
E-mail: cmpirapo/@interpira com br
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MARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS ATE 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual, de natureza de oficio, O trabalho pode abranger ainda toda uma série de atividades
manuais auxiliares, segundo supervisdao direta do mestre de obras, técnico em edificagdes ou
engenheiro. O Oficial de servigos poderd vir a se especializar em algumas destas atividades,
dependendo de suas habilidades e conhecimento.

TAREFAS TIPICAS

- Executar servigos de manutengdo e instalacdo de redes e tubulagdes; pavimentagdo de vias,
alvenarla, instalagBes elétricas, carpintaria, serralheira, dentre outros, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagbes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras pliblicas.

- Requisitar materiais, ferramentas e EP!'s - Equipamentos de Protecdo Individual para a execugéo
dessas atividades;

Controlar o uso e destinagao de materiais;

- Zelar pela guarda e conservacio de ferramentas e equipamentos disponibilizados pela PMP para
execucdo dos servigos

- Executar outras tarefas, conforme determinacéo superior.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Fundamental

AptidSes: Boa salde, disposigao fisica e habilidade para trabalhar com ferramentas especificas.

Experiéncia. nos termos estabelecidos no Edital, conforme ¢ regulamento do processo seletivo.

Av. Rodolfo Maliard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES ATE 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual, qualificado, que consiste em manejar tratores € outras maquinas de pequeno porte,
O trabalho requer habilidade e pericia, visando a evitar acidentes e desgastes do equipamento e,
concomitantemente, maior rendimento no desempenho das tarefas. O trabalho € desenvolvido de
acordo com especificaches técnicas, sob orientacéo do encarregado, supervisor ou engenheiro e

normalmente sujeito a verificagdo.

TAREFAS TIPICAS

- Operar com tratores e maquinas agricolas, segundo as insirugées.

- Providenciar combustivel, 6leo, graxas € os implementos necessarios a realizagéo do servigo;
- Colocar e retirar pegas acessoérias,

- Zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas.

- Executar pequenos servigos de mecénica e reparos de emergéncia.

- Atender aos cidadaos, prestande informagdes e encaminhando e solucionande suas reclamacgdes
e solicitagdes.

Executar tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

instrugao: Ensino Fundamenial

Aptiddo: Habilidade no manejo de maquinas de pequeno e médio porte

Experiéncia: nos termos estahelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seietivo.

Av. Rodolfo Mallard, 33! - Centro - Telefax: (38) 3741 201 |
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ATE 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual, qualificado, que consiste em manejar tratores, carregadeiras, retroescavadeiras,
motoniveladoras, compressores € outros equipamentos pesados, utilizados em obras publicas. O
trabalho requer habilidade e pericia, visando a evitar acidentes e desgastes do equipamento e, a par
disso, maior rendimento no desempenho das tarefas. O trabalho € desenvolvido de acordo com
especificagbes técnicas, sob orentagdo do encarregado da obra, topdgrafo ou engenheiro e
normalmemnte sujeito a verificagao.

TAREFAS TIPICAS

- Operar com tratores, carregadeiras, retroescavadeiras, motoniveladoras, cOmpressores € outros
equipamentos pesados, na execugdo de obra publica, segundo as instrucdes.

- Providenciar combustivel, 6leo, graxas € os implementos necessarios a realizacao do servigo;

- Colocar e retirar pegas acessorias;

- Zelar pela manutencio e conservagdo das maquinas.

- Executar pequenos servigos de mecanica e reparos de emergéncia,

- Atender aos cidadaos, prestando informagées e encaminhando e solucionando suas reciamagdes
e solicitacdes.

- Executar tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagdo de acordo com o CBT — Cddigo Brasileiro de
Transito. Conhecimento dos métodos e praticas de funcionamento de equipamentos pesados

rodovianios na execu¢do da obra pablica,

Aptiddo: Habilidade no manejo de maquinas pesadas.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o reguiamento do processo seletivo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax (38) 3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Atividades de planejamento, coordenacio, orientagao, controle avaliacdo de atividades que concorram
para o desenvolvimento integral do educando, implantando os principios da orientagéo educacional na
escola, dinamizando a agao integradora entre todas a forcas que atuam no processo educacional..

TAREFAS TIPICAS

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de orientacao educacionai na escoia;

- Apresentar subsidios para elaboracdo de diagndsticos educacionais,

- participar da elabora¢so de projetos nivel pedagogico;

- participar da elaborag&o de curriculo de unidades escolares e de acompanhamento e avaliagdo
das atividades decorrentes;

- orientar atividades do educando, levando-o a identificar condigcBes que favorecem seu
aproveitarmento escolar,

- desenvolver atividades que estimuiem a vida comunitaria, promovendo relacionamento do aluno
com a familia, com a escola e com & comunidade;

- participar da organizacao de turmas;

- manter dados atualizados a respeito dos alunos, no que se refere ao rendimento, relacionamento
interpessoal e forma de trabalho de classe; fomecer dados, perfis individuais ¢ de turmas,
caracienizando as mesmas favorecendo ao professor uma visdo compreensiva dos aiunos;

- analisar dados, a fim de estabelecer diagnosticos e progndsticos; incentivar a criacdo de
instituicbes escolares;

- participar do processo de sandagem de aptiddes e interesses de cada educando, observando seu
desempenho nas diversas areas de ensino e orientando sua opg¢éo vocacionai;

- identificar casos especiais, dando-ihes atendimento compativel;

- Executar tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Curso Superior de Pedagogia, com especializagdo em orientagdo educacionai.
Conhecimento pormenorizado da legislacao do ensino.

Aptiddes: habilidade para lidar com 0s educandos; capacidade de andlise de situacdes compiexas.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE
JORNADA DE TRABALHO

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL — CRECHE
40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de cuidado e formagio de criangas, por meio de atividades que garantam sua integridade e
desenvolvimento fisico, afetivo e mental. Trabalho cumprido com razoavel autonomia, observada a
orientagdo e supervisio pedagogica e a coordenagio administrativa a carge de outras classes.

TAREFAS TiPICAS

- Receber, alimentar, banhar, brincar e ninar as criangas sob sua responsabilidade;

- Desenvolver com as criangas atividades pedagdgicas e lGdicas que promovam sua socializagao,
formag#o de habitos saudaveis e desenvolvimento psicomotor;

Selecionar ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucio.

- Cumprir e fazer que se cumpram integralmente os planos, programas e atividades relativas a sua
turma, e observar a orientagdo pedagdgica emanada dos 6rgios competentes.

- Colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria das crian¢as.

- Participar de reunides e debates, inclusive os pais de alunos, relacionados com a avaliagdo do
camportamento e aprendizagem das criangas.

- Participar dos cursos de formagdo ou aperfeicoamento profissional e cultural.

- Ohbservar e diligenciar por agfes de vigilAncia, zeladoria, conservacao e reparos dos prédios,
instalagfes e equipamentos da rede escolar municipal.

- Executar outras atividades correlatas.;

QUALIFICAGAO

instrugdo: Curso Médio - Modalidade Normal

Aptiddes: habilidade par lidar com criangas. Capacidade para estabelecer e manter boas relagdes de

trabalho.

Experiéncia: Inexigivel

Av—RodotfoMattard 33— Cemtro = Teterax (%) 37aT 2017 =
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE- 24 HORAS SEMANAIS
ESCOLAR
NATUREZA DO TRABALHO

Trabatho docente, que consiste na regéncia de ciasses de ensino infantil. Trabatho de instrugdo e
educagdo de criangas, por meio de ensino e de atividades destinadas a auxiliar do desenvolvimento
fisico, mental e moral dos educandos. Trabalho cumprido com razodvel autonomia didatica, observada
a orientacdo e supervisdo pedagogica € a coordenacdc administrativa a cargo de outras classes.

TAREFAS TIPICAS

- Avaliar, nas reunides de planejamento, programas e métodos de ensino a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides, a fim de se definirem os objetivos e metodologia de ensino e 0s recursos necessarios.

- Elaborar o plano de aulas, setecionada conteddo e metodologia, com base nos objetivos fixados.

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrugéo.

- Ministrar aulas de ensino infantil em escola municipal rural ou urbana;

- Cumprir e fazer que se cumpram integralmente 0s plangs, programas e atividades relativas a sua
classe, e observar a ogrientag@o pedagdgica emanada dos 61gaos competentes.

- Avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de trabalhos praticos, exercicios e provas.

- Fazer a escrituracdo escolar relativa a classe.

- Cumprir e fazer que se cumpram, fielmente, os horarios e calendarios escolares.

- Estimular, orientar € controlar o processo educativo € a aprendizagem escolar.

- Manter e fazer que seja mantida a disciplina em sala e fora dela.

- Participar das atividades de carater civico, social e cuitural, promovidas pela unidade de ensino.
- Participar dos cursos de formacéo ou aperfeicoamento profissional € cultural.

- Colaborar com os 6rg8os competentes, nas atividades de orientagao educacional e assisténcia ao
educando.

- Colaborar nas atividades da caixa escolar da unidade de ensino.

- Participar de reunites e debates, inclusive 0s pais de alunos, relacionados com a avaliagdo da
aprendizagem e aperfeicoamento das técnicas pedagogicas.

- Observar as disposi¢des legais ou regulamentares do ensino, relativas a matéria ndo mencionada
nos itens anteriores.

- Ohbservar e diligenciar por agdes de vigilancia, zeladoria, conservacdo e reparos dos prédios,
instalagdes e equipamentos da rede escolar municipal;

QUALIFICAGAO

Instrugdo: Curso Médio — Modalidade Normal

Aptiddes: habilidade par lidar com criangas. Capacidade para estabelecer e manter boas refagdes de

trabalho.
Experiéncia: inexigivel ¢
Av  Rodolfo Mallard, 331 . Centro - Telefax: (38) 37412011 Ty
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'..l CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
PROFESSOR DE ENSIN'O FUNDAMENTAL - 12 a 47 24 HORAS SEMANAIS
SERIES
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho docente, que consiste na regéncia de classe de ensino fundamental (12 a 4* séries). Trabalho
de instrugdo e educacgdo de criangas em idade escolar, por meio de ensino e de atividades destinadas
a auxiliar do desenvolvimento fisico, mental e moral dos educandos. Trabalho cumprido com razoavel
autonomia didatica, observada a orientagdo e supervisdo pedagogica e a coordenagdo administrativa
a cargo de outras classes.

TAREFAS TIPICAS

- Avaliar, nas reunides de planejamento, programas e métodos de ensino a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagdes-probiema da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides , a fim de se definirem os objetivos e metodologia de ensino e 0s recursos necessarios.

- Elaborar o plano de aulas, selecionado contetido e metodologia, com base nos objetivos fixados.

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a2 ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucdo.

- Ministrar aulas em qualquer de suas quatro primeiras séries do ensino fundamental, em escoia
municipal rural ou urbana.

- Cumprir e fazer que se cumpram integralmente os planos, programas € atividades relativas a sua
classe, e observar a orientacdo pedagdgica emanada dos 6rgéos competentes.

- Avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de trabalhos praticos, exercicios € provas.

- Fazer a escrituragéo escolar relativa 3 ciasse.

- Cumprir e fazer que se cumpram, fieimente, os horérios e calendarios escoiares.

- Estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escalar.

- Manter e fazer que seja mantida a disciplina em sala e fora dela.

- Participar das atividades de carater civico, social e cultural, promovidas pela unidade de ensino.

- Participar dos cursos de formagao ou aperfeicoamento profissional e cultural.

- Colaborar com os érgdos competentes, nas atividades de orientac8o educacional e assisténcia ao
educando.

- Colaborar nas atividades da caixa escolar da unidade de ensino.

- Colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitédria aos alunos.

- Participar de reunides e debates, inclusive os pais de alunos, relacionados com a avaliagdo da
aprendizagem e aperfeigoamento das técnicas pedagogicas.

- Observar as disposicdes legais ou regulamentares do ensino, relativas a matéria ndo mencionada
nos itens anteriores.

- Observar e diligenciar por acdes de vigilancia, zeladoria, conservacdc e reparos dos prédios,
instalac6es e equipamentos da rede escolar municipal.

QUALIFICAGAO

Instrucfo: Curse Médio — Modalidade Normal

Aptiddes: habilidade par lidar com criangas e adolescentes. Capacidade para estabelecer @ manter
boas relagdes de trabatho. !

Experiéncia: Inexigivel,

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro © - Telelax: (38}7741 2011
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3.1 CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

'DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
PROFESSOR DE ENSINp FUNDAMENTAL -5*a 8° 24 HORAS SEMANAIS
SERIES
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho docente, que consiste na regéncia de classe de ensino fundamental (5% a 8* séries). Trabalho
de instrugio e educagio de criangas em idade escolar, por meio de ensino € de atividades destinadas
a auxiliar do desenvolvimento fisico, mental e moral dos educandos. Trabalho cumprido com razodvel
autonomia didatica, observada a orientagdo e supervisao pedagogica e a coordenacdo administrativa
a cargo de outras classes,

TAREFAS TIPICAS

- Avaliar, nas reuniées de planejamento, programas e métodos de ensino a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides , a fim de se definirem os objetivos e metodologia de ensino & 0$ recursos necessarnos.

- Elaborar o plano de aulas, selecionado contelido € metodologia, com base nos objetivos fixados.

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou
consultando manuais de instrugao.

- Ministrar aulas de ensino fundamental, para turmas de 5* a 82 séries, em escola municipal rural ou
urbana.

- Cumprir e fazer que se cumpram integraimente os planos, programas e atividades relativas & sua
classe, € observar a orientacdo pedagogica emanada dos 6rgéos competentes.

- Avaliar ¢ aproveitamento dos alunos por meio de trabathos préaticos, exercicios e provas.

- Fazer a escrituragdo escolar relativa a classe.

- Cumprir e fazer que se cumpram, fielmente, os horérios e calendarios escolares.

- Estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escolar.

- Manter e fazer que seja mantida a disciplina em saia e fora dela.

- Participar das atividades de caréater civico, social e cultural, promovidas pela unidade de ensino.

- Participar dos cursos de formagao ou aperfeicoamento profissional e cultural.

- Colaborar com 0s$ 6rgaos competentes, nas atividades de orientagéo educacional e assisténcia ao
educando.

- Colaborar nas atividades da caixa escolar da unidade de ensino.

- Participar de reunides e debates, inciusive os pais de alunos, relacionados com a avaliagdo da
aprendizagem e aperfeicoamento das técnicas pedagdgicas.

- Observar as disposigdes legais ou regulamentares do ensino, relativas a matéria ndo mencionada
nos itens anteriores.

- Observar e diligenciar por agbes de vigilancia, zeladoria, conservagéo ¢ reparos dos prédios,
instalagdes e equipamentos da rede escolar municipal;

QUALIFICACAO

Instru¢do: curso superior com licenciatura de graduacdo plena, com habilitagdo especifica em area
propria ou formagdo superior em drea correspondente e complementacdo obtida nos termos da

legislacao vigente.

Aptiddes: habilidade par lidar com criangas e adolescentes, Capacidade para estabelecer e manter
boas relag8es de trabalho. s

Experiéncia: Inexigivel.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax (38) 3741 2011
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39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

SECRETARIO ESCOLAR 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO
Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo registro e gestao administrativa da escola,

tragando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o0 cumprimento das mesmas. O

trabalho é executado com acentuada autonomia técnica, sujeitando-se, todavia, a supervisao
funcional, a cargo do Diretor de Escola.

TAREFAS TIPICAS

Manter atualizade o cadastro do pessoal discente; 0 livro do histdrico da Escola; a coletanea de
leis e regulamentos, diretrizes, circulares, resolugdes e outros documentos.

Elaborar e expedir o histérico escolar do aluno contido nos registros da Secretaria, 0 memorando
de transferéncia e ficha informativa do aluno.

Assinar, com o Diretor, os documentos da vida escolar do aluno.
- Controlar a freqiiéncia do pessoal docente e dos servigos administrativos em geral.
Providenciando o registro de Matricula, Freqiiéncia; Notas e conceitos.

Eiaborar as atas de Consetho de classe; Reunides administrativas; Avaliacdo do rendimento
escolar; Incineracdo de documentos e os termos de visita de autoridades escotares.

Organizar e manter o arquivo escolar e o registro de pessoal discente de forma a permitir, em
qualquer época, a verifica¢do da identidade e da regularidade da vida do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares.

- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes & matricula, transferéncia e
conciusdes de cursos.

Elaborar ¢ publicar editais de chamada para exames e matriculas.

- Providenciando a comunicagéo dos assuntos as pessoas e/ou érgéos neles interessados.
Informar ao Diretor toda a irregularidade que venha ocorrer na Secretaria.

- Assessorar 0 Diretor € 0 Vice- Diretor:

- Atender aos alunos, pais e comunidade escolar, prestandc informacbes e encaminhandc e
solucionando suas reclamagdes e solicitagoes.

- Realizar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA
Instrucdo: ensino médio, com certificado de registro de Secretario de Escola emitido pelo Org3o
competente.

Aptiddes: Capacidade de discemimento, concentragdo intelectual e de classificagdo. lideranga,
iniciativa e discri¢d0. Capacidade para operar sistemas de informatica.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo. :
Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax. (_1'5-3‘-_} 3741 2011 -
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

SUPERVISOR PEDAGOGICO 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando € inspecionando ¢ cumprimento das mesmas e criando ou
modificando processos educativos, em estreita articulagéo com os demais componentes do sistema
educacional, para impulsionar a educagio integral dos alunos.

TAREFAS TIPICAS

- Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de carater técnico-
pedagégico do sisterma educacional;

- elaborar planos e definir diretrizes a nivel pedagdgico;.

- fornecer subsidios para elaboragdo de diagnésticos educacionais;,

- coordenar e participar da elaboragéo de curriculos da unidade escolar,

- acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades curriculares;

- oferecer esclarecimentos relativos ao desenvolvimento das atividades escolares;

- participar da organizacdo de turmas;

- manter-se atualizado quanto a legislacao de ensino;

- incentivar a criatividade dos professores na execu¢io das atividades pedagoégicas;

- realizar outras atividades correlatas

QUALIFICACAQ MINIMA

Instrucdo: Curso Superior de Pedagogia, com especializagdo em Supervisdo Escolar

Aptiddes: Habilidade par lidar com os educandos; capacidade de analise de situagbes complexas.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo

Av. Rodoifo Mallard, 331 - Centio - Telefax (38) 3741 2011
E-mail. cmpirapo@interpira.com br :
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3 CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
TECNICO DE NIVEL MEDIO DA SAUDE CONFORME CAPUT DO
ART.88 DA LEI

NATUREZA DO TRABALHO

As atribuigbes correspondem a execugdo de atividades que exigem conhecimento técnico especifico,
podem envolver supervisdo e coordenagio de projetos, equipes e unidades. O trabalho se desenvolve
com relativa autonomia, segundo politicas e diretrizes emanadas do SUS - Sistema Unico de Saude e
observadas regras técnicas e posturas exigidas no Cédigo de Etica da Profisséo.

TAREFAS TIPICAS

- Executar atividades operacionais e de apoio na area de saiude publica correspondentes a sua
especialidade, observadas as regulamentacdes profissionais especificas, observadas as normas
de seguranga e higiene do trabalho;

Zelar pela conservacgéo de instrumental, equipamentos e instalagbes utilizadas;

- Executar atividades de vigilancia a salde;

- Participar da execucio de programas, estudos, pesquisas e outras atividades congéneres voltadas
para a salde;

- Organizar, promover e participar de reunides e praticas educativas junto 8 comunidade;

- Integrar equipes muitiprofissionals visando a operacionalizacéo dos servigos de satde;

- Atender aos cidadaos, prestando informagdes e encaminhando e solucionando suas reclamagdes
e solicitagfes.

- Participar dos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

- Executar outras atividades correlatas;

QUALIFICACAQ MINIMA

fnstrucéo: Ensino Médio ou Ensino Médio Profissionalizante, com habilitacdo e registro profissional, se
assim legislacéo especifica o exigir.

Aptiddes: Iniciativa, condigbes profissionais para igentificar e resclver problemas ermergentes do
trabaiho e capacidade de interpretagdo de normas de servigo.

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.
t
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\ CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

"‘f ) ey 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
TECNICO DE NIVEL MEDIO DE APOIO AOS SERVIGOS ATE 40 HORAS SEMANAIS
DE SAUDE

NATUREZA DO TRABALHO

As atribuicdes correspondem a realizagdo de atividades que envolvem conhecimento técnico
especifico, ndo prescindindo de execucao qualificada e podem envolver supervisio, coordenagao de
unidades organizacionais ou de equipes responsaveis por trabalhos ou projetos, observadas as
politicas e diretrizes emanadas do SUS — Sistema Unico de Salde e as descrigcdes previstas para os

padrdes compreendidos nas respectivas areas de atuacgio.

TAREFAS TIPICAS

- Executar atividades operacionais e de apoio administrativo inerentes 4 sua area de atuagéo e
correspondente a sua formacao, observadas as regulamentagdes profissionais especificas;

- Participar e auxiliar na elaborac¢éo de relatdrios técnicos e administrativos, financeiros e contabeis;
- Controlar e executar as atividades administrativas de pessoal, material, finangas e outras;

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo e sa(de pulblica, para colaborar nos trabalhos técnicos e
projetos basicos de a¢éo e para atuar em questdes que envolvem a aplicagao de leis, decretos e
normas sobre os diversos assuntos da Prefeitura,

- Examinar a exatiddo de documentos conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e dotar providéncias
de interesse do SUS no Municipio.

- Participar de comissfes diversas, especiais ou previstas em lei.

- Atender aos cidadaos, prestando informagdes e encaminhando e solucionando suas reclamagdes
e solicitagbes.

- Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Participar dos programas de desenvoivimento de recursos humanos.

- Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fun¢des especificas
de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

lnstruc8o: Ensino Médio profissionalizante, com habilitagio técnica e registro profissional quando lei o

exigir. Conhecimentos basicos da legisiacdo municipai, do Direito Administrativo, Direito Financeiro e
legislacdes e normas que regulamentam o SUS.

Aptiddes: Capacidade de discernimento, concentragdo intelectual e de classificacdo; lideranca ,
iniciativa e discrigo. t

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme o regulamento do processo seletivo.

Av. Rodolfo Mallard, 331 -  Centro -  Telefax: (38) 3741 2011
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- CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
TECNICO DE NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabatho de natureza técnica que envolve conhecimentos especificos na érea de planejamento e de
administracéo. O trabalho & desenvolvido com certo grau de autonomia, sujeito & supervisao de

Técnico Superior e/ou gerencial.

TAREFAS TIPICAS

Executar atividades inerentes a sua formagdo profissional;

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados € examinando trabalhos
especializados sobre administrag3o, para colaborar nos trabalhos técnicos ¢ projetos basicos de
acdo e para atuar em gquestdes que envolvem a aplicagéo de leis. decretos e normas sobre os
diversos assuntos da Prefeitura;

- Participar ou desenvoiver ievantamentos e implantagéo de servigos e rotinas de trabalho.

- Examinar a exatiddo de documentos conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e dotar providéncias
de interesse da PMP.

- Redigir, rever redagdo ou aprovar minutas de documentos, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior compiexidade.

- Panticipar de comissdes diversas, especiais ou previstas em lei.

- Participar de comissdes de licitagao, de promogao, de revisao de langamento de tributos, de
processo administrativo disciplinar e similares;

- Dar sugestOes ng que concerne ao apen‘eigoamento de processos de trabalho, orientando e
controlado subordinados, para colaborar no processo de desenvolvimento administrativo;

Atender aos cidad3os, prestando informagdes e encaminhando e solucionando suas reclamagdes
e solicitagbes.

- Executar outras tarefas, conforme determinac¢io superior, de acordo com as fungdes especificas
de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

instrucfio: Ensino Médio ou Ensino Médio Profissionalizante, ¢om habilitagdo técnica e registro
profissional quando a lei o exigir. Conhecimentos bésicos da legislagdo municipal e de Direito
Administrativo, Financeiro e Tributério.

Aptid8es: Capacidade de discernimento, concentracfio intelectual e de classificagdo; lideranga,
iniciativa e discri¢do.

Experiéncia; nos termos estabelecidos no Edital, conforme o reguiamento do processo seletivo.,

Av__ Rodolfo Mallard 331 Conten Lalafaa _‘T\”n L2174 1 -;;;{} -
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGCAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE APOIO AOS ATE 40 HORAS SEMANAIS
SERVIGCOS DA SAUDE

NATUREZA DO TRABALHO

As atribuigbes correspondem & realizagdo de atividades de nivel superior, envolvendo execucao
qualificada, direcdo, assessoramento ao 1° pivel hierdrquico, formulacdo de politica e diretrizes,
coordenacio de planos, programas e projetos, observadas as diretrizes e politicas emanadas do SUS
- Sistema Unico de Salide e as descrigbes previstas para os padrdes compreendidos nas respectivas

areas de atuacgao

TAREFAS TIPICAS

Desenvolver atividades de nivel superior, inerentes & formagio profissional especifica nas areas
da administragdo, direito, arquitetura, assisténcia social, biblioteconomia, contabilidade,
Comunicagéo social, economia, engenharia, nutrigdo, sociologia, pedagogia, psicologia e outros;

Executar atividades operacionais e de apoio na area de salde publica correspondentes & sua
especialidade, ohservadas as regulamentagdes profissionais especificas, as normas de seguranga
¢ higiene do trabatho;

- Participar do planejamento, coordenacao e execucio de programas, estudos e pesquisas e outras
atividades congéneres voltadas para a sadde;

Orientar a aplicaco de normas gerais, baseando-se em leis e decretos, para estabelecer
procedimentos para todo o servico.

Redigir, rever redagcfo ou aprovar minutas de documentos, relatdrios, pareceres gue exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade

Dar sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento de processos de trabaiho, orientando e
controlado subordinados, para colaborar no processo de desenvolvimento administrativo;

- Elaborar relatérios de atividades;

- Atender aos cidadéos, prestando informagdes e encaminhando e solucionando suas reclamacdes
e solicitagbes.

- Participar dos programas de desenvolvimento de recursos humanos.
- Executar outras atividades correlatas,

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Superior, com registro profissional. Conhecimentos basicos da legislacio municipat
e de Direito Administrativo, Direito Financeiro e das legisla¢tes e normas que regulamentam o SUS.

Aptidées: Capacidade de discernimento, concentragdo intelectual e de classificacdo; lideranca,
iniciativa e discrig¢do,

Experiéncia: nos termos estabelecidos no Edital, conforme ¢ regulamento do processo seletivo.

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38i3?4l‘2{jll
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

CONFORME CAPUT DO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
ART.88 DA LEI

NATUREZA DO TRABALHO

As atribvigbes comrespondem 2 realizag8o de atividades de nfvel superior, envolvendo execugao
qualificada, diregdo, assessoramento ao 1° nivel hierarquico, formulagéo de politica e diretrizes,
coordenacio de planos, programas e projetos na 4rea de saude ptblica. O trabatho se desenvolve
com ampla autonomia técnica, segundo politicas e diretrizes do SUS ~ Sistema Unico de Satde,
observadas regras técnicas e posturas exigidas no Cédigo de Etica da Profiss&o.

TAREFAS TIPICAS

Executar atividades inerentes & sua formacao profissional, no campo do planejamento das acdes
de saude, considerando as atribuicdes de sua unidade de lotacio;
Executar agdes de planejamento, coordenagdo, superviséo e atividades operacionais na area de
salide publica correspondentes 4 sua especialidade, observadas as regulamentacdes profissionais
especificas, as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- Zelar pela conservacado de equipamentos e instalagdes utilizadas;

- Executar atividades de vigilancia a saude;

- Integrar equipes multiprofissionais visando a operacionalizacdo dos servigos de salde e executar
outras atividades correlatas;
Participar dos programas de desenvolvimento de recursos humanos,

- Organizar, promover e participar de reunides e praticas educativas junto 4 comunidade,

- Elaborar relatdrios de atividades;

- Atender aos cidaddos, prestando informagdes e encaminhando e solucionando suas reclamagdes
e solicitacdes,

- Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Superior, com habilitagdo legal e registro profissional. Pode ser exigida a
especializagdo em area especifica, de acordo com as necessidades do servigo, segundo disposto em
editais de concurso publico.

Aptiddes: Iniciativa; condigbes profissionais para identificar e resolver problemas emergentes do
trabalho; capacidade para interpretar normas.

Experiéncia: nos termos estabeiecidos no Editai, conforme o reguiamento do processo seletivo

Av  Rodolto Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 201
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAQO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza complexa que envolve conhecimentos especializados na area de planejamento
e de administracdo. Requer certo grau de autonomia e habilidades para coordenagac e supervisdo de
projetos e pessoas. O trabalho se desenvolve com grande autonomia técnica, sujeito principalmente

ao controle de resultados.

TAREFAS TIPICAS

Executar atividades inerentes a sua formagéo profissional;

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre assuntos ligados & sua 4rea de
atuacéo;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos e implantagio de servicos e rotinas de trabaiho.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados, para colaborar nos trabalhos técnicos e projetos basicos de acdo e para atuar em
questdes que envolvem a aplicagio de ieis, decretos € normas sobre os diversos assuntos da
PMP.

- Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos, para estabelecer
procedimentos para todo o servico.

- Examinar a exatiddo de documentos conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e dotar providéncias
de interesse da PMP.

- Redigir, rever redagao ou aprovar minutas de documentos, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade.

- Participar de comisses diversas, especiais ou previstas em lei.

- Alender aos cidadaos, prestando informacées e encaminhando e solucicnando suas reclamacdes
e solicitagbes.

- Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instruc@o: Ensino Superior, com registro profissional. Conhecimentos basicos da legisiagdo municipal
e de Direito Administrativo, Financeiro e Tributario.

Aptid6es: Capacidade de discernimento, concentragdo intelectual e de classificacdo; lideranga,
iniciativa e discrigao.

Experiéncia: Minima de dois anos em atividade correlatas.

Av_ Rodolto Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38)3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIII - B

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Av. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 1;
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGCAO DA CLASSE
ASSESSOR DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho profissional que consiste em orientar, defender e proteger os direitos das pessoas que néo
tém condigbes de pagar custas processuais € henordrios de advogado, sem prejuizo do sustento
préprio ou da familia. O trabalho se desenvoilve com ampla autonomia técnica, segundo diretrizes

gerais do Governo.

TAREFAS TIPICAS

- Atender e orientar o cidadéo, informar sobre seus direitos e sobre os procedimentos a serem
observados para sua defesa e garantia.

- Receber representagdo que contenha dendncia de discriminacdo e/ou violéncia, apurar sua
veracidade e procedéncia e notificar as autoridades competentes sobre a coagao, no sentido de
fazerem cessar os abusos praticados por particular ou por servidor pablico;

Representar & autoridade policial ou ao Ministério Publico no sentido de se instaurar sindicancia,
processo administrativo ou inquérito policial, visando a imposicdo de pena disciplinar ou agio
penal respectiva.

- Postular a concessdo de gratuidade de justiga para os necessitados.

- Diligenciar as medidas necessarias ao assentamento do registro civil de nascimento;

VIl
- Patrocinar defesa dos direitos dos consumidores que se sentirem lesados na aquisi¢cédo de bens e

Servigos,
- Tentar a conciliagdo das partes, antes de promover a a¢ao cabivel.

- Acompanhar e comparecer aos atos processuais e impulsionar 0s processos.
- Interpor recurso para qualquer grau de jurisdic@o e promover reviséo criminal, quando cabivel.
- Sustentar, oraimente ou por memorial, 05 recursos interpostos e as razdes apresentadas.

- Executar atribuigdes correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: curso superior de Direito.

Aptiddes: capacidade de analise de situagdes compiexas.

@QG@@OQOQDOOOQOQO093933'3@306398398@3039@3@-333@‘339
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} CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE
ASSESSOR DE GABINETE

NATUREZA DO TRABALHO
Trabalho de secretaria que consiste em dar atendimento pessoal ao Gabinete nos assuntos

relacionados com a sua fungéo de Executivo Municipal. O trabalho envolve notadamente o
atendimento a pessoas, segundo a orientagdo direta do Prefeito, bem como o atendimento as ordens

diretas do Prefeito.

TAREFAS TIPICAS
- Orientar, coordenar e controlar as atividades préprias do Gabinete: minutar correspondéncia;

preparar 0s servicos datilograficos ou digitados: organizar e manter organizado o arquivo de
papéis e documentos; organizar € manter sob controle o registro e arquivamento dos projetos de
lei, leis municipais, decretos, portarias e demais despachos do Prefeito;

- Supervisionar a expedicdo da correspondéncia do Gabinete e bem assim dos convites e

convocaches.
- Atender ao publico e prestar-lhe informacdes.
- Executar as atividades de ligag¢des telefénicas e de comunicagéo do Gabinete do Prefeito;
- Redigir despachos, correspondéncias e mensagens, segundo orientacdo dos superiores,
- Dirigir e rever o servico de datilografia do Gabinete do Prefeito;
- Executar tarefas de coordenacio administrativa, por determina¢o superior.
- Anotar a agenda de compromissos do Prefeito, informando-o oportunamente quanto a esses
COMPromissos;
Atender e providenciar de acordo com as diversas determinagfes do Prefeito,
Executar tarefas correlatas.

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38)3741 2011
E-mail: cmpirapo@interpira.com. br 37
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= L’ CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

~ DENOMINAGAO DA CLASSE
ASSESSOR JURIDICO

NATUREZA DO TRABALHO
Trabalho profissional que consiste em defender 0s interesses do Municipio mediante outorga de

poderes e em prestar assessoramento, em questdes de direito, aos diversos setores da Prefeitura. ©
trabalho se desenvolve com ampla autonomia técnica, segundo diretrizes gerais do Governo.
TAREFAS TIPICAS

- Prestar assessoria aos orgéos de diregdo superior de Administragéo Municipal, em suas decisfes e
na elaboragao de projetos;

- Defender os Interesses do Municipic € da Prefeitura, em juizo e junto a repanticées publicas,
mediante especifica outorga de poderes pelo Prefeito,

- Emitir parecer de natureza juridica guanto aos assuntos que ine forem encaminhados;

- Dar orientag@o, no aspecto da legalidade, quanto & execugéo das diversas atividades da Prefeitura, e
obrigatorlamente em matéria de concurso puoblico, contratagdo de pessoal, promogéo,
complementagéo de aposentadoria e pensio, e em licitagio;

- Orientar a elaboragdo, examinar ¢ vistar editais, contratos, acordos e convénios;

- Redigir mensagens e projetos de leis.

- Assessorar as comissdes de licitagdo e de processos administrativos disciplinares.

- Assessorar as atividades de prestagao de contas do Executivo Municipal;

- Executar tarefas correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA

Instruc&o: curso superior de Direito. Conhecimento dos principios e técnicas fundamentais de
administragdo publica. Conhecimento da legisiacado municipal.

Aptid8es: capacidade de anélise de situagbes complexas.
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= /} CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE
ASSESSOR PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO

NATUREZA DO TRABALHO
Atividades de planejamento, organizagdo, controle e avatiagdo de plancs, programas e projetos que

objetivem o aperfeicoamento do sistema educacional e possibilite a integracéo de escola a familia e a

comunidade.

TAREFAS TIPICAS

- Prestar assessoramento técnico administrativo; elaborar programas para o sistema educacional,

- subsidiar a elaboragdo do regimento Escolar;

- acompanhar e controlar a acdo técnico-administrativo-pedagogica;

- participar da elaborago do curriculo e calendario escolar;

- colaborar para a atualizag&o de dados estatisticos referentes & area educacionat,

- promover e participar do processo de integragéo escola-familia-comunidade;

- participar da elaboragdo de cronogramas e escalas de trabalho de acordo com as tarefas a serem
desenvolvidas,

- dirigir, orientar e controlar as actes educativas e administrativas;

- elaborar selatorios, emitir pareceres, instruir processos e prestar informacdes relativas 4 sua 4rea
de competéncia;

- promover e estimular o bom relacionamento entre os servidores envolvidos com 0 processo
educacional;

- executar atribuicdes correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA

Instruc#o: Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.

( Aptiddes: capacidade de andlise de situagdes complexas.
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39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE

CHEFE DE DIVISAO

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza administrativa, de direcdo e geréncia, que consiste em planejar, organizar,
orientar, coordenar e controlar as atividades proprias de unidade administrativa. Tém relevo na classe
a organizagdo, implantagdo e funcichamento das atividades cometidas a unidade pela Lei de
Organizacdo Administrativa da Prefeitura, bem como a geréncia de seu pessoal , o relacionamento
com as demais unidades administrativas e o atendimento ao piblico. O trabalho se desenvolve com
acentuada autonomia, sob a coordenagéa de Secretario Municipal.

TAREFAS TIPICAS

- Planejar, organizar, orientar, coordenar € controlar as atividades de suas unidades administrativas.

- Gerenciar 0s recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua disposicao;

~ Requisitar materiais.

- Solicitar o remanejamento, substituigdo e incremento de pessoal

- Definir parametros para avaliacdo dos resultados a serem obtidos pela sua area, monitorar as
resuitados € tomar as medidas de corre¢do necessarias;

- Anaiisar e emitir pareceres técnicos;-

- DPespachar com o Diretor os assuntos da Divis8o.

«  Executar atividades correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE
COORDENADOR

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza administrativa que consiste em chefiar um grupo de trabalhadores. O trabalho se

desenvolve com certa autonomia, sob coordenagdo de um Chefe de Divisdo ou Diretor.

TAREFAS TIPICAS

- Dirigir o trabalho de um grupo de trabalhadores na execugdo das atividades afetas a \
Coordenacio.

- Gerenciar materiais e financeiros colocados a sua disposicao; \

- Viabilizar o transporte de trabathadores e de materiais para a obra.

- - Anotar a freqiiéncia dos trabalhadores e ocorréncias no servigo.

- - Orientar o trabalho da turma, bem como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho

- Solicitar o remanejamento, substituigdo e incremento de pessoal

- Executar atividades cosrelatas.
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MARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO DA CLASSE

COORDENADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de dire¢do, que consiste em planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de prote¢do ao consumidor. O trabalho desenvolve-se com grande autonomia, sob regras
técnicas € legais, diretrizes politicas e controles tipicos da Administragéo Publica.

TAREFAS TIPICAS

- Exercer o poder de policia administrativa do Municipio ao fazer cumprir o Codigo de Defesa do
Consumidor & normas técnicas vigentes.,

- Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugesties apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Desenvolver atividades de divuigacdo & populagdo de informagdes sobre pregos e quaiidade dos
produtos oferecidos ao consumo no Municipio.

- Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias.

- Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos diferentes meios de comunicacio.

- Solicitar & Policia Judiciaria a instauragdo de inquérito policial para a apreciagdo de delito contra
0s consumidores, nos termos da legislacéo vigente.

- Representar ao Ministério Publico competente para fins de adogdo de medidas processuais no
ambito de suas atribui¢des.

- Levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragbes de ordem administrativa que
violarem os interesses coletivos ou individuais dos consumidores.

- Solicitar 0 apoio de 6rgios e entidades da Unido, Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem
como auxiliar a fiscalizagado de prec¢os, ahastecimento, quantidade e seguranga de bens e
SEervigos.

- Executar atribuicdes correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAQ DA CLASSE
DIRETOR

NATUREZA DO TRABALHO
Trabalho de natureza administrativa, de direcdo, que consiste em planejar, organizar, orientar,

coordenar e controlar as atividades afetas a unidade organizacional que gerencia. O trabalho
desenvolve-se com grande autonomia, sob regras técnicas e legais, diretrizes politicas € controles

tipicos da Administragdo Publica.

TAREFAS TIPICAS

- Planejar. organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades de suas unidades administrativas.

- Elaborar a proposta parcial de orcamento anual € acompanhar sua execugao;

- Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros colocados & sua disposigao;

- Autorizar a emissdo de pedidos de compra de materiais e servigos,

- Solicitar o remanejamento. substituigio e incremento de pessoal

- Definir parametros para avaliagdo dos resultados a serem obtidos pela sua area, monitorar 0s
resultados e tomar as medidas de correcao necessarias,

- Analisar & emitir pareceres técnicos;-

- Despachar com o Secretéaric os assuntos do Departamento.

- Executar atividades correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE

DIRETOR DE CRECHE

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza administrativa, de direg8o, que consiste em planejar, organizar, orientar,
coordenar e controlar as atividades afetas & creche que gerencia. O trabalho desenvolve-se com
grande autonomia, sob regramento técnico-legal, diretrizes politicas e pedagdgicas emanadas da

Direg&o Central da Secretaria Municipal de Educagéo.

TAREFAS TIPICAS

1 — Quanto a Coordenag¢do do Projeto Politico-Pedagogico da Creche:

Realizar reunifes pedagogicas com as educadoras, objetivando estudo, troca de experiéncias,

planejamento e avaliagéo, de forma a promover avancos No processo pedagogico;

- Promover reunides periddicas com funcionarios e pais para avaliar o trabalho da instituicao,
discutir problemas e replanejar agdes, visando uma methor integracdo familia/creche;
Acompanhar a avaliagdo e registro do desenvolvimento das criangas,

Promover o bom relacionamento entre funcionarios, criangas e familiares;

- Propiciar a integracéo da creche com os outros grupos e segmentos da comunidade
Atender bem aos pais para que o relacionamento harmonioso emre creche e familia possa
contribuir para o desenvolvimento integral das criangas;

Coordenar e supervisionar o processo de inscricdo e matricula e fazer o acompanhamento da
regularidade das criangas na creche,

Participar ou enviar representantes em reunides, estudos e cursos promovidos peta Secretaria
Municipal de Educagéo, visando a formagao continuada dos profissionais da creche

2 — Quanto a Coordenacgdo do trabalho administrative interno:

- Supervisionar 0 cumprimento das funcdes dos diferentes servigos da creche, acompanhando o
desenvolvimento das atividades, para assegurar a qualidade dos mesmos;

Organizar e supervisionar as atividades do pessoal lotado na creche, distribuindo-0s conforme sua
qualifica¢do para 0s servigos de copa, cozinha, limpeza, lavanderia € outros;

- Requisitar da Secretaria Municipal de Educacéo alimentos, equipamentos e materiais pedagogicos
e de limpeza, bem como controlar a estocagem e guarda dos mesmos;
Examinar as dependéncias da creche, verificando o estada de conservagio e limpeza das
mesmas, zelando pelo bom funcionamento, guarda e manutengéo do seu patriménio;
Solicitar a execucéo de servigos de reparo nas instalagdes internas e externas da creche e demais
locais onde se desenvolvam atividades de assisténcia a crianga;

Controlar a chegada de alimentos, materiais de limpeza e materiais didatico-pedagdgicos;

- Participar de reunides administrativas promovidas pela SEMED e Entidades representativas da
sociedade organizada quando os assuntos se refiram a creche e/ou da Educagio infantil, t

Executar tarefas correlatas.

Av. Rodolfo Mallard, 3;3] - Centro - Teletax (38)374) 2011 4
L-mait: cmpirapo@interpira com by



interpira.com

0000009000009 00000000000002000000000000000000000000 01

L
o

) CANMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE
DIRETOR DE ESCOLA

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza administrativa, de diregdo, que consiste em ptanejar, organizar, orientar,
coordenar e controlar as atividades afetas a unidade escolar que gerencia. O trabalho desenvolve-se
com grande autonomia, sob regramento técnico-legal, diretrizes politicas e pedagégicas emanadas da
Dire¢ao Central da Secretaria Municipal de Educagéo.

TAREFAS TIPICAS

- Representar a escola perante os orgéos da administracdo central, comunidade escolar e eventos
sociais em geral;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagfes emanadas dos 6rgaos competentes;

- Observar, fielmente, o regime didatico e disciplinar,

- Estabelecer diretrizes e instrugdes referentes ao regime disciplinar para o pessoai técnico-

administrativo, docente e discente; ‘
- Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagogicas da escola; \
- Coordenar, em articulagdo com a equipe pedagdgica, a elaboracéo e implementagdo do projeto‘
pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes do seu plano de desenvolvimento;
- Promover o bom relacionamento entre 0s membros integrantes da comunidade escolar; ‘
- Favorecer a integracao da escola com a comunidade, através de mitua cooperacso, na realizagao ‘
de atividades de carater civico, social e culturat: ‘
- Estar atento a fiel observancia do disposto no Regimento Escolar;
- Desincumbir-se de todas as atividades que, por natureza ou em virtude das disposicdes

regutamentares, sejam decorrentes de suas atribuictes.
- Executar tarefas correlatas. ~
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAQO DA CLASSE

INSPETORIA DA GUARDA MUNICIPAL

NATUREZA DO TRABALHO

Atividades de coordenacdo da fiscalizagso do policiamento e instrugdo na area sob sua jurisdigao.

TAREFAS TIPICAS

Executar, devidamente uniformizado e armado, rondas periédicas na area de suas jurisdi¢io;
Entregar as armas, orientar e distribuir tarefas, ordens e servigos a integrantes da Guarda
Municipal, no inicio de cada ronda;

Fiscalizar a atuacéo dos guardas;

Realizar inspecao quanto a apresentagéo individual dos guardas;

Primar pela correg¢éo de atitudes e pela execugéo de suas atribuigdes;

Fazer cumprir a escala de servico,

Exercer o poder policia administrativa do Municipio, zelando pelo patrimdnic municipal;

Colaborar com o Corpo de Bombeiros € com os érgédos de Seguranga Publica;

Dispensar especial atengdo a comunidade, oferecendo-lhe ajuda quando necessario;

Atuar de maneira preventiva, observando as caracteristicas das reparticbes e dos logradouros
publicos, usando de seguranga fisica efetiva, se houver necessidade;

Receber, registrar e comunicar aos superiores as ocorréncias informadas pelos guardas no final
de cada turno;

Manter postura e apresentacdo dignas, de modo a honrar o uniforme que enverga;

Exercer outras atividades correlatas.
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39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DA CLASSE
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

NATUREZA DO TRABALHO
Trabalho de natureza administrativa, auxiliar de diregdo, que consiste em administrar, em conjunto

com o Diretor e o Colegiado de Dire¢ao, o patrimdnio da escola e assessora-lo na administragéo do
pessoal, financeira e contabil. O trabalho desenvolve-se com autonomia lmitada, seguindo as
diretrizes administrativas e pedagdgicas emanadas da Diregdo Central da Secretaria Municipal de

Educacéo e sob orientagio do Diretor.

TAREFAS TIPICAS

- Administrar, juntamente com o Diretor, o patrimonio da escola, que compreende as instalagdes
fisicas, os equipamentos e materiais, zelando pela sua conservagao;

- Assessorar o Diretor na administracdo de pessoal, financeira e contabil da escola, junto ao
Colegiado de Dire¢do, tendo em vista as necessidades da escola;

- Participar efetivamente das agdes propostas pelo projeto pedagégico da escola;

Dar assisténcia a aquele turno que, porventura, o diretor estiver ausente da escola;

- Executar tarefas correlatas.
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